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RESOLUCION DE AL ALDIA N° 060-2025-A-MDS/C
Santiago, 30 de abril del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO:

VISTO:

La ORDENANZA MUNICIPAL N°009-2023/MDS-C, del 22 de mayo del 2023, que aprobod el reglamento de
condecoraciones de la Municipalidad, la cual distingue de manera honorifica tanto a personas naturales como
juridicas, (...) que hubiesen contribuido a los fines, objetivos, desarrollo y/o progreso de la sociedad,
principalmente de esta jurisdiccion, siendo que en su articulo 5°, faculta que se otorgue las condecoraciones en
los grados de (...) iii. Reconocimientos mediante Resolucion de Alcaldia, previa opinion legal favorable de la Oficina
General de Asesoria Juridica y opinién técnica de la unidad organica competente.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto en el art. II del Titulo Preliminar de la ley organica de
municipalidades- Ley 27972, en adelante la Ley concordante con el articulo 194" de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 30305,

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6,
establece que una de las atribuciones del Alcalde es: Dictar decretos y Resoluciones de alcaldia, con sujecion a
las Leyes y ordenanzas”, concordante con el articulo 43°, que sefiala “las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo”,

Que, la ORDENANZA MUNICIPAL N°009-2023/MDS-C, del 22 de mayo del 2023, aprobd el reglamento de
condecoraciones de la Municipalidad, la cual distingue de manera honorifica tanto a personas naturales como
juridicas, (...) que hubiesen contribuido a los fines, objetivos, desarrollo y/o progreso de la sociedad,
principalmente de esta jurisdiccion, siendo que en su articulo 5°, faculta que se otorgue las condecoraciones en
los grados de (...) iii. Reconocimientos mediante Resolucién de Alcaldia, previa opinién legal favorable de la Oficina
General de Asesoria Juridica y opinién técnica de la unidad organica competente.

Que, con el Informe N°334-2025-ESCALAFON-ORRHH/MDS/AEH, del 28 de abril del 2025, emitido por el
Responsable de Escalafon — Lic. Amilcar Esquivel Huaman, da a conocer al personal administrativo y obrero
municipal que cesaran en el afio 2025, por haber cumplido 30 afios de servicios en favor de la Municipalidad
Distrital de Santiago y la ciudadania de Santiago y del Cusco.

Que, con la Opinion Legal N° 237-2025-OGAJ-MDS del 30 de abril del 2025, emitido por el Director de la Oficina
@eneraj de Asesoria Juridica — Abogado Juan Carlos Huaman Mendoza, se emite pronunciamiento en sentido
wfavorable respecto del procedimiento interno de la entidad, para el reconocimiento por la loable labor al servicio

#/SE RESUELVE:

v ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y FELICITAR al Servidor Piblico BERNARDO SALAS CASTANEDA, por
sus 30 anos de servicio en el sector publico, por su trayectoria funcional, que es un ejemplo de dedicacién y
compromiso, y valoramos enormemente su labor en favor de la poblacion del distrito de Santiago y de la
Municipalidad Distrital de Santiago. Le agradecemos profundamente su contribuciéon a nuestra organizacion.
Agradecemos sus afos de servicio y le deseamos una feliz jubilacién, llena de salud y bienestar.”

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias e Informatica y la Secretaria Municipal,
publique la presente Resolucion en el Diario de mayor circulacion del Cusco y/o en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Santiago, conforme a ley.
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