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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro. 0139-2025-GM-MD$S
Santiago, 07 de mayo del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, REGION CUSCO.

VISTO:

La resolucion de Gerencia Municipal N°035-2025-GM-MDS, mediante el cual se conforma el comité CAS para el ejercicio fiscal 2025,
INFORME TECNICO Nro. 01-2025-COMISION CAS, de fecha 24 de abril de 2025; Resolucién de Gerencia Municipal N°0131-2025-
GM-MDS de fecha 30 de abril de 2025; INFORME TECNICO Nro. 02-2025-COMISION CAS, de fecha 07 de mayo de 2025; el informe
Nro. 191-2025-OGPPI-MDS/MAVP, de fecha 07 de mayo de 2025, el ECON. Miguel Angel Vallenas Puma, DIRECTOR DE LA OFICINA
DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSION,; la Opinion Legal N° 0251-2025-OGAJ/MDS de fecha 07 de mayo del 2025,
elaborada por el Abg. Juan Carlos Huaman Mendoza, Director de la Oficina General de Asesoria juridica; y:

CONSIDERANDO:

0y N° 30305, concordante en los articulos ! y Il del Titulo preliminar de la Ley Nro. 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, las
'n’ipipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
?untos de su competencia;

vl T A

C_Qﬁ g, el articulo IV, numeral 1.2 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que: “Los administrados

AP rgumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho Administrativo (...)";

~ Que, de acuerdo a la Resolucion de Gerencia Municipal N° 035-2025-GM-MDS de fecha 03 de febrero de 2025, se aprueba la
. reconformacion del Comité especial de Evaluacion y seleccion del personal de la municipalidad distrital de Santiago bajo el régimen
%, espacial de contratacion administrativa de servicios regulados en el decreto legislativo N°10057- y sus modificaciones, para el afio fiscal

" Que, mediante el INFORME TECNICO Nro. 01-2025-COMISION CAS, de fecha 24 de abril de 2025, la comisién CAS, se dirige al
gerente municipal Mg. Gerardo Castellanos Laime, remite la propuesta de RETROTRACCION DEL PROCESO DE SELECCION CAS
Nro. 002-2025-MDS, por inconsistencias en los perfiles de puestos y sumadas a los cambios normativos introducidos por la Ley N.°
32069, afectan la legalidad, imparcialidad y transparencia del proceso. Por tanto, se justifica plenamente |a retrotraccion del proceso de
seleccion;

in la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0131-2025-GM-MDS de fecha 30 de abril de 2025, aprueba Declarar la Nulidad de
~Toficio del proceso de seleccion CAS Nro. 002-2025-MDS, disponiendo retrotraer el procedimiento hasta la etapa de elaboracion y
/| aprobacion de bases donde se debe de corregir los puestos para ajustarlos a la nueva normativa y a los estandares técnicos requeridos;

/" Que, se tiene el INFORME TECNICO Nro. 02-2025-COMISION CAS, de fecha 07 de mayo de 2025, la comision CAS, presidido por el
=" CPC FELIPE LIDIO CARRASCO BACA, se dirige a la gerencia municipal Mg. Gerardo Castellanos Laime, remite las BASES DEL
CONCURSO CAS Nro. 002-2025-MDS, para que mediante acto resolutivo que apruebe las Bases del Proceso de Seleccion, bajo los
alcances del Decreto Legislativo Nro.1057;

yERENTE MUNICIPAL, remite la disponibilidad presupuestal de S/. 190, 885.92 para la contratacion de personal para la Municipalidad
jstrital de Santiago bajo el DL 1057 CAS-I, por una temporalidad dnica de solo 02 meses;

~ Director de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MDS, emite OPINION LEGAL, concluyendo: se APRUEBER, las Bases del
Proceso de Seleccion del Concurso CAS-02-2025, bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro.1057-CAS, y en mérito al ACTA DE
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|ON DEL CONCURSO CAS-02-2025-MDS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

REUNION DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECC!
DE SANTIAGO;

Que, el articulo 5° del DL N° 1057, modificado por \a Unica disposicion Complementaria Modificatoria de a Ley Nro. 31131, se concluye
que a partir del dia siguiente de |a publicacion de |a Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 1057 (CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o plazo determinado (por

necesidad transitoria, confianzay suplencia);

Que, estando alo expuesto del segundo parrafo del articulo 4 de la Ley Nro. 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado

expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo Nro. 1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la
contratacion de personal bajo el régimen {aboral del Decreto Legislativo Nro. 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo

indeterminado, b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0001 30-2022-SERVIR-PE, del 25 de agosto del 2022y el Informe Técnico Nro. 001479
2022 SERVIR GPGSC, se pronuncian mediante INFORME VINCULANTE sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados, siendo que en el punto © 10" se estipula que de acuerdo al articulo 5 del Decreto Legislativo Nro. 1057, {en adelante,
D. Leg. Nro. 1057), °E! contrato administrativo de senvicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad
fransitoria o de suplencia’. Asimismo, la partein fine del articulo 4 de la Ley Nro. 31131 sefiala que “quedan exceptuados de los alcances
de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza’;

/;'moue, a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR PE, del 25 de agosto del 2022y el Informe Técnico N° 001479-
2/ »3§22-SERVIR-GPGSC, se pronuncian mediante INFORME VINCULANTE sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados

£o

,73‘ . a\?, éterminados, siendo que en el punto 218" se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el

f g lc, i ;ri%g\qo 5 ?el’s\Decrrémzj Le%nslativo Nroc.x; 057, modificado por la Ley Nro. 31131, debera atender a una necesidad de carécte? excepcional

AN i\ emiporal. A parti e ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de ' itori i

AN £ e 7 ,é'g;,men |aboral, las situaciones vinculadas a: P i e i e e
z ~ 4 a)Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para |a realizacion de obras o servicios

e ; : ‘

AN especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.
b)Labores ocasionales 0 eventuales de duracion determinada, son & ivi i ist

: ; quellas actividades exce jonales d bores
habituales o regulares de la entidad. X R s ele
¢)Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son ivi

| ! ' aquellas actividades nuevas o ya existen
entidad y que se ven. incrementadas a consecuencia de una situacion estacional o coyuntural. ' eeen
d;LLabtt))ores para cubrir emergencias, Son las que se generan por un ¢aso fortuito o fuerza mayor
e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aque j .
ety _ son aquellas labores que mantienen su vigendia hasta la extincion de la
f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin especifico.

Que, al respecto el INFORME TECNICO Nro. 02-2025-COMISIO
T . 02- N CAS, formulado por la comision CA idi
gl?Ige?RRASQO B_ACA. solicita la aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccion del Conctr;rso mdz'?)o s el g
N Ceo o ;to nglslatwo Nro.1057-CAS, y en mérito al ACTA DE REUNION DEL COMITE DEL PROCESd D?Es' = T
Sy AS-O?—2025-MDS de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, y la resolucion de Gerenci SS-ECCION OEL
ZS0-GMLMDS, mediants o cul soconfon f comi CAS paraf i fca 2025, P .

-}

/5 JQue, la aprobacion de las ba

T ses de concurso para la confratacion de g i
Senvicios (CAS), requiere que se desarrolle bajo el siguiente procedimient‘:)e;:?aﬁap el régimen de Confratacion Administrativa de

Elaboracion de las Bases: Las bases del eosion
A las : concurso son elaboradas por un Comi 3 i respon
:z riifu::lir;osd cn‘tenos de seleccion, las etapas del proceso, y los reqpuisitos que Z:‘:ns;lnpi Io 7Ny oe
acion ; ;
il gy’ %t:lsa rB::Ts. Uqa vez elaboradas, las bases deben ser elevadas a la autoridad wm%?gtant&;
raloel a entidad) para su aprobacion. Este proceso de aprobacon i jiomeg St
tres dias habiles desde la recepcion de las bases. (9% JECRRIn tazo misno do
Publicacion de la Convocatoria: La con! i |
n - vocatoria para el concurso deb i
i . s € ser pubicada instituci
o :ger::monlgl de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion def Enpleo, y?nip:ﬁal i deerza g
realizarse con al menos diez dias habiles de anticipacion al iricio 1'el prmgr;d ::LEstado 4 Esta
e seleccion.
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Que, la resolucion de gerencia municipal para la aprobacion de las bases de convocatoria a concurso de Contratacion Administrativa de
Senvicios (CAS) es un documento clave que establece los ineamientos y procedimientos para fa seleccion de personal en entidades
publicas, en ese sentido con la finalidad de dar cumplimiento al procedimiento para convocar plazas dentro del Decreto Legislativo Nro.
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios “CAS”, tenemos a bien informar,
los Puestos de trabajo pendiente de convocatoria en razén del Informe técnico vinculante sobre la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de fa Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion,
los cuales, se convocaran en razon de la necesidad transitoria 0 suplencia que requieran las distintas 4rea u oficinas de la Municipalidad,
los cuales, serén subidos y publicados en la plataforma del Portal de Trabaja Peri TALENTO - SERVIR, Pagina Web de la Municipalidad
y se publicara mediante tablas en un lugar visible de la Municipalidad Distrital de Santiago;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, y, en mérito a las facultades delegadas en Resolucion de Alcaldia Nro. 020-2023-A/MDS-C de
fecha 13 de enero del 2023 y los instrumentos de gestion de la entidad:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion del Concurso CAS-02-2025, bajo los alcances del Decreto
. Legislativo Nro.1057-CAS, y en mérito al ACTA DE REUNION DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO CAS-

, 02-2025-MDS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, mediante el cual se conforma el comité CAS para el ejercicio fiscal
2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias e Informatica, publique la presente Resolucion en el Portal
Institucional y Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Santiago.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

: tella
ERENTE MUNIGnge LaME

PRI Sa0.r4
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