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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro. 0131 -2025-GM-MDS
Santiago, 30 de abril del 2025,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, REGION CUSCO.

4 La Resolucion de Gerencia Municipal N° 035-2025-GM-MDS de fecha 03 de febrero de 2025; el INFORME TECNICO Nro. 01-2025-
"~ COMISION CAS, de fecha 24 de abril de 2025; la Opinién Legal N° 0232-2025-OGAJMDS de fecha 30 de abril del 2025, elaborada por el
Abg. Juan Carlos Huaman Mendoza, Director de la Oficina General de Asesoria juridica, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que ‘Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobiemo local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia y concordante con el Articulo I de!
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobiemo, administrativos ydela
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, Todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden del imperio de la Ley, en este entender el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenada de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N.° 27444 - aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS sefiala “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho;

A6, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 035-2025-GM-MDS de fecha 03 de febrero de 2025, se aprueba la reconformacion
3l Comite especial de Evaluacian y seleccién del personal de la municipalidad distrital de Santiago bajo el régimen espacial de contratacion
@ministrativa de servicios regulados en el decreto legislativo N°10057- y sus modificaciones, para el afio fiscal 2025;

Que, Las bases del proceso de contratacion administrativa de servicios CAS N.°002-2025, se publican en la pagina web institucional el 21
de abril de 2025, estableciendo los requisitos, cronograma y demas condiciones para la participacion de los postulantes, destinado a cubrir
veinticuatro (24) plazas en diversas areas de la Municipalidad Distrital de Santiago;

Que, de acuerdo al INFORME TECNICO Nro. 01-2025-COMISION CAS, de fecha 24 de abril de 2025, la comision CAS, se dirige al gerente
unicipal Mg. Gerardo Castellanos Laime, remite la propuesta de RETROTRACCION DEL PROCESO DE SELECCION CAS Nro, 002-
#\25-MDS, por inconsistencias en los perfiles de puestos y sumadas a los cambios normativos introducidos por la Ley N.° 32069, afectan
{Paalidad, imparcialidad y transparencia del proceso. Por tanto, se justifica plenamente la retrotraccién del proceso de seleccion;

,

e, se tiene la OPINION LEGAL Nro. 232-2025-0GAJMDS, de fecha 30 de abril de 2025, extendido por este despacho de asesoria
uridica OPINA por la La retrotraccion de las bases de un concurso CAS se realiza mediante la declaracion de nulidad de oficio, lo que
permitiré corregir iregularidades y garantizar la transparencia y legalidad del proceso de seleccion;

Que, Mediante Decreto Legislativo N.° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobo la Directiva Administrativa y modificatorias, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica;

Que, se tiene el INFORME TECNICQ Nro. 01-2025-COMISION CAS, efectuado por la comision CAS, refiere que efectuada la revision
previa a la evaluacion de expedientes, el Comité de Evaluacion detecto las siguientes inconsistencias materiales en los formatos de los
perfiles de los puestos incluidos en las bases del proceso:

» Errores en la descripcion de funciones especificas del puesto: Algunas funciones detalladas no se corresponden con las
competencias institucionales ni con las areas solicitantes.

*  Desajuste entre los requisitos académicos y la naturaleza del puesto: Se han consignado niveles de formacion o especialidades
que no guardan relacion con las funciones esperadas.

*  Inconsistencias en los afios de experiencia requeridos: En algunos casos, se han exigido afios de experiencia no justificados
técnicamente con base en el perfil del cargo,
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»  Falta de precision en los criterios de evaluacion curricular: En varios perfiles, los factores de ponderacion no estan debidamente
?,,\\\ detallados ni alineados con los requisitos minimos, lo que afecta la transparencia del proceso.
N

ue, adicionalmente, se ha advertido que, conforme a lo dispuesto en la nueva Ley de Contrataciones con el Estado ~ Ley Nro. 32069, en
igor desde el 22 de abril de 2025, se han introducido modificaciones en las denominaciones y categorizaciones de los servidores publicos,
0 cual afecta directamente la redaccidn y validez de los perfiles incluidos en las bases, En consecuencia, resulta necesario ajustar las
denominaciones y funciones a lo establecido por la nueva normativa, para garantizar su adecuacion legal y funcional;

A

Ty

S A

Que, Conforme el numeral 3, del considerando VIl de las Bases del Proceso CAS N.° 002-2025-MDS, establece las causales de
retrotraccion del proceso CAS especificando: "ef proceso podra ser retrotraido en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

(.--) b. con la finalidad de corregir actuaciones que fueron incorrectamente emitidas, omitas y/o cometidas

Que, al encontrarse inconsistencias en los perfiles de los puestos, documento base que determina los requisitos y condiciones de

participacion se ve vulnerado el debido procedimiento, ya que se afectaria la igualdad de trato, la objetividad en la evaluacion y la validez

juridica del proceso, y en el marco de la reciente Ley N.° 32069, ha establecido nuevos criterios normativos que redefinen las clasificaciones

de servidores publicos, con impacto directo en la estructura organizacional y las contrataciones en entidades pblicas. La no adecuacion a

dicha ley implicaria una vulneracion del principio de legalidad y podria dar lugar a la nulidad del proceso, como se esta dando en el presente
AT caso;

5fe anular o modificar las bases previamente aprobadas para un concurso, generaimente debido a inconsistencias o vacios que puedan
afectar la transparencia y equidad del procesa, que debe sequir el siguiente criterio:

¢ Esfundamental que se identifiquen las inconsistencias o vacios en las bases del concurso. Esto puede surgir de observaciones
realizadas por miembros del comité de seleccion o por los postulantes que consideren que sus derechos han sido vulnerados.

¢ Una vez identificadas las inconsistencias, el presidente de la comision de convocatoria puede solicitar formaimente la
retrotraccion del concurso hasta la etapa de aprobacion de las bases. Esta solicitud debe ser documentada y justificada
adecuadamente, conforme queda expresado en el INFORME TECNICO Nro. 01-2025-COMISION CAS

e Aprobacion de la Retrotraccion: La solicitud de retrotraccion debe ser aprobada por la autoridad competente dentro de la entidad
convocante. Esto implica que se debe emitir una resolucion que declare la nulidad de las bases anteriores y, si es necesario, se
deben elaborar nuevas bases que corrijan las deficiencias encontradas.

Jle, la Publicacion de Nuevas Bases: Una vez aprobadas las nuevas bases, estas deben ser publicadas en los medios establecidos, como
8l portal institucional de la entidad y otros medios de difusion pertinentes, asegurando que todos los postulantes tengan acceso a la
informacion actualizada:

Que, respecto a la retrotraccion de las bases debe realizarse en conformidad con el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, que establece
que el acceso al régimen CAS se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, y el articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, que regula el procedimiento de contratacion;

Que, se debe Precisar que la retrotraccion de las bases de un concurso bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
se realiza mediante la declaracion de nulidad de oficio. Este procedimiento es una herramienta legal que permite a las entidades publicas
corregir irregularidades en el proceso de seleccion, asegurando que se cumplan las normativas vigentes. Las causales de nulidad de oficio,
&6 declarada cuando se detectan vicios en el procedimiento, tales como: “Prescindencia de normas esenciales del procedimiento”, en ese
sentido, debemos precisar que la Declaracion de Nulidad, debe ser declarada por la autoridad competente, que generalmente es el
funcionario jerarquice superior al que emitio el acto que se invalida, En el presente caso recae el Gerente Municipal como méaxima autoridad
administrativa;

Que, de todo lo antes sefialado y acuerdo a la informacion remitida y la evaluacion realizada por la oficina de Asesoria Legal, teniendo
efectivamente causales de nulidad, siendo la Gerencia Municipal en temas de Recursos Humanos segtin SERVIR como la méxima autoridad
Administrativa corresponde emitir el acto Administrativo correspondiente:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR |a NULIDAD DE OFICIO, DEL PROCESO DE SELECCION CAS NRO. 002-2025-MDS debido a
inconsistencias en los perfiles de puestos y sumadas a los cambios normativos introducidos por la Ley N.° 32089, que afectan la legalidad,
imparcialidad y transparencia del proceso.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, se RETROTRAIGA el Procedimiento CAS N° 002-2025 hasta la etapa de elaboracién y
aprobacion de bases, donde se debe Coregir los perfiles de puestos para ajustarios a la nueva normativa y a los estandares técnicos
requeridos,

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la comision CAS, para que proceda a tomar las acciones que correspondan
y realice la Publicacion de la Nulidad de Oficio del PROCESO DE SELECCION CAS NRO. 002-2025-MDS.

ARTICULO CUARTO. -DISPONER a la Oficina de Tecnologias e Informética, la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Santiago, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacion Plblica,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE;
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