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“AN( DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°158-2025-OGAF/MDS
Santiago, 27 de febrero del 2025.

EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTIAGO

VISTOS:
El Informe N°271-2025-MDS-OLAP/MIVC, de fecha 26 de febrero del 2025: y.
CONSIDERANDOS:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion politica del Perd. indica. las
Municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia™. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley
N®27972. Ley Orgdnica de Municipalidades en su Articulo I, sefiala *(...) Las Municipalidades provinciales
y distritales son los organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines™; el Articulo II, establece: * (...) Las
Municipalidades provinciales y distritales son los 6érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria Juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”, el Articulo
11, establece: “Los gobiernos locales cozan de autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos
de su competencia™;

Que, el articulo 9° de Ley de Contratacion del Estado N°30225, senalan que. los funcionarios
y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o nombre de la entidad. con independencia
del régimen juridico que los vincula a esta. son responsables en el ambito de las actuaciones que realicen.
de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion. asi como la ejecucion del
contrato y su conclusion, de manera eficiente bajo el enfoque de gestion por resultados. a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato. conforme a los principios
establecidos en el articulo 27 de la presente Ley;

Que. de acuerdo al Articulo 8” de la Ley de Contrataciones, literal ¢) precisa (...) La entidad
puede conformar comités de seleccion, que son érganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor
que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el darea usuaria a través de determinada contratacion.
El reglamento establece su composicion, funciones, responsabilidades, entre otros:

Que. el Articulo 43. Organo a cargo del procedimiento de seleccion, numeral 43.1. El érgano
a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de
un comité de seleccion o del drgano encargado de las contrataciones. 43.2. Para la Licitacion Publica. el
Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales. la Entidad designa un comité de seleccion
para cada procedimiento. El érgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa
Electronica, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general. la
Comparacion de Precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa Electronica y en la Adjudicacion
Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccién o un comité de seleccion permanente,
cuando lo considere necesario. Tratandose de obras y consultoria de obras siempre se designa un comité de
seleccion. 43.3. Los oreganos a cargo de los procedimientos de seleccidn son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto

necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o
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modificar la informacion del expediente de contratacion. 43.4. Las disposiciones sefialadas en los numerales
46.4 y 46.5 del articulo 46 también son aplicables cuando el procedimiento de seleccion esté a cargo del
organo encargado de las contrataciones;

Que. el Articulo 44. Designacion, suplencia, remocion y renuncia de los integrantes del comité

de seleccion 44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion,

‘ designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos

completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas

| en los numerales precedentes para cada miembro titular v su suplente. La designacién es notificada por la

Entidad a cada uno de los miembros 44.8. Los integrantes del comité de seleccion solo pueden ser

removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion

justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse al
nuevo integrante;

| Que, de lo antes resefiado resulta importante porque los miembros del comité de
seleccion deben estar en la capacidad de entender los términos técnicos que aparecen en las ofertas, para
poder evaluarlos de manera adecuada e idonea. En este punto. es necesario mencionar que, entre las
funciones del comité de seleccion, se encuentran la admision, precalificacion, evaluacion y calificacion de

las ofertas. Asi mismo, corresponde senalar que el Reglamento establece el método que el comité de
seleccion debe emplear para llevar a cabo dichas tareas, Dentro de este ambito de competencias, el comité
de seleccion debe determinar el cumplimiento de las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones
le-fas especificaciones técnicas. habilitando con ello las propuestas que ingresaran en competencia y a las
que se aplicaran los factores de evaluacion para, finalmente, adjudicar la buena pro. a la mejor oferta de la

evaluacion que cumpla con los requisitos de calificacion;

Que. el articulo 25 del reglamento establece que “El comité de seleccion actia en forma
colegiada y es autonomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la
entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas facultades. no existiendo
jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a
los actos por los cuales aquellos hayan senialado en el acta correspondiente su voto discrepante.”™

En mucha jurisprudencia del Tribunal de Contrataciones del Estado, se ha precisado el rol del
comité de seleccion. como en la Resolucion N° 651-2019-TCE que concluye: “gue el Comité de Seleccion
(asi como este Tribunal), deberd realizar una evaluacion integral de la oferta, lo cual supone verificar
todos v cada uno de los documentos obrantes en la misma, siempre v cuando no signifiqgue subrogarse o
asumir la voluntad de los postores al realizar interpretaciones y/o suposiciones que pudieran favorecer (o
perjudicar) la condicion de éstos, va que ello implicaria vulnerar los principios de transparencia ¢
igualdad de trato, descritos en la normativa de contrataciones del Estado™.

Informe N°271-2025-MDS-OLAP/MIVC. de fecha 26 de febrero del 2025, emitido por el
Jefe de la Oficina de Logistica, Almacén y Patrimonio, y: alcanza propuesta para la designacion de los
miembros integrantes del comité de seleccion, para llevarse a cabo el proceso de CONCURSO PUBLICO
N°02-2025-CS-MDS-C-PRIMERA CONVOCATORIA. para: CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONFECCION E INSTALACION DE REJAS DE PROTECCION PARA EL PROYECTO:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ESPACIOS PUBLICOS VERDES EN LAS
PLAZOLETAS, PARQUES Y JARDINES DE LA ZONA URBANA DEL DISTRITO DE SANTIAGO,
DE LA PROVINCIA DE CUSCO, DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO. en amparo al articulo 44.5 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, precisa lo siguiente: “E/ titular de la entidad o el

funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y
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sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completo (...)". Por lo que alcanza la
propuesta con ¢l siguiente detalle:

ON

Presidente Titular JOHN RHONALD DALENS BACA 41930007 u LLALEC

DE MEDIO AMBIENTE
OFICINA GENERAL DE
k 5 3 A SUPERVISION Y
Siiple at - LUIS VELAS ; 419775
Suplente Titular JORGL LUIS VELASCO CABALA 23917890 LIQUIDACION DE
INVERSIONES
Primer Miembro B . — GERENCIA DE GESTION
Titular EDWIN WALTER QUISPE BERRIOS 24991391 DEL MEDIO AMBIENTE
Primero miembro o5 » s AT i GERENCIA DE GESTION
- } : MAMAD 924733 Sl
suplente EDWIN JORGE MAMANI CHATA 4692473 DE MEDICO AMBIENTE
Sewundo miembro OFICINA DI [,@)(EISI ICA,
o ! MARIO JUNIOR VALER CCORAHUA. 40082473 ALMACEN Y

titular PATRIMONIO

OFICINA DE LOGISTICA.
LAURA ORCCOHUARANCCA HOLGADO 43205863 ALMACEN Y
PATRIMONIO

Sexutido miembro
suplente

De conformidad con las atribuciones que confiere la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades. en
concordancia con la Ley de Bases de la Descentralizacion y segtin lo dispuesto en la Ley de Contrataciones
del Estado. aprobado por el Decreto Legislativo N°30225- que modifica la ley de Contrataciones del Estado
y en cumplimiento a la delegacion de facultades aprobada mediante RESOLUCION DE ALCALDIA
N°020-2023-A/MDS-C.

SE RESUELVE: APROBAR LA CONFORMACION del comité de seleccion para el procedimiento de

el CONCURSO PUBLICO  N°02-2025-CS-MDS-C-PRIMERA  CONVOCATORIA. para:
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONFECCION E INSTALACION DE REJAS DE
PROTECCION PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
ESPACIOS PUBLICOS VERDES EN LAS PLAZOLETAS, PARQUES Y JARDINES DE LA ZONA
URBANA DEL DISTRITO DE SANTIAGO, DE LA PROVINCIA DE CUSCO, DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO, segtn el detalle:

MIEMBROS TITULARES:

TIPO DE INTEGRANTE APELLIDO Y NOMBRE DNI DEPENDENCIA

PRESIDENTE TITULAR JOHN RHONALD DALENS BACA 41930007 | GERENCIA DE GESTION DE
MEDIO AMBIENTE

PRIMER MIEMBRO TITULAR EDWIN WALTER QUISPE BERRIOS 24991391 | GERENCIA  DE EST
DEL MEDIO AMBIENTE

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR MARIO JUNIOR VALER CCORAHUA 40082473 | OFICINA DE  LOGISTICA.
ALMACEN Y PATRIMONIO

MIEMBROS SUPLENTES:

TIPO DE INTEGRANTE APELLIDO Y NOMBRE DNI DEPENDENCIA

PRESIDENTE SUPLENTE JORGE LUIS VELASCO CABALA 23017890 | OFICINA  GENERAL DE
SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE
INVERSIONES

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE . . o 46924733 | GERENCIA DE  GESTION

EDWIN JORGE MAMANI CHATA DE MEDIO AMBIENTE

SEGIUNDO MIEMBRO SUPLENTE | LAURA ORCCOHUARANCCA HOLGADO 43295863 | OFICINA DE LOGISTICA.

ALMACEN Y PATRIMONIO

ARTICULO SEGUNDO. —PRECISAR, que los Miembros del Comité de Seleccion designados deberian
llevar a cabo el procedimiento de seleccion a su cargo, de conformidad con las disposiciones contenidas en
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la Ley de Contrataciones del Estado. su Reglamento y Directivas aplicadas del OSCE, debiendo tener en
cuenta especialmente los plazos, responsabilidades y sanciones establecidas para tal efecto.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Logistica. Almacén y
Patrimonio, a cada uno de los Miembros Titulares y Suplentes del Comité de Seleccion y remitase una
copia a la Oficina de Logistica, Almacén y Patrimonio, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Oficina General
de Administracion, Oficina de Logistica. Almacén y Patrimonio y demads areas pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal Institucional, de la Municipalidad Distrital de Santiago.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

5% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Y
SANTIAGO

-
CPC. Felipe Lidio Carrasco bal
Direcior de Ia Gticina General de Administracién y Finanzas
DNi: 23984013

Registro N' 1692,
cc
Archivo
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