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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2540-2024-GM-MDS

Santiago, 29 de noviembre de 2024,
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, CUSCO, CUSCO

VISTOS:

El Informe Técnico N°037-2024-MAGA-OSMGD-MDS de fecha 21 de noviembre del 2024; Informe N°192-2024-OPMCT-OGPPI-
MDS/MBP de fecha 29 de noviembre del 2024; Informe N°443-2024-0GPPI-MDS/MAVP de fecha 02 de diciembre del 2024;
Opinion Legal N°735-2024-OGAJ/MDS, de fecha 23 de octubre del 2024,

| CONSIDERANDO

% El Con Informe Técnico N°037-2024-MAGA-OSMGD-MDS de fecha 21 de noviembre del 2024, el Abog. Miguel Angel Guerra
raujo lefe de la Oficina de Secretaria Municipal y Gestién Documentaria, CONCLUYE sefialando que, la Municipalidad Distrital

Zde Santiago, no cuenta con un Instrumento que regule el procedimiento interno para la aprobacién, suscripcién, ejecucion y

ggbguimiento de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional a nivel nacional e internacional de las que forma parte.

&)
-/‘/Con Informe N°192-2024-OPMCT-OGPPI-MDS/MBP de fecha 29 de noviembre del 2024, la Econ. Magali Baca Puma Jefa (e) de
la Oficina de Planeamiento, Modernizacidn y Cooperacién Técnica, CONCLUYE sefialando que, por Iniciativa de la Oficina de
\ Secretaria Municipal y Gestion Documentaria, se propone la Directiva N°010 "Directiva para la Formulacion, Suscripcion,
Ejecucion y Seguimiento de los Conve nios de Cooperacidn Interinstitucional a nivel nacional e internacional", la que cumple con

\\- Informe N°443-2024-0GPPI-MDS/MAVP de fecha 02 de diciembre del 2024, el Econ, Miguel Angel Vallenas Puma Director
gevera | la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversion, solicita la aprobacion de la referida Directiva.

ANALISIS JURIDICO:

El Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado establece que “las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos
de gobierno, administrativos y de la administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

La autonomia administrativa es una atribucion conferida por la Constitucién Politica del Estado a los Gobiernas Locales, para
que dicten normas (Directivas), disposiciones y ordenes de caracter general, que vienen a ser dispositivos oficiales y legales de
cardcter interno, con la finalidad de ordenar y orientar a las personas sobre un asunto indeterminado que formulan las
dependencias administrativas,

El numeral 1.2 del Articulo 1 del Titulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, sefiala que "No son actos administrativos: Los actos de
administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos
son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan”.

El numeral 72.2 del Articulo 72° el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que "Toda entidad competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misidon y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia".

La Directiva es un dispositivo legal de cardcter estrictamente técnico que tiene por propdsito ordenar, organizar, y orlentar
sobre los procedimientos a seguir para la implementacion y operatividad de las actividades administrativas, la misma que se
sustenta en normas juridica de orden técnico previsto en las disposiciones legales y municipales,

La presente Directiva N°010-2024-0SMGD-MDS/C "Directiva para la Formulacion, Suscripcion, Ejecucion y Seguimiento de los
Convenios de Cooperacidn Interinstitucional a nivel nacional e internacional”, tiene por Objeto, establecer los lineamientos que
regulen la elaboracion, evaluacion, aprobacion, suscripcion, registro, ejecucion, modificacion, renovacion y seguimiento de
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Convenios de Cooperacion interinstitucional, que celebre la Municipalidad Distrital de Santiago con las diferentes entidades de
derecho pdblico, privado y/o mixto a nivel nacional e internacional y es con la finalidad de estandarizar y regular los
procedimientos y criterios internos que sustentan la gestion de convenios para que contribuyan al logro de los objetivos y fines
institucionales, cuyo alcance sera para los funcionarios y servidores plblicos, asi como por los usuarios Internos, externos,
érganos y unidades organicas conformantes de la Municipalidad Distrital de Santiago, para su obligatorio cumplimiento.

Finalmente, mediante Opinién Legal N°735-2024-0GAI/MDS, de fecha 23 de octubre del 2024 la Oficina General de Asesoria
Juridica, OPINA que, ES PROCEDENTE APROBAR la Directiva N°010-2024-OSMGD-MDS/C "Directiva para la Formulacién,
Suscripcidn, Ejecucion y Seguimiento de los Convenios de Cooperacién Interinstitucional a nivel nacional e internacional”.
RECOMENDACIONES:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR la Directiva N°010-2024-0SMGD-MDS/C "Directiva para la Formulacidn, Suscripcion, Ejecucion
y Seguimiento de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional a nivel nacional e internacional" cuyo Objeto es establecer
los lineamientos que regulen la elaboracion, evaluacién, aprobacién, suscripcién, registro, ejecucion, modificacién, renovacién
y seguimiento de Convenios de Cooperacion interinstitucional, que celebre la Municipalidad Distrital de Santiago con las
diferentes entidades de derecho publico, privado y/o mixto a nivel nacional e internacional y es con la finalidad de estandarizar
y regular los procedimientos y criterios internos que sustentan la gestion de convenios para que contribuyan al logro de los

N ob}eﬁvos y fines institucionales, cuyo alcance serd para los funcionarios y servidores plblicos, asi como por los usuarios internos,

u-,\kxterms organos y unidades organicas conformantes de la Municipalidad Distrital de Santiago, para su obligatorio
-»cumpllrmento

‘f:? ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la OSMGD, OGAI, el cumplimiento de la presente directiva, y a la Oficina General

Planeamiento Presupuesto e Inversidn, la difusidn de la misma a las Gerencias de Linea, Directores, jefes de Divisidn, jefe de
Unidad, jefes de Areas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se deje sin efecto cualquier otra resolucién que se oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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DIRECTIVA N°010-2024- OSMGD -MDS/C

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE
CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL

FORMULADO POR: OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y GESTION DOCUMENTARIA.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO
Estabiecer lineamientos que t‘eg‘ulen la elaboracion, evaluacmn aprobacién, suscripcién, registro,
cjccucidn, modificacidn, renovacién 7 scguimicnts de convenics d\, cooperacién intorinstitucional guc
celebre la Municipalidad Distrital de Santiago con las diferentes entidades de derecho publico, privado
y/o mixto a nivel nacional e internacional.

Articulo 2.- FINALIDAD
Estandarizar y regular los procedimientos y criterios internos que sustentan la gestion de convenios
para que contribuyan al logro de los objetivos y fines institucionales.

Articulo 3.- BASE LEGAL
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4.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

4.3. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

4.4. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4.5. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién del Estado.

4.6. Ordenanza Municipal N° 007-2023-MDS/C, que aprobé la modificacién de la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Santiago.

4.7. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestién del Estado.

4.8. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Publica.

Articulo 4.- ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de obligatorio cumplimiento por parte de
los funcionarios y servidores publicos; asi como por los usuarios internos, externos, érganos y
unidades organicas conformantes de la Municipalidad Distrital de Santiago.

Articulo 5.- DEFINICIONES

Para efecto de la presente directiva se entiende por:

5.1. Convenio. Documento que formaliza compromisos de cooperacion interinstitucional, cuyo acto
es celebrado entre La Municipalidad Distrital de Santiago, y entidades de derecho publico,
privado y/o mixto, asi como de organizaciones de la sociedad civil reconocidas, cuya finalidad es
desarrollar en forma conjunta una o mas actividades de interés comtn y sin fines de lucro para
lograr un objetivo compartido, aprovechando mutuamente sus recursos o fortalezas, que
coadyuven a2l cumplimiento de su finslided y chjetives institucionales, en el marce de las
d1spos1c1ones legales vigentes, en la perspectiva del desarrollo integral del distrito.

5.2. Convenio Marco. Es aquel, en el cual se establecen objetivos y pautas de accién conjuntas, de

caracter genérico entre las partes intervinientes, con la posibilidad de ejecutar y desarrollar

actividades de cooperacién de interés comun, que pueden devenir en la suscripcién de convenios
especificos complementarios.

f GESTION 2023-2026
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Convenio Especifico. Constituye el acuerdo que desarrolla programas, proyectos o actividades
especiales y especificas de colaboracién interinstitucional que detalla el objeto, los compromisos
y responsabilidades asumidas por las partes.

Adenda. Documento a través del cual se modifican los términos de un convenio de cooperacion
interinstitucional. Estas pueden relacionarse a los compromisos asumidos, a los plazos de
vigencia, el objeto y finalidad del convenio. En todos los casos la adenda constituye parte
integrante del convenio que modifica.

Gestor de convenio. Constituye la unidad organica, area, jefatura, entidad o dependencia de la
Municipalidad o la Entidad externa interesada, impulsor o promotor del convenio, en el marco de
sus competencias, funciones y atribuciones, en cumplimiento de las politicas de desarrollo
integral, establecidas por la entidad local.

Entidad Pablica: Es toda entidad con personeria juridica comprendida en los niveles de Gobierno
Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local, incluidos sus respectivos Organismos Publicos.
Asimismo, se aplica a las entidades que conforman el Poder Ejecutivo, los Organismos Publicos
adscritos a Ministerios y Universidades Publicas.

Competencia: La competencia funcional es la capacidad de un 6rgano para conocer de un asunto
en un momento especifico de un procedimiento que se basa en la estructura jerarquica de la
Entidad. La competencia funcional es improrrogable por las partes y las normas que la regulan
son de naturaleza imperativa.

Disponibilidad Presupuestal: Es la capacidad de un pliego presupuestario para financiar nuevos
gastos durante un afio fiscal y garantizar la existencia de los recursos necesarios para cumplir
con las obligaciones futuras, se emite un certificado o informe de disponibilidad presupuestal,
con el cual se garantiza que los gastos no superen los limites previstos para una vigencia fiscal
especifica.

Informe Técnico: Es un documento formal que presenta informacién técnica de manera clara y
accesible. Es el resultado de una investigacion realizada por un experto o un equipo
multidisciplinario e incluyen recomendaciones y conclusiones de la gestion que se pretende
realizar.

Informe Legal administrativo: Es una opinién sobre un tema relacionado con un procedimiento
que emite un servidor publico u érgano con la capacidad o cualificacion para hacerlo. Su objetivo
es ayudar a la autoridad decisora a tomar una decision y garantizar que sea acertada, sin vulnerar
la constitucion, la ley y el derecho.

Analisis Costo Beneficio (ACB): Es una herramienta de toma de decisiones que compara los
costos y beneficios de una accién o decisién para determinar si un procedimiento administrativo
es econdémicamente viable, y su impacto en el éxito de un proyecto o en el presente caso de la
suscripciéon de un convenio de cooperacién interinstitucional. Permite tomar decisiones basadas
en evidencia, en lugar de opiniones subjetivas o prejuicios.

Articulo 6.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

6.1.

6.2.

Los servidores o funcionarios publicos, se conduciran en el marco de los principios establecidos
en el articulo IV de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y de la directiva
interna de la entidad.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva serda pasible de
sancion, de conformidad con lo establecido en la ley N© 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 7.- TIPOS DE CONVENIOS
Para efectos institucionales, existen los siguientes tipos de convenios:

71

De acuerdo a su naturaleza

Convenio Marco: Es el documento suscrito entre la Municipalidad y las entidades de derecho
publico y/o privado en el que se establecen las obligaciones de naturaleza genérica entre las
partes intervinientes, con la posibilidad de desarrollar actividades de cooperaciéon en diversas
areas de interés comun, que puede o no requerir la suscripcion de convenios especificos
posteriores.

-4-
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Convenio Especifico: Es el acuerdo que tiene como ohjetivo desarrollar, entre otros, programas,
proyectos o actividades determinadas de cooperacion a realizarse especificando claramente los
compromisos asumidos por las partes o determinar los alcances de un Convenio Marco.

7.2. De acuerdo a su funcién:
Convenio de Cooperaciéon interinstitucional. Son convenios que constituyen un acuerdo de
voluntades que establece el compromiso de desarrollar en forma conjunta, una o mas actividades
de interés comun sin fines de lucro, siempre que se encuentren dentro de las competencias de
cada una de las partes intervinientes, y se encuentran incluidas los convenios marcos y/o
especificos.

Articulo 8.- LAS PARTES SUSCRIBIENTES
Los convenios de colaboracién interinstitucional seran suscritos por:
» LA MUNICIPALIDAD: Representado por su titular (ALCALDE).
» LA CONTRAPARTE: Representada por su representante(s) legal(es) debidamente acreditado(s)
y que cuenta con facultades para suscribir convenios en representacion de su Entidad.

Articulo 9.- ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

9.1. Los Convenios de Colaboracion Interinstitucional que suscriba La Entidad, observan como
minimo la estructura y contenido sefialado en el anexo 1.

9.2. De ser necesario para una adecuada ejecucion del convenio se pueden incluir clausulas de
reserva, confidencialidad, de imposibilidad de cesion de derechos, anticorrupcion u otras que
salvaguarden el cumplimiento de los compromisos asumidos para las partes.

9.3. El convenio se redacta de acuerdo a las siguientes consideraciones:

* Tipo de letra: Bookman Old Style.

e Tamano de letra de titulo: 10.5

e Tamario de letra de cuerpo: 9.5

¢ Las referencias numeéricas se expresan en letras y nimeros.
e Los anexos se enumeran con numeros arabigos (1, 2, 3,..)

» Se utilizara hoja membretada.

Articulo 10.- FORMULACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

10.1. La formulaciéon del Convenio, que incluye entre otros, la definicion del objetivo, indicadores y
metas, se realiza de forma coordinada entre las partes, a través del Gestor de Convenio de la
Municipalidad y la contraparte.

10.2. El Convenio entra en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su suscripcion, debiendo
especificarse en el Convenio su fecha de término.

10.3. El computo de los plazos establecidos en el Convenio se realiza considerando dias habiles o
calendarios, debiendo especificarse en el convenio.

Articulo 11.- SUSCRIPCION DEL CONVENIO

11.1. El titular de la entidad (representante), segin corresponda, o quien este designe mediante
resolucion, suscribe el Convenio, en cuatro (04) ejemplares.

11.2. El Convenio debe ser visado por los responsables de las areas organicas que intervinieron en su
formulacion, los responsables de las areas técnicas y los responsables de las unidades ejecutoras
involucradas de la entidad beneficiaria en el cumplimiento de las metas vinculadas a los
indicadores establecidos.

11.3. Los ejemplares deben ser resguardados por la Oficina de Planeamiento, Modernizacién,
Cooperacion Técnica, Secretaria Municipal y Gestion Documentaria y Gestor de Convenio en un
(01) ejemplar.

GESTION 2023-2026
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION

Articulo 12.- DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento para la aprobacion y suscripcion de los convenios se sujetaran al siguiente

flujograma:

et ——
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Articulo 13.- DE LA INICIATIVA.

La iniciativa para suscribir un Convenio de Colaboracion Interinstitucional, debe ser promovida por el
Gestor de convenio competente o delegado, para ver el asunto en concreto o por propuesta de la entidad
de derecho publico, privado y/o mixto interesada:

13.1. El Gestor de Convenio (unidad organica) por iniciativa propia o por propuesta de una entidad
interesada, debera emitir la expresion de interés debidamente motivada para la suscripciéon del
convenio de cooperacién interinstitucional, debiendo emitir un informe técnico que contenga:

e Identificacion de las entidades que suscribiran el convenio.

* Descripcion de los representantes legales que suscribiran el convenio.

¢ Detallar las actividades de coordinacién respecto de la propuesta de acuerdos y términos que
adoptaran ambas entidades (compromisos).

* Adjuntar en caso corresponda, el analisis técnico de las demaés areas involucradas de la entidad
(seglin competencia en los compromisos adoptados).

e Adjuntar disponibilidad presupuestal de corresponder (detallando los costos por asumir de parte
de la entidad).

s Incluir el analisis costo beneficio en base al informe de disponibilidad presupuestal y los informes
técnicos de las demas areas organicas, en caso corresponda.

» Finalizar con las conclusiones y recomendaciones.

¢ Debera adjuntar propuesta de suscripcion de convenio debidamente corregido y con los datos de
las entidades y representantes legales completados correctamente, asi como los compromisos
acordados entre ambas entidades.

13.2. El Gestor de Convenio (unidad organica) remitira a través del 6rgano de mayor jerarquia de su
dependencia, el expediente a la OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION,
COOPERACION TECNICA, para que proceda con el analisis técnico correspondiente.

Articulo 14.- DEL ANALISIS TECNICO.
La Oficina de Planeamiento, Modernizacién, Cooperacién Técnica, realizara el andlisis técnico de la
propuesta de suscripcién de convenio, debiendo cumplir con los siguientes requisitos previé a su remision
a la oficina General de Asesoria Juridica:
* Evalta y corrobora que los documentos que contienen el analisis costo beneficio del Gestor del
Convenio se realizé en mérito a los informes técnicos de las unidades organicas.
» Formula la propuesta de convenio final para su aprobacion.
* Solicita visto bueno del Gestor de Convenio, en mérito a las condiciones, responsabilidades y
compromisos que asumira la Entidad.
e Emite el informe técnico correspondiente, concluyendo si es factible la suscripcion del convenio
entre las entidades involucradas.

Articulo 15.- DEL ANALISIS LEGAL.
La Oficina General de Asesoria Juridica, realizara el analisis legal de la propuesta de suscripcion de
convenio, debiendo cumplir con los siguientes requisitos previé a su remision a la Gerencia Municipal,
mediante opinién legal:
e Evaluar si el procedimiento administrativo interno de la municipalidad, no contraviene la
Constitucién, la Ley y el Derecho.
» Evaluar si existen supuestos de observacion subsanables en el procedimiento administrativo
interno de la entidad, en caso de existir, remitir el expediente a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién, Cooperacién Técnica, para el levantamiento de los mismos.

Articulo 16.- DE LA APROBACION DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO MEDIANTE CONCEJO
MUNICIPAL.

16.1. La Gerencia Municipal, recepcionara el expediente que contiene la propuesta de suscripcion de
convenio, para su evaluacion y posterior remision a la Oficina de Secretaria Municipal y Gestion
Documentaria.
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16.2. La Gerencia Municipal, previa evaluacion, dispondra la modificacion de los compromisos propuestos
en el convenio, en coordinacién con las areas organicas intervinientes en el procedimiento interno
de la Entidad.

16.3. De acordarse las modificaciones a la propuesta de convenio, el expediente se remitira a la Oficina
de Planeamiento, Modernizacién, Cooperacion Técnica y/o Gestor de Convenio (area usuaria) para
que proceda los acuerdos adoptados en reunion de coordinacién realizado por Gerencia Municipal.

16.4. Culminado la etapa de revisién y correccién técnica de la propuesta de convenio, sera remitido a la
Oficina General de Asesoria Juridica, para su analisis legal correspondiente.

16.5. La Gerencia Municipal, de estar de acuerdo con el procedimiento, acuerdos, compromisos y demas
actos de administracién interna de la Entidad, remitira el expediente a la Oficina de Secretaria
Municipal y Gestion Documentaria, para su tramite.

16.6. El Jefe de la Oficina de Secretaria Municipal y Gestion Documentaria, evaluara la documentacion
puesto a su cargo, y de corresponder, procedera a su agenda para sesion de concejo municipal y su
posterior aprobacion de ser el caso por mayoria simple.

16.7. El Jefe de la Oficina de Secretaria Municipal y Gestién Documentaria, comunicard de manera formal
a las areas organicas de la municipalidad y/o entidades interesadas, el resultado del debate por
concejo municipal de la propuesta de suscripcion de convenio.

Articulo 17.- DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CONVENIO

17.1. EL Gestor de Convenio responsable, debera dar cumplimiento al objeto del convenio de acuerdo a
los compromisos establecidos, debiendo disponer las medidas necesarias a fin de realizar una
adecuada ejecucion.

17.2. De existir asignacién de recursos econdmicos estos deberan realizarse de acuerdo a lo establecido
a la directiva y normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

17.3. EL Gestor de Convenio responsable, es la encargada de la ejecucion, seguimiento y monitoreo de
los convenios suscritos, debiendo emitir informes a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion,
Cooperacién Técnica, donde se indiquen el estado situacional y nivel de avance, asi como las
limitaciones y los problemas que hubieren impedido o retrasado el desarrollo de las actividades.

17.4. Al término de las actividades programadas y alcanzado el objeto del convenio, el Gestor de Convenio
responsable, debera solicitar el acta de entrega y conformidad correspondiente en dos ejemplares
y procedera a formular el informe final correspondiente.

17.5. En el caso de existir observaciones, el Gestor de Convenio responsable, debera realizar las acciones
correspondientes para subsanarlas dentro del plazo establecido.

Articulo 18.- MODIFICACION O AMPLIACION DEL CONVENIO

Toda modificacién a los términos o al alcance del convenio, que no exceda o desnaturalice su objeto, se
realizara mediante la suscripcién de la adenda correspondiente, siguiendo el mismo procedimiento
establecido para la suscripcion del convenio.

Articulo 19.- RESOLUCION DEL CONVENIO
Los Convenios a los que se refiere la presente Directiva, se resuelven, entre otras causales, por:
a. Acuerdo de las partes.
b. Incumplimiento injustificado de cualquiera de los acuerdos asumidos por las partes en el Convenio.

¢. Razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentado, que no permite que una de las
partes contintie cumpliendo con cualquiera de los acuerdos asumidos, en este caso, la parte que
incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

d. Decisién unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para ello una
comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

Articulo 20.- DE LA SOLUCION DE DIFERENCIAS

20.1. En caso de surgir diferencias de la interpretacion y/o ejecucién de los convenios, esta se resolveran
mediante trato directo sobre la base del principio de buena fe y comun intencién.

20.2. Cuando la controversia no pueda ser resuelta por trato directo, sera sometido a Arbitraje de

Derecho ante un Tribunal Ad Hoc, segun la legislacion nacional vigente.
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20.3. Sin perjuicio de lo antes sefialado, para los efectos de firmas de convenios, las parteé se someteran
a los Jueces y Tribunales del Distrito Judicial de Cusco.

Articulo 21.- DIVERSOS

Se exhorta a todo el personal a poner de manifiesto su elevado grado de profesionalismo y de identificacion
institucional para lograr la suscripcion de convenios que permitan a la Municipalidad Distrital de
Santiago, alcanzar los objetivos programados.

Articulo 22.- DIFUSION Y TRANSPARENCIA DEL CONVENIO

El Convenio suscrito, los informes de verificacion del cumplimiento de metas vinculadas a indicadores
del Convenio y otros reportes vinculados a su implementacion deben ser publicados en los portales
institucionales de la Municipalidad Distrital de Santiago.
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ANEXO 01
CONVENIO N° -202....

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO Y ....oovvrurnininns

Conste por el presente documento, al que damos todo el valor legal el CONVENIO que celebramos LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, identificada con RUC N° 20154432516, con domicilio legal en
la PLAZA DE ARMAS S/N DEL DISTRITO DE SANTIAGO; DISTRITO DE SANTIAGO, PROVINCIA DE CUSCO,
DEPARTAMENTO DE CUSCO, debidamente representado por su ALCALDE ... ”
IDENTIFICADO CON DNI N° ..... ., @ quien en adelante se le denominara como LA MUNICIPALIDAD
y de otra parte ..., |dent|f’cada con RUC N° ......cceviene, €ON domicilio real en
., debidamente representada por SuU .......ccceeeevecees i, identificado con DNI
N® e, QUE €0 adelante se denominard LA ...

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

1.1. Constitucion Politica del Pert.

1.2. Ley 31433, Ley que modifica la ley N° 27972 la Ley Orgénica de Municipalidades)
1.3...

1.4. ..

1.5.....

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. De acuerdo con el articulo 194 de
la Constitucion Politica del Pert y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades —, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

LA ...

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones (...).

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
SON OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD.

a.

b.

C.

SON LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
a.

CLAUSULA QUINTA: EJECUCION, PLAZO, VIGENCIA Y PRORROGAS.

-10-
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e Plazo de ejecucion...
¢ Vigencia del convenio...

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION
Para los efectos....

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINADORES
Para los efectos de la ejecucion del presente Convenio, las partes designan a sus Coordinadores siguientes:

® Por LA MUNICIPALIDAD, designa............
O POF s DOSIENB cicivinsii

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES

Las partes podran introducir de mutuo acuerdo modificaciones o precisiones técnico operativas al
presente Convenio, como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
su vigencia, a través de sus Coordinadores, mediante adendas, las cuales, debidamente suscritas,
formaran parte integrante del presente Convenio y entrarén en vigor a partir de su aprobacién por las
respectivas partes.

CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 88, numeral 88.3 del TUO de la Ley N° 27444 — “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, las Partes suscriben el presente Convenio de manera libre y
acorde a sus competencias; en consecuencia, el Convenio podrd declararse concluido previa notificacién
a la otra parte con una anticipacién de treinta (30) dias habiles, luego de lo cual, la libre separacién surtird
sus efectos.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio quedara resuelto por cualquiera de los siguientes casos:
e Porincumplimiento de |as obligaciones contraidas por cualquiera de las Partes.
e Por mutuo acuerdo.
e Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.
® Resolucién unilateral sustentada en razones de indole presupuestal.

Cuando una de las Partes considere que se ha incurrido en la causal descrita por incumplimiento de
obligaciones, deberd requerir por escrito el cumplimiento de la obligacién en el plazo de quince (15) dfas
habiles. En caso esto no ocurra, el Convenio quedard resuelto. En similar plazo de quince (15) dias habiles
también se procederd a comunicar en los supuestos por indole presupuestal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS
Las Partes acuerdan que cuando consideren pertinente, suscribirdn convenios especificos para la
ejecucion de los compromisos materia de este convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente Convenio se celebra conforme a las reglas de la buena fe y la comun intencién de las Partes.
En ese espiritu, los celebrantes tratardn en lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de
dterios que se pudieran presentar durante el desarrollo y/o ejecucion de esta, mediante trato directo y
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En caso de no solucionarse las discrepancias o controversias de acuerdo con el mecanismo antes sefialado,
las Partes acuerdan someterse a conciliacién o arbitraje, cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar
el arbitraje a fin de resolver dichas controversias.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIOS Y COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Las Partes, para todos los efectos legales, fijan como sus domicilios los indicados en la parte introductoria
del presente Convenio, los cuales seran validos mientras no se comunique su variacién mediante una carta
simple a la otra parte, siendo los nuevos datos aplicables Gnicamente a las comunicaciones que se
efectlien con posterioridad a |a fecha de recepcién de la referida carta.

Cualquier cambio de domicilio durante la vigencia del presente Convenio debera ser notificado a la otra
parte, a los domicilios consignados en la parte introductoria con una anticipacién no menor de quince (15)
dias calendario, caso contrario toda comunicacién o notificacién al domicilio consignado en la
introduccidn del presente Convenio surtird todos sus efectos legales.

Las Partes suscriben el presente documento, en cuatro (4) ejemplares en expresion de conformidad y
constancia de lo acordado en el mismo, en .ccveevceveeeveees v sersenndel 202,
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