ERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 01-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica OFICINA DE LOGISTICA, ALMACEN Y PATRIMONIO

Puesto Estructural  NO APLICA
Nombre del Puesto  gspecialista |- ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO (SEACISTA)

Dependencia lerdrquica Lineal  oricyya DE LOGISTICA, ALMACEN Y PATRIMONIO
Dependencia Funcional  OFICINA DE LOGISTICA, ALMACEN Y PATRIMONIO

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar los actos preparatorios de los procesos de seleccidn de la Entidad para |a contratacion de bienes, servicios y obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

flevisar las Especificaciones Tecnicas y 1erminos de Fejerencia asignailos en coordinacion con el area usuaria, y realizar la reformulacion de ser el

£a50.
Hevisar los expedientes tecnicos de olira, presupuesto de obra, desagregaio e gastos generales, refacion de insumos como parte dela

\ejecucion de los actos preparatorios realizados bajo el dmbito del TUO de la Ley N° 30225 v su Reglamenti
3 |Proyectar los documentos de los diferentes procedimientos de seleccidn para la correcta convocatoria,

4 |Registrar en el SEACE las convocatorias y cada una de las etapas de los procedimientos de seleccion.

5 |Formulacién de proyectos de maodificatorias del Plan Anual de Contrataciones.

6 |Elaborar oficios, cartas, informes y memorandos del érgano encargado de las contrataciones respecto de [os procedimientos de seleccion.

7 |Proyectar Formatos de aprobacion de expedientes y aprobacion de bases administrativas de los procedimientos de seleccion.

Cumplir en todos los casos, debera de revisar durante las etapas de convocatoria él Tomar Razén en el SEACE, a fin de evaluar y tomar acciones
inmediatas en caso de apelaciones y/o nulidades.

9 |Preparar oportunamente (cuando se solicite) la documentacidn necesaria para la Contraloria General de la Reptiblica, el OSCE u otra oficina

10 |Integrar los Comités de Seleccidn segtin corresponda

Gestionar el cumplimiento del registro para control de contratos y consultorias — SIRICC, en cumplimiento, A LA DIRECTIVA NRO 004-2023-

n CG/PREVI.

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas 4 '

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica v estudios reaueridos para el puesto C.) éSereauiere
incompleta  Completa DmmEmmnoE H H D No -

[—Jsecundaria ] [IBachiller Contador (a) Publico, Economia, Lic. :

. Administracion y/o carreras a fines. tRequiere _ habilitacién
Técnica Basica I 5 . . g profesional”
D:. 62 afios) _“_ - D y ,E._._ﬁ,:_o\ Licenciatura I

[Jrécnicasuperior [} [ ‘D_smmm:._»m X s T e

X ]Universitario D E Dmﬂﬂa&o _H—d::nna

| D Doctorado
i - D Egresade _H_ Titulade




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Reglamento y sus modificatorias, sistema Electrénico
de Contrataciones de} Estado — SEACE, SIGA y SIAF, control Interno.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o Diplomado en Contrataciones del Estado, Curso en GESTION PUBLICA. Certificacion Osce vigente

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphca | Basico | Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

XPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_OA ARNOS DE EXPERIENCIA GENERAL LABORAL CONTADOS DESDE EL BACHILLERATO 4

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_U Practicante D)c ar o _H_mc_um_.suoq / _U._m*m de Area o _H_mmﬂm:.nm [

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
TN ARNOS DE EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL CARGO Y/O AFINES EN EL SECTOR PUBLICO 14

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 ANOS _

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
—nosﬁw_. con certificacion del OSCE obligatorio. _

HABILIDADES Q COMPETENCIAS
Cooperacidn, dinamismo, andlisis, autocontrol, organizacién de informacién y comunicacién oral, Trabajo a presion, comunica
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacién, trabajo en equipo y pro actividad.

CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

_ S/.4,100.00 [Cuatro Mii Cien con 00/100 Soles] mensuales, incluyen

REMUNERACION MENSUAL | montosy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
L trabalador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener

antecedentes judiciales, policiales o penales.
_ » No tener sancién por falta administrativa vigente.




CODIGO: 02-MDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

NO APLICA

ESPECIALISTA I-ASESOR LEGAL DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA MUNICIPAL

Ninguno

MISION DEL PUESTO

Garantizar el correcto funcionamiento y la oportuna atencion de los Informes Legales, Opiniones Legales,
Informes Simples de fa Gerencia de Infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoria legal ala Gerencia de Infraestructura en temas relacionados a los procesos de

1 |contratacion, soluciones de controversias y/o ejecucion contractual entre otras actividades propias del
asesoramiento en materia juridica y temas vinculados a procesos arbitrales.

Proyectar informes legales relacionados a los componentes de obra, supervision, afectaciones y
administracion del proyecto que se requieran, docuemntos de solicitudes realizadas por
particulares(empresas contratistas, empresa supervision de obra, etc), informes relacionados a las
transferencias de obras de acuerdo a los convenios con las diferentes :ld_:mgum_amamm.

Elaborar proyectos de resoluciones en materia de derecho administrativo y contrataciones con el
1 |estado( Resoluciones de expediente tecnico, de liquidaciones, de transferencia, de ampliacion de
plazos, de adenda, de bajas contables)

7 |otras funciones que la Gerencia de Infraestructura disponga de acuerdo con su competencia.

8 |otras funciones que indique el MOF intitucional al cargo

9 |otras funciones afines a su cago.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Gerencia de Infraestructura, Sub Gerencia de Obras, el personal de Area que tiene a su cargo y otros
organos de la municipalidad distrital de Santiago de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de sus

Coordinaciones Externas _
Entidades externas involucradas en las obras. 7

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
 Colegiatura?

-0~

cRequiere  habilitacian
profesional?

Maestria NO APLICA E si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Compfeta Egresadofa) _

Secundaria

[Técnica Basica
(162 afios)

Bachiller PROFESIONAL EN DERECHO

Titulo/ Licenciatura

i Técnica Superior
: (3 6 4 sfios)

Universitario Egresado Titulado

[

NO APLICA

Doctorado

Egresado _H_ Titulada

o o




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc iGN st ia):

GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES CON EL ESTADO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de capacitacién y los dipiomados no menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

MAESTRIA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION: EN contrataciones con el Estado. Cursos en derecho admi istrativo, gestion publica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de ini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia| Avamzado 1DIOMAS No aplica Basico | intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
"Excel X
Powerpoint X .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ,a sea en el sector piblico o privado.

_Oh ARNOS CONTADOS DESDE EL BACHILLERATO

Experiencia especifica

A.} Marque el

nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

_ON AROS EN EL CARGO Y/O SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Em\\ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico _H_ZP el puesto ne requiere contar con experiencio en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector ublico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funcionet

02 AROS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Capacidad de andlisis, Comunicacién efectiva, Organizacion de la informacion

CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

antecedentes judiciales, paliciales o penales.
* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)
S/. 4,100.00 (Cuatro Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, incluyen
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener




s

CODIGO: 03-MDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

.ALCALDIA

ALCALDIA

NO APLICA

AUXILIAR Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA

ALCALDIA

ALCALDIA

La finalidad de la contratacién es para una adecuada gestién administrativa de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asisitir en las labores de alcaldia municipal.

2 |Orientar y registrar a los visitantes a la alcaldia municipa! para su registro en el portal de transparencia.

s |Elaborar oficios y demds documentos para el adecuado desarrollo de alcaldia municipal.

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

Incompleta  Completa

Dmmn::nmzm D
X Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dcaﬁ_.uwmlo

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s v o B P Colegiatura?

Bachiller Estudiante tecnico de

contabilidad,administragion y otros
éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Egresado D Titufodo

Dactorado

Egresodo Titulado

| | s

1

Egresado(a) D Si B No !

Maestria D Si E No

i

1




CHONOCIFIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Tener conocimiento en administracion publica.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestion publica y/o simialres al cargo que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOCMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
_oH afio ;

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / ._‘mﬁm de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

_ZO APLICA 7

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: ’

D.ﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico _M_Zo. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacidn a resultados.

c. Reserva (importante por la labor a desempefiar).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

$/.2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluyen montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.




% )]

CODIGO: 04-MDS

E

w‘.\

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto

PROFESIONAL | - 02 ABOGADOS DE PROCURADURIA

Dependencia Jerdrquica Lineal

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Dependencia Funcional

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

COADYUVAR DE MANERA EFICIENTE EN LA DEFENSA LEGAL DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar contestaciones, apelaciones, casaciones y otros escritos que le asigne su jefe inmediato y/o
que amerite el proceso

2 |Realizar asesorias especializadas en la materia de los procesos judiciales donde la entidad es parte

Realizar la actualizacion y seguimiento de los procesos de su especialidad que cuenya la oficina de
procuraduria publica municiopal

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL DE LA MDS

Coordinaciones Externas _

CON EL AREA DE ALCALDIA, GERENCIA MUNICIPAL

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
) Colegiatura?

Egresado{a) E Si D No

Bachiller ABOGADO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dmmnc ndaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

| cRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura : profesional®

Maestria E si D No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Bc:zma_»m:o

Titutado ! /ﬁ/@o IN o\.ﬁ.ﬁ

Egresado

Hinimn
LI
OO0OEICI

Doctorado

Egresado _H_ Titulado




nOZeOn:S IENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONQCIMIENTO EN DERECHO CIVIL, GESTION PUBLICA, DERECHO CONSTITUCIONAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos nm. S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN GESTION PUBLICA, DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O AFINES Al CARGO QUE POSTULA

ARy

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word X Ingles X b
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general N

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
_mxumlm:n_m laboral 02 aftos desde el bachillerato 1‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Om Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

AOH afio en el cargo y/o similiares ﬁ

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

—M_m\. el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico DEQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

¢. Reserva {importante por la labor a desempefiar).
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

$/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluyen montos y
aciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancion por falta administrativa vigente.




CODIGO: 05-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto

TECNICO Il - RESPONSABLE DE ESCALAFON

Dependencia Jerdrquica Lineal

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

Dependencia Funcional

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

El responsable de escalafon tiene como misién realizar colaborar en la resolucidn de diversos procedimientos administrativos
en la materia de esaclafon, entre otros conforme a los alcances y normas sobre la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar informes respecto al personal

2 |Ordenar los legajos del personal

3 |Realizar actividades en sistemas de escalafon de todo el perosnal de la actividad.

4 |Realizar la ejecucion y verificacion de la actualizacién de registros, fichas y documentos

5 |Otras que el Jefe Inmeadiato le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ﬁ

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas _
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) g ) fs)/ v 4 B & ~ Colegiatura?

Egresado(a)

incompleta  Completa H D
D TITULO TECNICO  Y/O bachiller en

”Dmﬁcam% _H_ _H_ “ Bachiller Contabilidad, Administracion, Economia| |
i Técnica Basica : <\o Carreas afines. ¢Requiere  habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura  profesional®

Maestria

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Egresado Titulado

) D Egresado D Titulado
D Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

En temas de escalafon, gestion publica

B.) Cursos y/oProgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en gestion publica, Gestion de Recursos Humanos y/o afines al postulado

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Powerpoint X X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

TN afios de experiencia laboral _

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

_H_ Practicante Auxiliar o _H_>:m=m$ / Dmcumimoq\ D_mﬁm de Areao Dmm_.m:ﬁm e}
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_zo APLICA 4

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

_H—m\\ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico _H_ZP el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacion a resultados.

c. Reserva (importante por la labor a desempefiar).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. - Buen trato al publico.

CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

REMUNERACION MENSUAL
EMU o aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancidn por falta administrativa vigente.




COMIGO: Ub6-MDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Unidad Organica  Sub Gerencia de Administracion y control Urbano y Rural
Puesto Estructural  No aplica

Nombre del Puesto . . .
Tecnico | - (01)Asistente Tecnico para Contro! Urbano

Dependencia Jerdrquica Lineal . . .,
Sub Gerencia de Administracién y control Urbano y Rural

Dependencia Funcional . . »
Sub Gerencia de Administracién y control Urbano y Rural

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANO Y RURAL REQUIERE CONTRATAR UN (01) TECNICO PARA CONTROL
URBANO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO Y RURAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las diferentes infracciones de materia urbanistica en el distrito de Santiago para elaborar
documentos de proyeccion de informes como parte de los actos de instruccién para el inicio del

procedimiento administrativo sancionador.
Emision o atestiguamiento para la suscripcion de las Actas de Fiscalizacion, cedulas de notificacion y

otros para los Procedimientos Administrativos Sancionadores PAS, de acuerdo a la identificacion de las

diferentes infracciones de materia urbanistica, esto en concordancia con la normativa vigente
Emision de informes techicos relacionados a Procedimientos Administrativos Sancionadores PAS, de

acuerdo a la identificacion de las diferentes infracciones de materia urbanistica, esto en concordancia
con la normativa vigente
Realizar inspecciones y/o verificaciones INSITU, de caracter diverso.

-

o

w

I

[5;]

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Administracion y Control Urbano y Rural.

COORD!INACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _

Sub Gerencia de Administracion y Control Urbano y Rural.

Coordinaciones Externas _

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
~ Colegiatura?

Dmmﬂmmmaoﬁm_ D sf E No -
Emm%__a m>n_.__?mmmz>moc:m3cm>. ,

i éRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

”Dmmnc:nmlm D
: Técnica Bdsica
(16 2 afios)

: Técnica Superior
(3 6 4 afios)
WBC:?m_‘m?mlo

Maestria D si E No

Titulado

Egresado Titulado

L]

[ e []
Dcogoqmn_o

[ e []




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de gestion publica y ofimatica. Ley de Procedimiento Administrativo General 27444.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en gestion publica y/o afines al cargo que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés . X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado #

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de N:mm [} Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_zo APLICA 7

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D.ﬂw el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico _M_ZQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD
CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES {dos meses)

S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL incluyen montosy a ___m.n_o:mm de _.m<..mm_ como toda deduccion

aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
¢ No tener sancién por falta administrativa vigente.




CODIGO: U7-MLs
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Gerencia Municipal

Unidad Orgénica

Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres

Puesto Estructural

No aplica

Nombre del Puesto

Tecnico | - (01)Asistente Tecnico para la Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres

Dependencia Jerarquica Lineal

Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Dependencia Funcional

Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

SUS OBJETIVOS

LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES REQUIERE CONTRATAR UN (01) TECNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES DEL PUESTO

APOYAR SUPERVISION, MONITOREO, EVALUCION DE RIESGOS DE SECTORES CRITICOS DEL DISTRITO,
CUENCAS, SUELOS OTROS

[

PROGRAMADOQOS.

Apoyar en INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ITSE, ECSE, VISE Y DEMAS

w

APOYAR EN LA ATENCION Y ASISTENCIA EN EMERGENCIAS, EVALUACION DE EDIFICAIONES,
PARTICIPACION EN INSPECCIONES Y EVALUACIONES PROGRAMADAS Y OTROS QUE SE INDIQUE EN
HORARIO Y UERA DEL HORARIO EN CASO SE REQUIERA.

o~

Otras funciones que le asigne laOficina de Gestion de Riesgos de Desastres

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa’

,Dmmn::umlm D D
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

Ec:?m_‘m:m:o

C.) éSerequiere
~Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller BACHILLER EN ARQUITECTURA, INGENIERIA
Y/O CARRERAS AFINES

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L]

. ¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

LI

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado

Titulado A4




COMOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de gestion publica, Gestion de Riesgos y similares al cargo que postula

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horoas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en gestion publica y/o afines al cargo que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 1 afic en el sector publico y/o privado 7

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

720 APLICA g

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

_H_.ﬂ.. el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EZQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION EMPATICA

CON CAPACIDAD DE PROMOVER RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS
CON CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

ASERTIVIDAD

CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientes con 00/100 Soles) mensuales,
incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

REMUNERACION MENSUAL R .
aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancidn por falta administrativa vigente.




CODIGO: 08-MDS
1DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad QOrgénica

Puesto Estructural

Nombre del Puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal

Dependencia Funcional

ATO DE PERFILDE

- |
3 a2l

HESTO! TN

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

NO APLICA

TECNICO Il - COORDINADOR DE FISCALIZADOR AMBIENTAL

SUB GERENCIA GESTION, FISCALIZADOR AMBIENTAL

SUB GERENCIA GESTION, FISCALIZADOR AMBIENTAL

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

el inicio del PAS por el organo instrutor

El Fiscalizador Ambiental, desarrolla acciones de supervision y fiscalizacion ambiental, notificacion e informes tecnicos para

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Controlar, supervisar y evaluar actividades, actividades relacionados a la fiscalizacion y supervicién ambiental .

2 |Ejecutar acciones del PLANEFA v desarrollar el informe técnico

actividades sugetas a cumplimiento de obligaciones ambientales

Supervisar, monitorear, fiscalizar y sancionar las actividades realizadas por recicladores formales e informales;

4 |Emitir informe al organo instructor del procedimientc administrativo sancionador.

s |Desarrollar notificaciones preventivas, propuestas de resoluciones de sancidn entre otros actos administrativo

6 |Desarrollar acciones de subsanacién en temas de supervision ambiental

7 |Participar en operativos a fin del cumplimiento de resguardar la calidad ambiental

8 |Y OTRAS QUE SE LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Coordinaciones Externas

No Aplica

' FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A.) Formacién Académica
puesto

Incompl Completa Dmm_‘mmwaog

TITULO TECNICO Y/Q BACHILLER EN
ING. AMBIENTAL, BIOLOGIA Y/C
CARRERAS AFINES

[—Secundaria 1 [

[ ITécnica
. Basica :
_ (162 afios) ”

[IBac

Titulo/ Licenciatura

[ Técnica

CJuniversitari 1 —J

—1 = [IMaestria

C Earesa 1 Hitininar,

D Doctorado

[Egresa [ Titulads

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

] E

éRequiere

profesional?

_”_ Si X Nn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
a.OzOn_Z__mZHO EN FISCALIZACICON AMBIENTAL |

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horus.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
FISCALIZACION AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL Y/O SIMILARES |

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ho aplic|Basicolitermedfivanzad IDIOMAS Mo aplicq Basico jtermedfivanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICQ Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
[NO APLICA |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[_18i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector i X _|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
[NO APLICA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacidn a resultados.

¢. Reserva (importante por la labor a desempefiar).
d. Proactividad

e. Asertividad

CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)
S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No
tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.




CODIGO: 09-MDS
1DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Unidad Organica  SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS
Puesto Estructural  NO APLICA

Nombre del Puesto  ESPECIALISTA | - COORDINADOR DE RESIDUQOS SOLIDOS

Dependencia Jerarquica Lineal SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS

Dependencia Funcional ~ SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

ELABORAR INFORMES TECNICOS, GARANTIZAR LA BUENA OPERATIVIDAD DEL AREA A SU CARGO EN BARRIDO, RECOLECCION
Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |DESARROLLAR INFORMES TECN!ICQS

2 [COORDINAR ACCIONES DE RECQJO, LIMPIEZA Y SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDIOS

3 |DESARROLLAR ACCIONES DE CONTROL DE PUNTOS CRITICOS Y CAMPANAS DE LIMPIEZA

4 |PROMOVER EDUCACION AMBIENTAL EN SEGREGACION

COORDINAR Y ASESORAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AREA, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DEL PERSONAL Y
BUEN FUNCIOAMIENTO TECNICO Lo
6 |ELABORAR INSTRUMENTOS DE GESTION

DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN MANTENER EN BUENAS CONDIDICONES LA MAQUINARIA PESADA Y LIVIANA

A SU CARGO
& |Y OTRAS QUE SE LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 7

Coardinaciones Externas _
No Aplica 4

| FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica . B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i €.} ¢Se requiere

Incompleta  Completa Dmmﬂmmmmohmv E Si D No

ING. AMBIENTAL Y OTROS

o T T e R | T Jeachiller
i : dRequiere  habilitacion

m e
[—Iréenicaisica [ [ [ X ituio/ Licenciatura profesional

[—Jrécnicasuperior ][] T IMaestria =3 s T

[Jégresade [ 7itulado

D Doctorado

[ legresode [ ritutedo

=X universitario —




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos prit requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|CONOCIMIENTO EN RESIDUOS SOLIDOS ]

B.) Programas de especializacién requeridos y con dac

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: _
|CURSO DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN RESIDUQS SOLIDOS U OTROS AFINES AL CARGO QUE POSTULA _

C) ¢ imientos de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA izo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermecio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S L
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
_o# ANOS ANOS DESDE EL BACHILLERATO
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante a/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|02 Allos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

H_Ma el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DZO\ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

|02 ANOS
* Mencione otros D fos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a.Tra wmwo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

¢. Reserva (importante por la labor a desempefar).
d. Proactividad

e. Asertividad
CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES {dos meses)
S/ 4,100.00 {Cuatro Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, incluyen
REMUNERACION MENSUAL mantos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener

antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.




CODIGO: 10-MDs

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Unidad Orgdnica SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto
ESPECIALISTA | - COORDINADOR DE CODISEC

Dependencia Jerarquica Lineal

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Dependencia Funcional

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Coordinar el cumplimiento de los planes estratégicos e integrales en temas de Seguridad Ciudadana,
elaborado bajo los lineamientos del Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana PADSC-2024-2027 del
distrito de Santiago, para las dptimas condiciones de trabajo, conforme la normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y supervisar el cumplimiento de los planes estratégicos e integrales en temas de Seguridad
1 |Ciudadana elaborado bajo los lineamientos del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana - PADSC del
distrito de Santiago.

Coordinar y contribuir en el desarrollo del Plan de Capacitaciones del persona! Seguridad Ciudadana
gue presta servicio de serenazgo y Centro Monitoreo.

Ejecutar, evaluar y supervisar los programas dirigidos a la instruccion, capacitacién y entrenamiento
permanente del personal del serenazgo para las ptimas condiciones de trabajo.

Preparar la informacidn y/o documentacion necesaria para las reuniones de trabajo de CODISEC,
presentaciones necesarias y asuntos de sus competencias

Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a
5 |través de acciones de informacion, prevencion y vigilancia para dar cuenta al superior jerdrquico de las
ocurrencias presentadas durante el servicio de tres (03) turnos.

6 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MONITOREO

Coordinaciones Externas

COMISARIA DEL DISTRITO DE SANTIAGO

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

ABOGADO, ECONOMISTA Y/O CARRERAS
Bachiller AFINES Y/O RETIRADO DE LAS FUERZAS|

ARMADAS ¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura : profesional?

: 5\ <
Maestria E Si D No Wz \ “Hf
Egresado D Titulade f B =

Doctorado

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta moa_lmuu“

Dmmnc:mm:m

Técnica Bésica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

B Universitario

Hinin
0]
QOO =00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento Normativo de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana; Decreto Legislativo N2 1618 que
actualiza la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N2 27933, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana y ordenanzas vigentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA, CURSOS EN SEGURIDAD CIUDADANA , CONFLICTOS SOCIALES Y/O AFINES AL
CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_mxumzm:n_m laboral 04 afios desde el bachillerato

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Au: Analista / Supervisor / Jefe de Area o ) Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_ON afioS en el cargo y/o similiares

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Bm\. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico —H_zo\ _el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.
b. Orientacién a resultados.
¢. Reserva (impaortante por la labor a desempefiar).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos Bmm.mmw

S/.4,100.00 (Cuatro Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, incluyen
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

. - trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.




' FORMATO

CODIGO: 11-MDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Puesto

AUXILIAR Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE CONTRATOS

Dependencia Jerarquica Lineal

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Funcional

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacidn es para una adecuada gestion administativa de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la proyeccién de elaboracién de contratos de las distintas modalidades: D. Leg. N°728, D.
Leg. N°276 Y D. Leg. N°1057.

2 |Busqueda y clasificacién de contratos soliciatdos por los trabajadores y otras dreas corespondientes.

3 |Elaborar informes y demas documentos para el area de contratos o la oficina de recursos humanos. .

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con su jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
! — = ] i’ C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D Si E No

2achiller Estudiante de derecho,administracién y|
otros afines. m

] o [

d Dmmn: ndaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

c<Requiere  habilitacion

X Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | D Si E No :
Egresado D Titulado

Técnica Superiar
(36 4 afos)

HINIERN
o

‘Dc_..?m_.m:w:o

Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Tener conocimiento en recursos humanos, administracién publica y/o afines

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestién publica y/o simialres al cargo que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aptica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
70”_. afio 7

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

_ZO APLICA _

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:
_H_Ms. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico _M_ZQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacion a resultados.

c. Reserva (importante por la labor a desempeiiar).
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

$/.2 000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluyen montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.




I CODIGO: 012-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Unidad Organica  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Puesto Estructural

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA | - COORDINADOR DE SALUD, PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR DE LA PERSONA

Dependencia Jerarquica Lineal

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Dependencia Funcional

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Puestos asucargo UNIDADES: PVLC, CIAM, OMAPED, DEMUNA Y SISFOH.

MiSION DEL PUESTO

DIRECCION, PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
DE LA MUNICIPALIDAD DIDTRITAL DE SANTIAGO.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE PROMOCION Y APOYO A LAS FAMILIAS DE EXTREMA PROBREZA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS SOCIALES.

EJECUTAR PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA, ASISTENCIA SOCIAL PROTECCION Y APOYO A LA POBLACION DEL DISTRITO DE
DIVERSOS GRUPOS ETARIOS.

3 |COORDINAR TRABAJOS INTERINSTITUCIONALES PARA REALIZAR CAMPARNAS DE PREVENCION Y PROMOCION

4 |EJECUTAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS, CREADOS Y REGULADOS POR LA MUNICIPALIDAD .

5 |OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE EL GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY CULTURA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas _

COORDINACION,GESTION, SEGUIMIENTO CON UNIDADES A CARGO Y OTRAS DEPENDENCIAS

Coordinaciones Externas |

COORDINACION Y GESTION A NIVEL INTERINSTITUCIONAL: MIDIS, MiNJUS, MIMP, MINISTERIO PUBLICO, MINISTERIO DE SALUD, PNP

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
_ Colegiatura?

Egresado{a) 9 E Si D No

Bachiller LIC. EN CIENCIAS SOCIALES , SOCIOLOGO,|
ANTROPOLOGO Y/O CARRERAS AFINES

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dmmncsnm:m D
i Técnica Bdsica
(162 afios)

mmmmn:_mﬂm habilitacion
Titulo/ Licenciatura . profestonal?

Técnica Superior Maestri
(3 ¢ 4 aiios) g

Egresado Titulado

BC:?mG:w rio

Doctorado

Egresado D Titulado

QOO0 Eon




CONOCIMIENTOS
A

w._ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE GESTION, CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN INTERCULTURALIDAD Y POLITICAS PUBLICAS, CURSO DE ESPECIALIZACION EN GENERO, DERECHOS
HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS Y/O GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . S e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Th AROS DESDE EL BACHILLERATO 7

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente @
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

T AROS i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Bm\. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DZP el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pibiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
a. LIDERAZGO.

b. TRABAJO EN EQUIPO.

¢. ORIENTACION A RESULTADOS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

$/.4,100.00 {Cuatro Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, incluyen
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al

trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.




CODIGO: 13-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

NO APLICA

AUXILIAR Il - AUXILIAR LEGAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

APOYAR EN LA TRAMITACION Y PROYECCION DE LA DOCUMENTACION DE LA PROCURADURIA PUBLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

2 |[RECEPCION DE DOCUMENTOS, ELABORACION DE REQUERIMIENTOS Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS

3 |PROGRAMACION DE AUDIENCIAS Y OTROS QUE LE ASIGNNE SU JEFE INMEDIATO

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL DE LA MDS

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Dwmnczamlw

Técnica Basica
{16 2 aiios)

Técnica Superior
(3 64 afios)
Ecaﬁ_‘m:mzo

L]
Hinin

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller ESTUDIOS EN LA CARRERA DE DERECHO

Titulo/ Licenciatura

CICI0]

Maestria

Doctorado

Egresado Titulado

o0

Egresado D Titulado

C.) ¢Serequiere

Colegiatura?

O

cRequiere  habilitacion

profesional?

O:-E-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS EN GESTION PUBLICA Y/O DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O SIMILARES AL POSTULADO

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
_8 ARO _

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_zo APLICA 7

C.} Enbase a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D.ﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico _M_ NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

¢. Reserva (importante por la labor a desempefiar).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

$/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluyen montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
» No tener sancidn por falta administrativa vigente.




CODIGO: 14-MDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgénica  SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

Puesto Estructural  NO APLICA

Nombre del Puesto  Auxiliar Il - AUXILIAR DE VALORIZACION

Dependencia Jerdrquica Llineal  SUB GERENCIA DE RESIDUQS SQOLIDOS

Dependencia Funcional ~ SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS

Puestosasucarge PLANTA DE MAYRASCO

MISION DEL PUESTO

ELABORAR INFORMES DE VALORIZACION DE RESIDUOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 (DESARROLLAR INFORMES

2 |APOYAR COORDINAR EL PLAN INCENTIVOS

3 |APOYAR EN DESARROLLAR ACCIONES DE SEGRAGCION EN FUENTE Y VALORIZACION DE RESIDUOS

4 |APOYAR EN PROMOVER EDUCACION AMBIENTLA EN SEGREGACION

5 |APOYAR COORDINAR CON ASOCIACIONES DE RECICLADORES

7 |APOYAR EN LA FORMALIZACION DE RECICLADORES

8 |Y OTRAS QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Caordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
incompleta  Completa Egresado(a)
Secundaria

BIOLOGO Y¥/O CARRERAS AFINES
Técnica Bdsica

{162 aftos) Titulo/ Licenciatura

Bachiler ESTUDIANTE DE EN ING. AMBIENTAL,

Técnica Superior
R Maestria
(3 ¢ 4 afios)

Universitario Titulsdo

O
]
&
=

HE
|

Egresado

Doctorado

vesto [ o

] o o

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

minls

i cRequiere  habilitacién
” profesional®

OG-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridas para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN VALORIZACION Y COMPOSTAIE, GESTION PUBLICA

o

B.} Programas de especializacién requeridos y con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique Yos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSO EN GESTION PUBLICA, GESTION DE VALROIZACION DE RESIDUOS Y/O AFINES AL CARGO QUE POSTULA.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de i Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés. X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

A

Indique la total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblica o privado.

_8 ARO *

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

D_UBQ_S:K D»:x ar o _H_wcumz_mo_.\ E‘_Q‘m de Areao Dmm_.m_.nm o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_20 APLICA 7

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
_H_m\\ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EZQ. el puesto no requifere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex;eriencia; en caso existiera algo adicional para el ruesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

¢. Reserva (importante por |a labor a desempefiar).
d. Proactividad

e. Asertividad

CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (Dos meses})

S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluyen montos y

REMUNERACION MENSUAL X i
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
» No tener sancion por falta administrativa vigente.




CODIGO: -15-MDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Organica  GERENCIA MUNICIPAL
Puesto Estructural ~ No aplica
Nombre del Puesto  TECNICO 1- ASISTENTE TEGNICO DE CONTROL GUBERNAMENTAL

Dependencia Jerarquica Lineal
GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia Funcional

Puestos asucargo  Noaplica

MISION DEL PUESTO

LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION ES PARA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluacién de expedientes administrativos en materia municipal remitidos por el organo de control institucional.

2 |Analisis tecnico juridico en merito a la Ley 27444 y demés normas en materia de gestion muniicpal derivada por et Organo de Control Institucional.

legal de los procedimientos administrativos a cargo de la gerencia derivados por el Organo de Control Institucional,

4 |Emision de Informes, oficios, cartas y demas documentos en respuesta a los reguerimientos por el Organo de Control Institucionat,

5 |Elaboracion de planes de accion segln requerimiento del drgano de control institucional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
GERENCIA MUNICIPAL

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA J

C.) (Serequiere
_ Colegratura?

Incompleta. Completa Dmmsmmaoi D S
_H_mmg_am:m D _H_ _M_mm%___m_ ABOGADO, CONTADOR, ADMINISTRADOR Y/O

o . AFINES <Requiere
amms_om.mmm_nm .l Titulof Licenciatura habilitacion
{16 2 afios) profesional?
| écnica __|||_ _H_
Superior (36 4

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

. H Universitario




CONOCIMIENTOS

. . s .
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en la Ley Oganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica LEY N° 27785

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nofa: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

cursos en control gubernamental

C.} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indicue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o srivado.
01 ANO
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ JPracticante [—JAuxiliaro —JAn

ta / [ Supervisor / [1Jefe de Areao [Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[NO APLICA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

_H_ Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico _I||_ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico. indizue el tiempo de experiencia en el suesto /o funciones equivalentes.
[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. en caso existiera alyo adiconal nara el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Proactividad, diligencia profesional, confidencialidad, independencia, trabajo bajo presion, redaccion, comunicacion asertiva, trabajo en equipo y solucion de problemas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)
$/.2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener

antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancidn por falta administrativa vigente.




CODIGO: 16-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica

OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Puesto Estructural

NO APLICA

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA | - ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES

Dependencia Jerdrquica Lineal

GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia Funcional

OFICINA GENERAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

POBLACION.

LA PRESENTE GESTION A TRAVES DE LA OFICINA DE LIQUIDACION DE OBRAS REFLEJEN EL COMPROMISO
DE IMPLEMENTAR UNA POLITICA QUE CONSIDERE UN DISTRITO INNOVADOR Y DE DERECHOS, QUE
CUENTA CON UNA INFRAESTRUCTURA URBANA FUNCIONAL Y SUSTENTABLE, QUE PERMITA CONECTAR
CON LA CIUDADANIA DE QUIENES HABITAN, EN UN DISTRITO DE VANGUARDIA PARA EL BENEFICIO DE SU

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, coordinar y ejecutar las actividades de liquidacién técnico financiera de las obras
ejecutadas por la Municipalidad, hasta la emisidén de la Resolucidn de liquidacion.

Efectuar las coordinaciones con las Entidades Publicas y beneficiarios, para implementar los

3 |procedimientos de "Transferenvia por acta de Entrega y Recepcién de Obra de los proyectos concluidas

al cien por ciento"

Formular lineamientos y/o directivas para una correcta administracién, operacién y mantenimiento
de obras transferidad; a efectos de garantizar su operatividad.

correspondiente a la Ofi

cina de Liquidacién

Plantear, elaborar, programar y ejecutar el Plan Operativo institucvional (POI) Multianual

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO DE INVERSION

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Dmmn::n_m ria

Técnica Basica
{16 2 afios)

. Técnica Superiar
g (3 6 4 afios)
B Universitario

mufm(n
R
DOOOECD

Incompleta hoSEmwa.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

CONTABILIDAD Y/O INGENIERO CIVIL

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere  habilitacién
profesional?

- O~




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO, SISTEMA DE INVERSION PUBLICA, LIQUIDACION DE OBRAS

PUBLICAS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE ESPECIALIZACION EN LIQUIDACION Y/O CONTRATACIONES CON EL ESTADO, CURSOS EN PROYECTOS DE INVERSION.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

X Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel . S e e Y
Powerpoint « ( 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
—oh AROS DESDE EL BACHILLERATO ‘

Experiencia especifica

A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar a % Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

—om ANOS 7

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

_M_.m\. el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico _H_ZQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptbliceo.

* En caso aie 5i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacidn a resultados.

c. Reserva (importante por la labor a desempefiar).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (dos meses)

S$/.4,100.00 (Cuatro Mil cien con 00/100 Soles) mensuales, incluyen

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener

antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.




CODIGO: 17-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Organica  OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Puesto Estructural NO APLICA
JEFE DE OFICINA | - JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES

Nombre del Puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia Funcional
GERENCIA MUNICIPAL

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LA IDENTIFICACION Y REDUCCION DE RIESGOS EN EL AMBITO EDL DISTRITO

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISION, MONITOREO, EVALUCION DE RIESGOS DE SECTORES CRITICOS DEL DISTRITO, CUENCAS,
SUELOS OTROS Y PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD.

2 |INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ITSE, ECSE, VISE Y DEMAS PROGRAMADOS.

ATENCION Y ASISTENCIA EN EMERGENCIAS, EVALUACION DE EDIFICAIONES, PARTICIPACION EN 2
3 |INSPECCIONES Y EVALUACIONES PROGRAMADAS Y OTROS QUE SE INDIQUE EN HORARIO Y UERA DEL o
HORARIO EN CASO SE REQUIERA.

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

GERENCIA MUNICIPAL Y DEMA AREAS

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Caolegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller INGENIERO, ARQUITECTO Y/O CARRERAS|
AFINES .

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa.

,Dmmnc_&m_‘a D D
Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria ) ”E Si D No
Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EC:?ma:w:c

Doctorado

Egresado Tituludo

0 o e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacion en CAD, SIG, Mocrosof, similares necesarios, DS N° 002-2018-pcm Resolucion Jefatural N° 016-2018-CENEPRED/)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditado en Seguridad de Edificaciones ITSE , cursos evaluacién de riesgo EVAR, GESTION DE RIESGOS DE DESATRES y/o similares.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

_mxumzm:nmm laboral 05 afios desde el bachillerato _

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_ow afios en el cargo y/o similiares _

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Em\. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico —H_zo\ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico. N

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afios

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

¢. Reserva (importante por la labor a desempefiar).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (Dos meses)
S/. 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos con 00/100 Soles) mensuales,

REMUNERACION MENSUAL incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener

antecedentes judiciales, policiales o penales.
» No tener sancidn por falta administrativa vigente.




CODIGO: 18-MD5S
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
Unidad Organica  Gerencia Municipal

Puesto Estructural

Nombre del Puesto B .
TECNICO Il - Técnico en Fotografia

Dependencia Jerdrquica Lineal . .
Gerencia Municipal

Dependencia Funcional . .
Gerencia Municipal

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Coordinar el acopio y elaboracién de material fotografico que comprende las acciones institucionales que
sean difundidos de forma diaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar, seleccionar y procesar el material fotografice para redes sociales y medios de comunicacién

2 |Generar el archivo fotogréfico de la Municipalidad de Santiago.

3 |Y otras que su Jefe inmediato superior le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Establecer coordinacidn con su Jefe inmediato superior, Concejo Municipal, Gerencia Municipal y Gerencias
de Linea.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) : D si E No

Titulo Técnico y/o bachiller en Ciencias de|
la Comunicacién, publicidad, fotografias
y/o afines

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa B

,”Dwmn::am:m Bachiller
Técnica Bésica
{10 2 afos)

Requiere
profesional?®

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 64 afios)

i D Universitario

Maestria

Egresado —H_ Titulado

Doctorado

I
NI

| [ [

Egresado Titulado




* CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Produccidn fotografica, Gestion Publica, Edicion Audiovisual

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Produccidn fotografica, Gestidn Publica, Gestién de Redes sociales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOCMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado. *

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

—zo APLICA 4

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D.ﬂ.\ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico _H_ZP el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, honestidad, confiabilidad. Capacidad de trabajar en equipo. Capacidad de orador. Pro-actividad. Comunicacidn
Asertiva. Orientacién de resultados. Capacidad de liderazgo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES {dos meses)

$/.2 800.00 {Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NGO: 19-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO o

Organo Gerencia de Desarrollo Econémico Local |
'Unidad Organica Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control _
[Puesto Estructural NO APLICA — 1
Nombre del Puesto - Profesional | - Abogado para la Sub Gerencia Comercio, Policia Municipal y Control

Dependencia jerarquica: Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control

Puestos a su cargo: B _ |
MISION DELPUESTO

_
La Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Contral, cumple la funcion de realizar fiscalizaciones y control de las distintas actividades comerciales, industriales y de
senvicio, que se desarrollan en el distrito de Santiago, de igual forma, promueve la formalizacion de los mismos y controla el comercio ambulatorio, y con el propésite de
cumplir a cabalidad con sus funciones, entre ellas la de drgano instructor en procedimientos administrafivos sancionadores; requiere contar con los servicios de un
profesional en derecho (Asesor Legal) con el objetivo de realizar opiniones yfo informes legales para la emision de todo tipo de resoluciones, tales como de resoluciones de
inicio de procedimientos administrativos sancionadores, informes finales de instruccion, entre otros documentos que son de competencia de la Sub Gerencia de Comercio,
Policia Municipal y Control, asi como la proyeccion de dichos documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar apoyo y asesoria legal en la atencion de los procedimientos administrativos de competencia de fa Sub Gerencia.

2 |Brindar asistencia legal a los administrados respecto de aspectos relacionados con las competencias de la Sub Gerencia.

3 _mq_:gmq asesoramiento legal en las diferentes intervenciones y operativos realizados por la Sub Gerencia.
4 |Emitir opinién e informe legal para la emision de resoluciones que resuelvan recursos de reconsideracion, quejas entre otros documentos. |
5 |Otras que el Jefe inmediato le asigne

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INOAPLICA I e —
'PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) { | Permanente { )

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control N

Coordinaciones Externas: =

Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd, Usuarios, entre otras instituciones. B
'FORMACION ACADEMICA ) .
A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?

Incompl . X Titulo/Li .
eta Completa Egresado(a) Bachiller cenciat Si No
ura

S DERECHO D) ¢ Habilitacién profesional?
|| Primaria L

] ] T | s No _H_
Secundaria D Maestria Egresado Grado {

Técnica 1
Basica (162 _ |
_

afios) —
Técnica
Superior (306 Doctorado Egresado Grado
4 aiios)

W Universitaria H_ m

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
Tener conocimiento y experiencia en la resolucion de casos, proyeccion de resoluciones y de documentos publicos, en materia administrativa, constitucional , administrativo
sancionador
ﬂﬁmom ¥ vqmm| ramas de especializacién amcmzmom y sustentados con documentos:
cursos en derecho administrativo general, administrativo sancionador, gestion publica o similares
'C) Conocimientos de Ofimatica e _&oamﬂgm_mnnom

Nivel de Dominio Nive! de Dominio
OFIMATICA | e | DiomAs| | » ) .
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |  DIALECTO basico Intermedio | Avanzado
[Procesador de textos | X _ /Ingles | i
[Hojas de calculo | X _|Quechua
Programa de presentaciones 1 X | |Otros
Otros (Especificar) | Otros .

Otros (Especificar)

|Otros (Especificar) | T | Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL CONTADOS DESDE EL BACHILLERATO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
101 afio de experiencia comprobada en el carao o afines al postulado en el sector Piblico. |

B.En baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ARNO o |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

.>nmamm=a|mﬁ__ dinamisme, trabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO R
- DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (Dos meses)
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 { Tres Mil s con 00/100 soles) mensuales, incluyen montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
_ OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118; No tener antecedentes
judiciales, policiales o penales. No tener sancion por falta administrativa vigente.

TSERITE;




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 20-MD5S

e

{IDENTIFICACION DEL PUESTO 5 - =

Organe  GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unided Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Puesto Estructural  NO APLICA

[

Nombre del Puesto

ESPECIALISTA.L - ABOGADO PARA.LA. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

=

Dependenciz lerdrquica Lineal

GERENCIA DE DESARROLLO-ECONQMICO

Dependencia Funclonal

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Puestos a su cargo

[MISTON b PUESTO - AR RS N

la Gerencia de Desarrollo Economico, como parte del cumplimiento de sus funciones y cobjetivos
institucionales que son entre otros, organizar, programar, ejecutar, evaluar, fiscalizar y supervisar el
funcionamiento de los establecimientos comerciales, mercados, industriales y servicios varios y con el
proposito de cumplir a cabalidad con sus funciones mm érgano sancionador, requiere ¢ ontar con un |
especialista legal en procedimientos sancionadores. .

{FUNCIONES DELPUESTO- " e PR ) i oy e R Y ot i
- ,_.\ - * L
. Emitir opinidn e __._*o_._.ﬂm legal especializada en temas en procedimientos-administrativos’
sancionadores, operativos y/o actos de fiscalizacién - - -
I's 7 = - . At
. kT - B
5  Asesorar en la formulacion y revisién de proyectos de pormas en materia de procedimientos
administrativos sancionadores. -

Participar en los diferentes actos de fiscalizacidn y operativos programados por [a Gerencia de
Desarrollo Economico Local y otras isntituciones.

4 |Y otros que su Jefe inmediato superior le asigne.

-

/CODRDINACIONESPRINCIPALES ., ~ © ~ . « ™ - s e, s URE U

Coordinaclones Internas~: . . | 7 . .V ) T I TS |

NOAPLICA. - -

T D Camn 3 T = . n P

Coordinaciones Internas’ .+ = . ] Lo o an o 1,47 )

GERENCIA DE DESARROLLO mnOZO_s_nO

e i

" 3, £ L P ﬂw

s ey g Riadued - mg— el e —orew g

b iCY iSe requiere: %
iB. . mqmaoﬁm_\mwcm«.an unm%a_nm <QE&8 requeridos ﬁwam el puesto,, ..~ u nnw_h.m_mnh.“m © iy

- £ ot o e e A% A e

T

[FORMACION ACADEMICA: -, .
BT PP mw‘il.. o 1

A, _ monamna: Académica

A s

B L e LNRTE

Incomplets  Completo .mwwmmwmo?- AE S . No

Secundarla D D Dwmn_._n_mq ABOGADO

s, v ITécnica Baslca

<l e {16 2 afies) ,

Gonaton .| ESEI
ottt ] [] [ <]« [ ]
Universitario D E .Dmﬁﬂ&o D Titulado
-Uon»uwmmn
Dmn_.n.s_n.o qucino

i o ey

. mmwnc_n_.m: ran_qnmn_m_.:
‘NTitulo/ Licenciatura iprefesdonal? i




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, LEY 27444, GESTION PUBLICA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, ADMINISTRATIVO GENERAL Y
GESTION PUBLICA.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedic| Avanzado
Word X ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_mxum:m:n_m laboral 04 afios desde el bachillerato _

Experiencia especifica

A.)} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_WN afios en el cargo y/o similiares _

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

m_m\~ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DZP el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que si se requiera experiencia en el sectar publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

c. Reserva (importante por la labor a desempefiar).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES {dos meses)

$/. 4,100.00 (Cuatro Mil Cien con 00/100 Soles) mensuales, incluyen
REMUNERACION MENSUAL montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
* No tener sancion por falta administrativa vigente.




_____ FORM

CODIGO: 21-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgdnica  OFICINA DE LOGISTICA ALMACEN Y PATRIMONIO
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del Puesto  TECNICO | - CONTROLADOR DE COMBUSTIBLE
Dependencia Jerdrquica Lineal  OFICINA DE LOGISTICA ALMACEN Y PATRIMONIO
Dependencia Funcional ~ OFICINA DE LOGISTICA ALMACEN Y PATRIMONIO

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

La oficina de almacen central cuenta con puesto del cual se demomina controlador de combustible cuya funcion es realizar el
control directo del abastecimiento de combustible a las unidades de la Municipalidad Distrital de Santiago.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. |Realizar el control de ingreso y salida de combustible

Elaborar informes de ingreso y salida de combustible en la Municipalidad Distrital de Santiago
Abastecimiento de combustible a las unidades moviles de la Municipalidad Distrital de Santiago
Coordinar los abastecimientos con las diferentes areas que cuenta Municipalidad Distrital de Santiago
Tener actualizado los documentos de almacen y demas funciones asignadas

Otras que le asigne su jefe inmediato

o o bW

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Coordinadora de Almacén Central |

Coordinaciones Externas |
NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estucios requendos para el puesto C.) ¢Se requiere

Iincompleta ﬁcEEmS‘, Dmmqmmmao?- D i B No

; Titulo  Técnico  y/o  Bachiller en|
Dmoncim;m _H_ vamnI__m- Administracién, economia, contabilidad,
” _mn=_nmumm_nm

ingenieria industrial y/o afines ¢Requiere  habiiitacién
[ Técnica Superior
¥ 1 6 42fios)

Djn:_o\ Licenciatura profesional?
‘Dc:?m..m_nm_‘_o _H_

,mﬂ.ﬂ Ve

= it D Si E No OO )
M_H_mnﬁu% Daea% v _x,_\
b

L
Y

Wy X

>
u( g
a\

\

L
H

_H_ Titulado




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

#no:ogamm:"om de Microsoft Office Basico, gestion publica _

B.) Cursos y/oProgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de SIGA y SIAF.
€) G imi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Powerpoint X | X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique {a cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

_oH afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

vlarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Dvﬂnznmsﬁm _H_?._xm:mﬂo D.p:m:ﬂm\ _H_m:wm_imo_‘\ _H__m*m de Areao Dmm-mim o

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[NO APLICA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
_H_.ms~ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico _H_ NGO, el puesto no requlere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* f Ao i

otros asp comp 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

a. - Buen trato al publico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

DURACION DEL CONTRATO 02 MESES (Dos meses)

S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales,
“~SMUNERACION MENSUAL incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO No tener impedimentos de contratar con el Estado. R118 No tener
antecedentes judiciales, policiales o penales.
» No tener sancién por falta administrativa vigente.




