1630 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO-CUSCO
CUSCO - CUSCO - SANTIAGO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION
o e COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD | \p; EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION s
1 RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE :
INICIO TERMINO
INFORME © DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
QUE CONTENGA
INFGRMAGION SOBRE EL
CQLTURA | LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDGRES NO HAN PARTICIPADG, |CAPAGITAGION SOBRE a | FUJ N' “CEDLA:::E_ . :
ORGANIZACIONAL AL MENOS, FN UNA CAPACITACION SGBRE ETICA, ETICA, INTEGR|DAD EN LA |GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2023 26104/2023 SERVIIDURE!?: ;E LA
INTEGRIDAC EN LA FUNCION PUBLIGA, FUNGION PUBLICA ndiing o
FUNCIONARIOS V
SERVIDORES GUE
PARTICIPARON DE LA
CHARLA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA i o
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPGSICIONES DEL FORMULACION DEL MEMDRAFLDUM QuE
CULTURA CODIGD DE CONDUGTA O DOGUMENTG GUE HAGA SUS ;
v DE NDUCTA Y |RE M 52 \ H
DRGANIZACIONAL | VECES, QUE REGULE LA CONDUGTA DE LOS FUNCIONARIOS 28 Af:UB Aa:.?l?)h.l e b I L Eéfggg{f;;ﬂ;ﬁ?:
Y SERVIDGRES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE 8US b
FUNCIONES. ]
AGTO RESCLUTIVO QUE
PROGCEDIMIENTO RE APRUEBE EL
LA ENTIDAD NG CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | RECEPCION Y ATENCION PROGEDIMIENTO DE
i PROCEDIMIENTO FARA REGIBIR ¥ ATENDER DENUNGIAS | DE DENUNGIAS CONTRA RECEPGION Y ATENGION
ORGAMIZACIONAL CONTEA SU3 FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES GQUE FUNCIONARIOS ¥ RECURSDS HUMANGS oyod/z023 19/05/2023 CE DENUNCIAS CONTRA
i VULNEREN |.OS VALORES ET|GOS, NORMAS DE CONDUGTA | SERVIDORES, APROBADC FUNGIONARIOS Y
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. MEDIANTE ACTO SERVIDORES,Y EL
RESOLUTIVO DOGUMENTG GUE
EVIDENCIE SU DIFUSION,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | ) EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIAGION ORGAMGA VERIFICACION s
c
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMING
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIREGCIGN
DOCUMENTO G , s .
¥ ORGANGS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE ANALISIEPL;]RZE:TU &L ; fﬁzﬁp@oiﬁfﬁj
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO ¥ LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |CAPAGITAGION SOBRE _ ' i ' .
i RECURSDS HUMANOS 2023 |01/05/2023 T ;
GRGANIZACIONAL |IMPLEMENTAGION DEL SC| EN LA ENTIDAD NO HAN CONTROL [NTERNO B S BT ?E AERFORESBLE OF UGl DE
REGIBIDO, AL MENOS, UNA GAPAGITACION EN CONTROL PN TR i s g
| ; FUERON CAPACITADDS, [ DISTRITAL DE SANTIAGD
INTERNO,
y Ih
EL DRGANO O UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE LA ’;‘LS}L::‘C'\:SETRL?E
IMPLEMENTAGION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS oo Lo oo
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, ENADIGIGNA [, 0 o i o SR —
e SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR R v et SE REQUERIRA EL
B CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TEGNICAALOS | oo o GERENGCIA MUNICIPAL owoazazs  |3vosizo2s | onxmo PERSGNAL MEDIANTE CAS
i ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA e 003-2023
i ASISTENGIA TECNIA A LOS RESPONSABLE
IMPLEMENTAGION DEL SCI; ASi COMO EFEGTUAR EL 5 Sl b
- SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE BJECUTANPARA-{ 0 -0l =0 ] ] - -
ENT. ADO SISTEMA, e
LA IMPLEMENTACIGN DEL GITADO S B B TAEA E51
;ﬁﬁ;@gﬂgi o RESOLUCION QUE
LA ENTIDAD NO GUENTA GON LINEAMIENTOS ipspineing APRUEBE LOS GONTAMOS GON
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS D DOCUMENTOS OUE N LINEAMIENTOS, RESOLUCION PARA
CULTURA APRUEBEN =L PROCESO | GERENGIA DE _
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL oU04/Z023 15052023 |PROCEDIMIENTOS, APROBACION DE
GRGANIZACIONAL GUE DEBE EJECUTARSE | PLANEAMIENTO ‘
PROCESQ QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLD | oy ooy oo o FLUJOGRAMAS O DIRECTIVAS Y
DE CADA PRODUGTO GUE ERINDA, DOCUMENTOS GUE HAGA |PROCEDIMIENTOS.
CDADA PRODUGTO QUE ¥ i
BRINDA iy ;
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS |IMPLEMENTAGION DE DOCUMENTD GUE
O LA GUE HAGA 5US VECES NO HA EJECUTADG LAS INDICADORES QUE MIDAN EVIDENGIE QUE LA
CULTURA ACGIONES FARA EFECTUAR LA EVALUACION DE LA GESTION CE ENTIDAD ESTA LLEVANDO
H R 2 |31ins/2022
DRGANIZACIONAL | DESEMPERO, COMD PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DESEMPENC DELOS R UM NERIEE | 19 . A CAEQ LA EVALUACION
GESTION DEL RENDIMIENTD. SEGUN LA NORMATIVA TRABAJADORES DE LA DE DESEMPERO -
APLICABLE MUNICIPALIDAD INFORME © DOGCUMENTD




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 101 EMENTACION MEDIGS DE SOMENIARIGE U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMING
CARTA. MEMORANDO,
GFICIO. ASTO
RESOLUTIVO ©
DOCUMENTO GUE HAGA
ENTREGA DE SUS VECES MEDIANTE EL
EL RESPONSABLE DE LA GFICINA DE RECURSOS HUMANOS | RECONOCIMIENTO A CUAL SE OTORGA A LOS
O LA QUE HAGA SUE VECES NG HA OTORGADG FUNGIDNARIOS Y FUNGIONARIOS Y
REGCONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES | SERVIDORES SERVIDORES DE LAS
vkl . POR LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE RESPONSABLES DE LA RECURSDS HUMANGS 01/04/2023  [20/06/2023  |UNIDADES ORGANICAS
ORGANIZACIONAL | 2 - MEDIACION ¥ CONTROL GONFORME A LAS CONDICIONES | IMPLEMENTACION DEL SCI RESPONSABLES DE LA
¥ PLAZDS PROGRAMAROS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | POGR CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACIGN DE LAS
AGCION ANUAL, MANERA ADEGUADA Y MEDIDAS DE
OPORTUNA REMEDIACION ¥ CONTROL
QUE GUMPLIERGN CON LA
= = = = 7 TIMPLEMENTACIGN DE LAS | e
MEDIDAS DE MANERA
ADEGUADA ¥ OPORTUNA
iNFORM? i iy INFORME O DOGUMENTO
DCINDE B Lol ROl GUE DONDE SE ESPECIFIQUE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTG &l SE HA INIZIADO gy i e
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID CONTRA LOS PROGEST DISCIPLINARID i AR BONI A
GULTURA FUNCIONARIGS Y/O SERVIDORES QUE NG CUMPLIERON A FUNCIONARIOS Y " b
ORGANIZACIONAL |CON $US FUNGCIONES RELAGIONADAS A LA SERVIDURES QUE NO BECHIEOREE IS G i OB”,G ikl
IMPLEMENTACION DEL $CI, CONFORME A LA NORMATIVA  |CUMPLIERON CON SUS sz:é?gﬁfms Sk
APLICABLE. FUNCIONES
RELAGIONAAS A LA ISAS:.TLEMENTACIGN DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI )
INFORME & DOCUMENTO
REGISTRO DE QUE HAGA SUS VECES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDURES DE LA ENTIDAD DEGCLARAGIONES QUE CONTENGA
- OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE | JURADAS DE BIENES Y ERENGIA BE INFORMAGION DE TODGS
ORGANIZACIONAL | NERESOS, ¥ DE BIENES ¥ RENTAS, NO DIERON RENTAS DE Wi Sl 01/04/2023  [01/08/2022  |LOS DBLIGADOS A
CUMPLIMIENTD A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  |FUNCIDNARIOS ¥ PRESENTAR LA
ESTABLEGIDD POR LA NORMATIVA APLICABLE, SERVIDORES DBLIGADOS DECLARACIGN JURADA,
A PRESENTARLOS PRECISANDO & SE
CUMPLIO CON LA MISMA,




DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANIZACIONAL

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTIGN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI}

JURADAS DE INTERESES

ADNINISTRAGION

DE LA ENTIDAD
OBLIGADDS A PRESENTAR
DECLARACIGN JURADA DE
INTERESES,

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
T S e T . | e
RESPONSABLE
INICIO TERMINOG
INFORME GUE CONTENGA
LA MAX[W\ AUT(iIRI AR ADMINIS TRATI‘:A DE LA E:lTiEgD NO e tgg ESLEISO‘:E;EDSDYS
S & 3 B ] 2
AEA TR SSEISSETT?AQ ﬁnﬁgﬂmﬂﬁ& c[:: ILA?F::ESES {;JI} DEGLARA%IDiES EERENGIA BE Dindzozs  |ownezoza  |SonVIPORES PUBLICOS

ICULTURA

DRGANIZACIONAL

EL TITULAR D EL GRGANG O UN|DAD GRGANICA
RESPONSAELE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA

— |LOGRUG DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y -
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOES CON BASE A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LDS INDICADORES OE
DESEMPENO

DISPUESTO LA EJECUGION DE ACGIONES QUE PERMITAN EL

EJECUCIGN DE ACCIONES
GQUE PERMITAN EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y
|DESARROLLG DE LOS E
PRODUCTOS CON BASE A
LOS RESULTADCS DE LA
EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPERC.

[GERENCHA MUNITIPAL

- 01/04/2023 1 3DiD5/2023

INFORME ¢ DOGUMENTO
OUE HAGA SUS VECES
QUE DISPONGA LAS
AGCIONES QU= PERMITAN
CON EL LOGRO DE LOS
GBJETNOS
[INSTITUGIONALES ¥
DESARRCLLY DE LOS
PRODUCTOS QUE SE
ENCUENTRE ALINEADOS A
LOS INDICADORES DE
DESEMPENC

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NG HA PRESENTADOD Y
PUBLICADD EL INFORME DE RENGICION DE CUENTAS DE
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

INFCRME DE RENDICION
DE CUENTAS DEL TITULAR

GERENCIA MUNICIPAL

D104/2023 01/06/2023

PARA EL CASD DEL
PLIEGO. CONSTANCIA
EMITIDA FOR EL
APLICATIVO INFORMATICD
DE RENDICICON DE
CUENTAS DE TITULARES Y
TRASNFERENGIA DE
GESTION,

PARA EL GASO DE
UNIDADES EJECUTGRAS Y
ENTIDADEDS ADSCRITAS ,
LA CAPTURA DE PANTALLA
QUE DEMUESTRE EL
REGIS TRD DE
INFGRMAGION EN EL
APLICATIVO INFORMATICO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANIZACIONAL

SANCIONES CONTRA SERVIDGRES CIVILES (RNSSC) PARA
VERIFICAR Sl ALGUNG DE SUS FUNCIGNARIOS Y
SERVIDORES SE ENCLIENTRA INCLUIDD EN EL MISMC.

SERVIDORES CIVILES
(RNSSC)

DEL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CNVILES
(RNSECH.

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI WEDIDA DE GRG;::&::::DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE prsomirini :’E‘;
2
REMEDIACION RIFICACIO
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VE N
INICIO TERMINO
MEMORANDO, OFICIO,
EL GOBERNADOR REGIONAL G EL ALCALDE NG HA INFORMACGION SOERE LA INFGRME. PROVEIDG U
CULTURA INFORMADD AL CONSEJO REGIONAL G CONSEJO EJECUGION DEL OTRO DOCUMENTO A
7 . 3 1202 1106/2023 b
ORGANIZACIONAL |MUNIGIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMAGION PRESUPUESTO GERENGAMIRGIEAL  [OIU2ES  (OWORERES  lnmus pEL CHAL 8B
SOBRE LA EJECUGION DEL PRESUPUZSTO INSTITUCIONAL. | INSTITUCIONAL GOMUNIGA LA EJECUCIGN
PRESUFUESTAL.
REPORTES QUE
EVIDENCIEN EL REGISTRO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS DE TODAS LAS OBRAS
; REGISTRO DE G ;
gﬁg&:‘; cionat |PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROGESO DE |NEFrv|BR = CRDREH miﬁzgﬁaiimm 01/04/2023 | 1505/2023  [PUBLICAS EN EL SISTEMA
. ’ EJECLCIGN. EN EL SISTEMA DE INFORMACGION INFOBRAS, - N i DE INFORMACGIGN
INFOBRAS G DOGUMENTO
QUE HAGAS SUS VEGES
- e L} e e R R e | S I | G B < _ |reporTE INFORME O N
S % S I [}
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ?ECL}R 08 HUMANGS REVIS]C‘N FIERIDD[CA DEL DDCUMEHTO QUE HAGA
O LA QUE HAGA BUS VECES NO HA REVISADCO REGISTRG NACIONAL DE SUSE VECES, EL CUAL
SUALMENTE EN EL REGISTRO NAGIONAL DE T
GMLTRHAN M NTEH ; ; SANCIONES GONTRA REGURSOS HUMANGS  |o1/04/2023  |15i05r2003 | CONVTENGA LA CONSULTA

CULTURA
ORGANIZAGIONAL

EL RGAND G UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDD
TRIMESTRALMENTE & LOS FUNCIGNARIOS Y SERVIDORES
DE LA ENTICAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADODS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD.

DIFUSION TRIMESTRAL A
FUNCIONARIGS ¥
SERVIDORES LOS
AVANGCES Y
RESUYLTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023 0106/2023

INFORME © DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
QUE CONTENGA
CORREGS, FOTOS,
MEMORANDOD, BANNERS,
MURAL ENTRE OTRGS
DOCUMENTOS QUE
DEMUESTREN SU
APLICACION.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

£L ORGAND O UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADD A LOS
GRGANOS © UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
PLANES DE AGCION ANUAL ; SECCIONES MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO BE LGS §
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACIGN PARA QUE
INICIEN GON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.

COMUNICAGION DE
PLANES DE AGGION
ANUAL - SECCIONES
MEDIDAS DE
REMEDIACION A LOS
ORGANOS O UNIDADES
DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A
8U AFPROBACION PARA
GUE INICIEN

IMPLEMENTAGION

GERENGIA MUNIGIPAL

01104/2023 01/06/2023

DOGUMENTG FORMAL A
TRAVES DEL CUAL SE
COMUNICA DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES
POSTERIDRES A SU
AFRDBACION PARA QUE
INICIEN CON SU
IMPLEMENTACIGN DE LAS
MEDIDAS,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORG::(‘::":’C“‘:DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::\r:g::;
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
) . GESTION DE
EL TITULAR DE L ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ROEHNE Lo it PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE GESTIGN G QUIEN HAGA SUS VEGES EN LAENTIDAD NO | [y ARCHIVISTICD APROEADD
R HA EJECUTADO LAS ACCIONES FARA PROTEGER Y s s . EL CUAL GONTENGA LAS
O G CONSERVAR LA INFORMAGION ¥ DOCUMENTAGION e e | ECRE AR GENERAL  |0t/04/z023  |1508/2023  |AGTIVIDADES DE
: CGNTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES sl CONSERVACION DE
ANTE POSIBLE DETERIDRC O PERDIDA, SEGUN LA ANTE POSIELE INFORMAZIGN Y
NGRMATIVA APLICABLE, e Ly DOCUMENTAGIGN,
REFORTE DEL SISTEMA
SISTEMA INFORMATICO DE gggj;;:?ﬁ% e P
_ GESTION DOCUMENTARIA s E\;'IDENG]A‘
LA ENTIDAD NO GUENTA GON UN SISTEMA INFOR::‘ES‘HCEA QUE F;ERM[TA EFEGTUAR i TS DETOBRLA
CULTURA DE GESTIGN DOGUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUGION, i
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACIGN FISICA Y HACER [ DETERMINAR LA [SECREVRIECRURRM, IDIRIE e ’NFORMN“M:‘.%N .
EL SEGUIMIENTO BE LOS DOCUMENTCS, UBICAGION FISICA Y Emmt UEEESGN B
HAGER EL SEGUIMIENTD FIBICA ¥ REIALIZA 5
DE LOS DOCLUMENTGS
SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS.
REPORTE. INFORME O
EL FUNCIGNARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZAGIGN DEL DOCUMENTG GUE HAGA
T— TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN|PORTAL DE SUS VECES GON LOS
ORGANIZACIONAL | A ENTIDAD NO HA EJEGUTADO LAS ACGIONES PARA. TRANSPARENGIA ~ [OFIGINADE INFORMATICA |o104/z0zs  |21/05/2023  |RESULTADOS DE LA
VIANTENER ACTUALIZADG EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | ESTANDAR - PTE, SEGUN INFORMAGION COMPLETA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE Y ACTUALIZADA EN LOS
DIEZ RUBROS TEMATICOS.
R EBRbE INFOGRME ¢ DOGUMENTG
s g it CON LOS RESULTADOS DE
EL RESPONSABLE DF LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CAPAGITAGION ;gi‘;féggg'f:ﬂi e
P O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJEGUTO LAS ACTIVIJADES CONTENIDAS EN EL PLAN g s b ol
b CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE LAS  |REGURSOS HUMANGS 0110472023 [15105/2028 | S0l
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [PERSONAS O o
SUS VEGES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA ks e gy
SUS VECES SEGUN ;
NORMATIVA APLICABLE TODAS LAB AGCIONES DE
GAPAGITACION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

GRGANIZAGIONAL

MUNIGIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATVG
INFORMATICG DE BALANCE SEM=STRAL. SEGUN LA
NOGRMATIVA APLICAELE

CORRESPUNDA, EN EL
APLICATIVO INFORMATICG
DE BALANGE SEMESTRAL,
SEGUN NORMATIVA
APLICABLE

INFORMAIGN
REGISTRADA RESPECTG A
LAS ACTIVIDADES DE
FISGALIZACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE éRGg:g &:"c“ﬂm“ IMPLEMENTACION MEDIOS DE g;’;‘,f,;‘;:;f,f,;;
|
REMEDIAGION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFIGACION
INICIO TERMING
REGISTRO DE
INFORMACION SOBRE LAS o -
ETRHRADESHE INFORME O REPORTE
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES | L 01 o) o0 EMITIDO POR EL
NG HAN REGISTRADO LA INFORMAGION SOBRE LAS GSTION REGIONAL O APLIGATIVG INFOGRMATIGO
CULTURA, ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O AL Bt o ooazaea  lotneanza | QUE EVIDENCIA LA

CULTURA
ORGANIZAGIONAL

LA ENTIDADR NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS
FUNCIONAR|GS Y SERVIDORES FUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDGS FUBLICOS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

REGISTRO DE
INFORMAGION DE
FUNGCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICDS
GUE ADMINISTRAN ©
MANEJAN OFNDGS
PUBLICOS EN EL
APLICATIVO INFORMATIVO
BE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS -
SIREC SEGLIN NGRMATIVA
APLICABLE

GERENCIA DE
ADNINISTRAGION

01/04/2023

15/06/2023

REPORTE EMITIDO POR EL
SIREC, CON INFORMACIGN
CEL REGISTRO YIO
AGTUALIZAGION DE LOS
FUNGIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
GUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICGS DE A ENTIDAD.

GULTURA
ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NG HA EJZCUTADO LAS
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL O DOCUNMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

EJECUCIGN DE
ACTIVIDADES PARA
IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNG DIGITAL ©
DOCUMENTS QUE HAGA
SUE VECES SEGUN
NORNMATIVA APLICABLE

GERENTE MUNICIPAL

01/04/2023

30/05/2023

INFORME O REPDRTE DE
EJEGUCION DE LAS
AGTIVIDAZES DEL PLAN
DE GOBIERND DIGITAL O
DOCUMENTD GUE HAGA
SUS VEGES

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE CADA PRODUGTO, DENTRO DEL PERIODG
EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MIEMOE,

EVALUACION DE
PRESUPUESTO EN EL
DESARRGLLO Y ENTREGA
DE CADA PRGDUCTG
DENTRO DEL PERIODO
EVALUADG PERMITE
CUMPLER LGOS OBJETIVOS
¥ METAS EETABLECIDAS
PARA LOS MISMOS

GERENCIA DE
PLANEACION Y
PRESUPUESTO

01/04/2023

15/05/2022

INFORME © DOCUMENTO
QUE HAGA BUS VECES
QUE EVIDENCIE EL
ANALISIS EFECTUADD
SOBRE EJECUCION CE
GASTOY CUMPLIMIENTO
DE LOS GBJETVOS Y
METAS INSTITUCIONALES
ESTAELECIDAS PARA LOS
PRODUCTOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
. RGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI o !MPLEMENTACION
Bosinbs 98 ORGANICA ot i L B il
Rl c
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INIGIO TERMING
INFGRME, REPORTE D
DOCUMENTO GUE HATA
SUS VEGES CARGADD AL
AFLICATIVO IFORMATICO
QUE CONTIENE LA
=] ;
S&SE;?;DS ULFO :Rmm INFGRMACIGN SOBRE LOS
EL ORGAND G UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE LA o oy ALD 4 s} e 4 PRODUCTOS
GEETION DE |MPLEMENTACION DEL SCI NG HA REGISTRADO TODOS LOS | o) Acm'l i PRIGRIZADOS O
SlESOER - PRODUGTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA PRESUBUESTO PARA SU GERENGIA MUNIGIPAL otfodizozs  |2305/2023  |REVALUADOS CON
= = ESTIMACIGN DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLOY DESARROLLO Y ENTREGA INFORMAGIGN DE LA
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFGRMATICO DEL §CI. EN EL APLICATIVO : ESTIMACION DEL
e PRESUPUESTO
INFORMATICO SCI OPERAGIONAL POR
= PRODUGTO CON ELVB
. = - |DEL FUNCIONARIO A
CARGO DEL ORGAND O
UNIDAD ORGANICA
MEMORANDO O INFORME
AUE HAGA SUS VECES EN
DOCUMENTAR EL GUAL SE EVIDENCIE
REVALUAGION DE LOS QUE SE HA
RIESGOS ASOGIADOS A DOCUMENTADO LA
LA ENTIDAD NG HA DOCUMENTA DO LA REVALUACION DE tﬁi:gg?&c;gfoiﬁm :F;‘I‘é‘;:‘:'ggﬁfofss i
CESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON T, GESTIC;N DE ) SUB CERENCIA DE LbSUPRO[)UCT:‘)S QUE‘ .
NEDRPORADOS A LA GESTION DE RIE EN ANDE ~ 5 1104/202 23/005/2023
RIESGOS ;ST%RK?RE, 2 Eai DE?DEN'T?: G:ﬁ\R ;usr‘s(\sfzz RIES: G?J; AUk RIESGDS EM ANOS GESTION DE RIEBGOS B AR FUERON INCORPORADOS
5 g :
ANTERIORES A FIN DE A LA GESTION DE
| o] ;. 2
PUDIERAN AFECTAR GICHOS PRODUCTOS IDENTIEICAR NUEVOS RIESGOS EN AROS
RIESGOS OUE PUDIERAN AMTERIORES A FIN DE
AFECTAR DICHOS IDENTIFICAR NUEVGS
PRODUCTOS. RIESGOS QUE PUDIERAN
AFEGTAR DICHOS
PRODUCTOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

APLICANDD ALGUNA METODOLDGIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA 1) GTRA METGDOLOGIA APLICABLE,

INTEGRIDAD PUBLICA,
APLICANDD ALGUNA
METODOLOGIA PARA LA
GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA
AFROBADA U OTRA

METODULOGIA APLICABLE

METODOLOGIA
AFPLICABLE.

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1yp) EMENTACION MEDIOS DE PaRER ALY
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME ¢ MEMORANDD
: ! . DONDE SE IDENTIFIGUEN
DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICAGIGN DE LA e RissnoE
PRODUCTO; LA ENTIDADNO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |EXISTENCIA DE RIESGOS ESTRATEGICOS
DE RIESGOS DESEMPEND (QUE COMPRENDE RIESGOS DE DESEMPENO. OPERATIVDS ‘
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS. ESTRATEGICOS, FINARCIER oal- e
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE GPERATIVOS, ) g I g ik
RIESGUS RIESGUS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS GONDICIGNES Y FINANGIEROIS, R TGN EREIN, i ?Er: L Lngémos U DFROS
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, TECNOLGGICDS U OTROS HiE :umE;I:eL.:-:d ARECTAR
CONTINUIDAD c?EL SERVICIO, FERSONAL CALIF(I:;ZADO u CON LDS QUE SE DEBEN A5 CONDICIONES Y
OTRAS CONDICIONES D ATRIBUTOS) CON LOE QUE SE BRINDAR LOIS
DEEEN BRINDlAI:t LOE PRODUCTOS. ) PRODUCTDS AL USUARIC RIRAIVO (U 80 LRS-
SE DEBEM BINJAR LOS
PRODUCTOS.
i | LA INSTITUC IGN
 |ANALIZARAE B i S
IDENTIFIGARA LOS
RIESGOS DE CADA
FRODUCTO, ANALIZANDG
DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA ;?Ei}gifg:rofﬂup o INFORME O DOCUMENTO
PRODUGTU: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADD LA EXISTENCIA | INCONDUI&:T % DONDE Sk EVIDENCIA EL
S — DE RIESGOS DE CORRUPGION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |\ i ANALISIS DE LGS
s QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, SUDERAN APECTAR LA GERENCIA MUNIGIPAL o104/2023 | 28i05/2023 RiEsqos DE GADA
PRODUCTO, CON ALGUNA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Sy IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE | FECHA DE VERIFIGACION
INICIO TERMINO
MEMORANDD. INFORME 0
DOCUMENTE GUE HAGA
IDENTIFICAR LAS SUS VEGES EL GUAL
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |ACGIONES EN EL PLAN DE EVDENCIE LA EJECUGION
ENTIDAD NO' HA DOCUMENTADD LA EJECUGION DE LAS RESPUESTA A LGS DE LAS AGCIONES
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢ PLAN DE RESPUESTA A LOS |RIESGOS IDENTIFICADOS |GERENCIA DE PRI Se—— CONTENIDAS EN EL PLAN
RIESGOS RIESGOS |IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICAGIGN DE LA EN LA PLANIFICACION DE | INFRAESTRUCTURA : s DE RESPUESTA A LOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE QOBRAS PUBLICAS,, SEGUN |LAS OBRAS PUBLICAS, RIESGOS IDENTIFICADAS
LA NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA EN L& PLANIFICAGION DE
APLICABLE LA EJECUCIGN DEL
CONTRATO DE OBRAS
PUBLICAE
MEMORANDO O INFGRME
O DOCUMENTO QUE HAGA
2 . e - — — I OTORGAR CONFORMIBAD ~|SUS VECES EN EL CUAL
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |A LOS INFORMES SE EVIDENCIE LA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS  |MENSUALES SOBRE LA CONFORMIDAD A TODOS
SERTIEN BE INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA E‘{ECU(ZI()N DE LA OBRA GERENGIA DE LOS INFGRMES
Eiadg PUBLICA {(INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNC DE GERA} |PUBLICA, PRESENTADDS FRABE TR 01/04/2023  |31/05/2023 |PERIODICOS SOBRE LA
PRESENTADGS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O PGR EL RESIDENTE. EJECUCION DE LA OBRA
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN | INSPECTOR G PUBLICA PRSENTADDS
LA NORMATIVA APLICABLE. SUFERVISOR SEGUN LA POR EL RESIDENTE,
NORMATIVA APLICABLE INSPECTOR O
SUPERVISOR DE OBRA G
QUIEN HAGA EUS VECES.
BEEUEATAR LA MEMORANDE), INFORME,
ACTO G DOCUMENTO EN
PARTIGIPACION DE LOS - I
FUNBIONARIGE ¢ EL CUAL SE EVIDENCIE LA
EN LA GESTION DE RIESGOS (_lDEiNTIFICACION. VALDORACIGN ERCTROES Tk RELACIGN DE LOS
DE RIESGOS Y DE:I'ERMlNAGIDN DE MEDIDAS DE CONTROL) e FUNCIONARIOS Y
DEL PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EXpEaE netog SERVIDORES QUE
GESTION DE PARTIGIPAGIGN DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON BREANCE O URBADES GERENCIA DE otodsts |tk PARTIGIPAN EN LA
RIESGOS CONGCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O i INFRAESTRUCTURA - ' GESTION DE RIESGGS DE
UNIDADES DRGAN CAS RESFONSABLES DEL DESARROLLO esalin NS;P,LES il LA ENTIDAD,
¥ ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADGS O SEEARROILE ¥ BAERELE RESPONSABLES DEL
REVALUADCS. b | oa BRBEHETAR DESARRULLD Y ENTREGA
bl DE LOS PRODUCTOS
EVATUABEE PRIORIZADOS O
REVALUADOS




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
o ORGANDO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OROANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INIGIO TERMING
MEMORANDD, INFORME O
DOCUMENTAR DOCUMENTO EN EL GUAL
HERRAMIENTAS DE SE EVIDENCIE EL USD DE
RECOLEGCIGN DE LAS HEREAMIENTAS DE
LA ENTIDAD NO HA DOGUNMENTA DO EL USO DE LAS INFORMAGION EN LA RECOLEGGION DE
HERRAMIENTAS OE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA IDENTIFICAGION, INFORMACIO EN LA
GESTION DE |DENTIFICACIGN, VALGRACION DE RIESGOS Y VALORACION DE RIESGOS |GERENGIA DE o202 |3v0Bizoz3 IDENTIFICACION,
RIESGUS DETERMINACIGN DE MEDIDAS DE CONTROL ¥ DETERMINAGION DE INFRAESTRUCTURA ) VALORAGION DE RIESGOS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTRGL Y DETERMINAGION DE
EFECTUADA EL FRESENTE ANG, CORRESPONDIENTE A LA MEDIDAS DE CONTROL
GESTION DE RIESGOS CORRESFONDIENTE A LA
EFECTUADA EL PRESENTE CESTION DE RIESGUS
ANOD. EFECTUADA ENEL
PRESENTE ARD.
EL HRGAND ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION . 2l ’?S?Hfz;fmm IE
POSTERIGR DE LGS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN _ - LR :
- EL MARCG DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS EFECTUAR FISCALIZACION INFORMAGON SOBRE LAS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS POSTERIOR DE LOS
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZAGION DE LA INFORMACION ¥ PROGEDIMIENTOS DE UNIDAD BE LOGISTICA s AIC i B’:F: CRITROEY
BOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |SELECGION EN EL MARCO ];DS;::;::;?;E:]ECTU ADAS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE A LOS PROCEDIMIENTOS
SELEGCIGN, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. el peon B
VERIFICAR (IUE SE
REMITA EL PLAN DE
ACCION PARA EL INICIO DOGUMENTO A TRAVES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEL PROGESO DE DEL GUAL SE COMUNICA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |IMPLEMENTACAION DE EL PLAN DE AGCION
BT DE DE ACCIEN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE LAS RECOMENDACIONES APROBADO PARA EL
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDAGIGNES DE LOS DE LGS INFORMES DE GERENCIA MUNICIPAL ot/oa2023  |3105/2023  |INICID DEL PROCESG DE
RiEsees INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO PGR LOS SERVICIC DZ CONTROL IMPLEMENTAGION DE LAS
ORGANDS DEL SISTEMA NAGIONAL DE GONTROL. SEGUN LA |EMITIDO POR LOS RECOMENDAGIONES DE
NORMATIVA APLICABLE, ORGANOS DEL SISTEMA LOS INFORMES DE
MAGICNAL DE CONTROL SERVIC|DS DE CONTROL.
SEGUN LA NORMATIVA
APLIGABLE.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSAELE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMING

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITORED
NO REMITE AL DRGAND DE CONTROL INSTITUGIONAL LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIGN DE
LAS RECOMENDAGIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES
DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANDS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CGNTROL, DE ACUERDOD A LOS
PLAZOS ESTABLEGIDGS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

EL FUNCIDNARIC
RESPONSABLE REMITE AL
0GCI LA DOG JMENTAGION
QUE EVIDENCIA LA
IMPLEMENTAGION DE LAS
RECOMENDAGIONES
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL EMITIDO
POR LDS DRGANGS DEL
SISTEMA NAGIONAL DE
CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS

|ESTABLECIDGS SEGUN

NORMATIVA APL|ICABLE,

GERENGIA MUNICIFAL

01/04/2023

31105/2023

MEMDRANDD, GFICIO,
INFORME PROVEIDG U
DTRO DOCUMENTG QUE
HAGA SUS VECES
MEDIANTE EL CUAL SE
INFGRME MENSUALMENTE
AL ORGAND DE CONTROL
INSTITUCICNAL EL
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMEMNDACIGONES
FORMULADAS EN LGOS
INFORMES DE SERVICIGS
DE GONTROL

DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIE DICHA
IMPLEMENTAGION.,

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NG HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACGION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTG DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALOQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGARAMENTE SJS GPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL TITULAR DE LA
ENTIBAD HA APROBALRO Y
GARANTIZADG LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA O
DOCUMENTS QUE HAGA
SUS VECES QUE
GARANTICE EL
FUNGIONAWMIENTO DE LA
ENTIDADR ANTE LN
DESASTRE 0 CUALQUIER
EVENTO QUE
INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023

31108/2023

RESOLUCION QUE
APRUEBE EL PLAN DE
CONTINUIDAD GPERATIVA,
¥ ESTE SE COMUNIQUE
MEDIANTE DOCUMENTO
FORMAL A LDS ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS
A CARGO DE 8U
IMPLEMENTAGIGN.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI WEDIDA DE SRGL ek IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFIGACION
INIGIO | TERMINO
AS_EGURA U iRt DOCUMENTD A TRAVES
NECESARIDS PARA GUE
A CERAREN DEL CUAL SE COMUNICA
LA ENTIDAD NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS EIECUGISH SE CULMIMEN LA UUNTINUAGION DE LA
GESTIGN DE PARA QUE LAS OBRAS EN EJEGLCION SE CULMINEN ORI & LAS GERENCIA BE EJEGUCION DE LAS
i CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS e i INERAESTRUBTURA pi/04/2023 | 310572023 DBRA:S 0UE SE INICIARON
PLAZOS ESTABLECIDGS EN EL CRONGERAMA DE NS Y LB PEAZOE EN ANGS ANTERIDRES Y
EJEGUCIGN, QUE EN EL PERIDDO
ii:)%c?gggﬁf é: = EVALUADO NO HAN SIDG
EIECUCON CONCLUIDAS,
REGISTRG EN EL
REPGRTE DE SGUIMIENTO
il it
“|PROBLEMATICAS QUE ' PR RIMIRUEO L 22,
LA ENTIDAD NG HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE HUBIERAN AFEETAR (A SUSGRITO Y ENVIADD A LA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AGOIGN ANUAL, LA O LAS HIPLEMENTACKIN BE LB CGR. EL GUAL CONTENGA
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA VIEDIDAS DE'T AL MENOS UNA
SUPERVISIGN IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS OE REMEDIACION ¥ SUS . CIG;N —— GERENGIA MUNIGIPAL pio4z02z  |3105/2023 |PRGELENATICA Y SUS
RESPECTIVAS RECDMENDACI_ONES DE MEJORA GUE BEEER T RESPECTIVA
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EF ICIENTE DE e RECOMENDACIGN DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION. MEJGRA RESPECTO A LAS
MEJGRA QUE FERMITAN MEDIDAE DE
LA IMPLEMENTACION ok ot it
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIAGION.
EL ORGAND
;Ele%iSNATBRL[ﬁgE ;“;L S AGTA, REPORTE, INFORME
B AR e o] DOGUMENTO QUE HAGA
. IMPLEMENTACION DE IS VERRA, Fot L. SN
EL ORGAND G UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE LA iy SE INGLUYA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA e L S DOCUMENTACION QUE
SRR IMPLEMENTAGION DE TORAS LAS RECOMENDACIGNES DE s mloniny BERENGIA KENICIPAL T EVIDENGIA LA
MEJORA PA!!A IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE SR ERTARLAS IMPLMENTAGION DE
REMEDIACION Y CONTROL CONEIGNADAS EN LOS HEDDKE DE TODAS LAS
REPORTES [E "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AGGION ANUAL". REMEDICAGIGN ¥ RECOMEMNDAGIONES DE
coNTROLASCDAS £
LOS REPORTES DE CMTRL
"SEGUIMIENTG DEL PLAN
DE ACGION ANUAL"




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMING

VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL GRGANG O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION CEL SGI
NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES
GUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACICN DEL SCI, A TRAVES
DEL APLICATIVO INFORMATICG, EN LOS PLAZGS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE,

FRESENTACION DE
ENTREGABLES GLE
EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTAGION DEL
$C1, A TRAVES DEL
APLICATIVO INFORMATICO
EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDGS

GERENGIA MUNITIPAL

01/04/2023  [31/05/2022

CONSTANCIAS DE ENVIO
QUE EVIDENCIAN LA
PRSENTACIGON DE TODGS
LOS ENTREGABLES
RELAGIOMADOS A LA
IMPLEMENTAGION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNG EN EL
APLICATIVO INFORMATICO

SUPERVISION

DEL NUMERD DE MEDIDAS DE REMEDIACIGN Y CONTROL
CONESIGNADAS EN EL PLAN DE ACGION ANUAL,

LA ENTIDAD N HA IMPLEMENTADD COMO MINIMO, EL 90% |

IMPLEMENTACION COMO
MINIMO DEL 90% DE
'MEDIDAS DE
REMEDIAGION ¥ CONTROL
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL

| GERENCIA MUNIGIPAL

lD1/oa/zoza  |31/07/2023

({EJECUCION DEL PAA, A

INFGRME O DOCUMENTG
QUE HAGA SUS FECES
QUE INCLUYA EL
SEGUNDO REFORTE DE
SEGUIMIENTO DE LA
TRAVES DEL CUAL SE
DETERMING EL 80% O 90%
DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL GUE HAN
SIDC IMPLEMENTADAS

SUPERVISION

EL ORGAND O UNIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
SOLICITADD MENSUALMENTE A LOS ORGANCOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION ¥ GONTRGL EN LA ENTIDAD.
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS,

EL ORGAND
RESFPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL 8CI
HA SOLICITADD
MENSUALMENTE A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDICAGION ¥
CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION

DE LAS MISMAS

GERENCIA MUNICIPAL

01/04/2023 31/05/2023

MEMORANDOS O
DOCUMENTOS QUE
EVIDENCGIEN QUE SE HA
SOLIGITADC EL ESTADG
DE EJECLICION
MENSUALMENTE DE LOS
HRGANOS G UNIDARES
URGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACIGN DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDRIAGION Y
CONTRGL,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZD DE
g ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI WED IDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION REARONEABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICAGION
INIGlo | TERMINO

LOS ORGANOS

RESPONSABLES DEL SCI MEMODRANDO G INFORME

DE LAS MEDIDAS DE QUE EVIDENGIE QUE LAS
LOE GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSAELES | REMEDIACION Y CONTRGL UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION | HAN REPORTADO HAN SOLIGITADO EL

SUPERVISION ¥ CONTROL NO HAN REPQRTFxD() MENSUALMENTE LOS MENSUALMENTE LOS CERENCIA MUNIGIPAL 01/04/2023 0I5/2023 ESTADO DE EJECUCION

AVANCES DF LA SJECUCION DE LAS MISMAS, AL CRGAND O |AVANCES D= LA MENSUALMENTE DE LOS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | EJECUGION DE LAS ORGANGS RESPONSALES
DEL SGI. MISMAS AL ORGANO O D ELA IMPLEMENACION DE

UNIDAD ORGANICA LAS MEDIDAS DE

RESPONSABLE DE LA REMEDIAGION Y CONTROL

IMPLEMENTACION DEL SC|

LOS ORGANGS

RESPONSABLES DE LA

HMPLEMENTACION DE LAS | POCUMENTG GUE

MED|DAS DE EVIDENGIE GUE EL 100%
LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | REMEDIAGION HAN DE LAS MEDIDAS DE
DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION | DETERMINADO S0 LAS REMEDIAGION

SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MZDIDAS DE REMEDIACION  |MEDIDAS DE GERENGCIA MUNICIPAL 01/04/2023  |3107/2023  |IMPLEMENTADAS EN EL

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | REMEDIACION PERIODG EVALUADO
SUPERAR LAS DEFIGCIENCIAS DEL CONTRGL INTERNQ. IMPLEMENTADAS EN EL PERMITIERCN SUPERAR

PERIGDO EVALUADO LAS DEFIGIENGIAS DEL

PERMITIERCON SUPERAR GONTROL INTERNC.

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL IMTERND.

.~~~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTIASQ8S

igiv. SERGIO SULLCA CONDORI

Hr O
Firma del Titular de |a Entidacd
Cargo: ALCALDE
Nombre y Apellidos: SERGIO SULLCA CONDORI

DNI: 23987281

ETardan
GERENTE MUNICIPAL
Ui 24811503

VB° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar e] SCI

Cargo: GERENTE NIUNICIPAL

Nombre y Apellidos: GERARDO CASTELLANOS LAIME

DNI: 24811383




