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MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

, 17.04.2006 03.11.2006 @ ,

Ley N°27785 Ley N°28716 R.C N°320 2006-  Directiva N°006- Directiva N°011-
2019-CG/INTEG 2019-CG/INTEG K
Ley Organica del Ley de Control Normas de Control  Implementaciondel  Implementacion del SCI
Sistema Nacional de Interno de las Interno SCl en las entidades ~ en el BCR, PETROPERU,
Control y de la CGR,  Entidades del Estado del Estado SBS, FONAFE y
articulo 7 empresas bajo la

supervision de ambas
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ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO- PLAZOS GENERALES DIRECTIVA 011-2019-CG/INTEG (PERIODO- 2024)

ANO EN CURSO: 2024 PROXIMO ANO: 2025

Evaluacion de la Implementacion del Plan de Accion Anual - Evaluacion de la Implementacion del

SCI - Periodo Enero ~ Diciembre del Periodo Enero - Diciembre SCI - Periodo Enero — Diciembre del
afio anterior del afio actual afio anterior

Hasta el Hastael 31de .\ (Con corte de Hasta el Hasta el 29 de ! Hastael Hastael 31de  (Con corte de informacion . Hasta el Hasta el 31 de 1 (Con corte de
enerode 2024+ informacién al 29 de marzo de 2024 | julio del 2024 al 28 de junio del presente enero de 2025 1 informacién al 30 de
. diciembre de 2023) | afio) ' diciembre de 2024)
R — O

Eje
Supervisién

. A

e , ©
Eje Gestion  § Eje Eje :
de Riesgos Supervision Supervision

Segundo iegll{im'io\entoldel Plan de Registro de la hgrramignta metodoldgica y Seguimiento del Plan de Accién | Seguimiento del Plan de Accién Il
~ Accion Anual - matriz de riesgos — Periodo Enero — Junio Periodo Enero — Diciembre
Periodo Enero - D|.C|embre Periodo Enero - Diciembre del afio actual del afio anterior
del afio anterior Del afio actual




IMPORTANCIA DE LA EVALUACION ANUAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

Permite  determinar la  presencia 'y

funcionamiento de los componentes, principios
y puntos de interés del control interno.

Identificar deficiencias de control interno a fin
de ser fortalecidas.

T Valora el control interno implementado en un
periodo determinado.

Mide el nivel de madurez.

Dok
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EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

QO

(m) ;EN QUE CONSISTE?

ALY

M —-

Dar respuesta a las sesenta y tres (63) preguntas
contenidas en el “Cuestionario de evaluacion del SCI”,
Anexo 1 de la Directiva, con base a la informacion

generada por los distintos o¢rganos y unidades
organicas de la entidad, durante el afio 2023 (entre el 1
de enero y 31 de diciembre).

Las preguntas que no alcancen la opcion de respuesta “MEJORA CONTINUA” generan deficiencias del
control interno que deben ser remediadas mediante medidas que la entidad debe disefar e incorporar
en el Plan de Accion Anual.




CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PREGUNTAS

Presente Funcionamiento

o o
21 818 8| € |as
Criterios para determinar la calificacion i ‘% c‘; e S = % :§ %
2|8 |2| 2| 5 |=8| 8|sE
E| W = g2
a | b | c d e f © |= 3
No cuenta con actividades disefiadas para cumplir el requerimiento. 0 0 0 0 0 0 Nivel 0
Existen actividades disefiadas para cumplir el requerimiento, pero éstas no se ! ! 0 0 0 0 1 Nivel 1
encuentran aprobadas. (1)
Las actividades se encuentran diseiiadas de acuerdo al requerimiento planteado y ! ! 1 0 0 0 9 Nivel 2
aprobadas. (2)
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Ademas, se encuentran difundidas e _
implementada, se cuenta con evidencia documental. (3) 1 1 1 1 0 0 3 Nivel 3
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe un responsable
asignado y registros que evidencian su funcionamiento y cuenta con un sistema de| 1 1 1 1 1 0 4 Nivel 4
medicion. (4)
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la actividad ha sido
mejorada o la documentacion es actualizada dentro de los ultimos dos (2) afios como _
parte de un proceso de revision o mejora continua del control interno (5) (6) 1 1 1 1 1 1 S5 | Nivel5




CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PREGUNTAS

Para responder las preguntas del cuestionario de evaluacion del SCI, se recomienda que los funcionarios y servidores
de los drganos a cargo del cumplimiento de las condiciones establecidas en las preguntas, participen en las siguientes

actividades previas:

Recolecten la informacion de los demas
organos Yy unidades organicas de la
entidad que sera utilizada para responder
las preguntas del cuestionario.

Analizar el contexto de las condiciones
contenidas en las preguntas del
cuestionario de evaluacion.




El

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

analisis del contexto de Ilas

condiciones contenidas en Ilas
preguntas permite comprender:

1.
2.

3.

En qué consiste la condicion.

Para qué implementamos la
condicion.

Como se debe implementar la
condicion.

Como la entidad se beneficia de la
condicion implementada.

Como podemos evaluar la condicion
para mejorarla.

Entre otros aspectos relevantes.

Como funciona el control interno en la entidad



DISENO Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION

¢ La entidad cuenta con lineamientos 0 normas internas aprobadas que

Pregunta N° 1 |regulan la conducta, ética e integridad de sus funcionarios y servidores en
el ejercicio de sus funciones?

Q FINALIDAD

« Definir y regular las conductas y comportamientos con los que la entidad considera que sus
funcionarios y servidores deben desempefar sus funciones y competencias, las mismas que
deben promover una correcta, transparente y eficiente actuacion.

« Fortalecer la cultura organizacional y promover conductas y comportamientos adecuados Y el
desarrollo de buenas practicas; ademas, se constituira en una herramienta preventiva contra la
comision de actos de inconducta funcional o que afecten la integridad publica y contribuira al
desarrollo de una cultura de integridad orientada al logro de los objetivos institucionales.



DISENO Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION

¢;La entidad cuenta con lineamientos o normas internas aprobadas que

Pregunta N°1 |regulan la conducta, ética e integridad de sus funcionarios y servidores en
el ejercicio de sus funciones?

9 .

(o

®\ /9 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Q

« Para cumplir el criterio disefiado: (Elaborar las normas internas o documento que haga sus veces) Comprende
asignar a un profesional o equipo de trabajo la tarea de elaborar el citado documento normativo (formula legal), la
elaboracion del informe que sustenta técnica y juridicamente las normas internas y el Acto resolutivo que lo
aprobara.

« Para cumplir el criterio aprobado: (Aprobar las normas internas o documento que haga sus veces) Comprende
emitir el informe de viabilidad o procedencia del cuerpo normativo emitido por la Oficina de Asesoria Juridica o la que
haga sus veces y la emision del Acto resolutivo que aprueba las normas internas, emitido por el Titular de la entidad.

« Para cumplir el criterio implementado: (Difundir e implementar las normas internas o documento que haga sus
veces) Comprende la difusion del documento normativo a los funcionarios y servidores de la entidad, asi como a los
agentes externos con los que se relaciona la entidad, la difusion debe efectuarse a través de los principales canales
de comunicacion con los que cuenta la entidad, tales como: Portal institucional, Portal de Transparencia Estandar y
redes sociales, Intranet institucional, correos electronicos, entre otros.



DISENO Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION

¢;La entidad cuenta con lineamientos o normas internas aprobadas que

Pregunta N°1 |regulan la conducta, ética e integridad de sus funcionarios y servidores en
el ejercicio de sus funciones?

9 .

(o

®\ /9 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
e

 Asimismo, el criterio implementado comprende que la entidad efectle las acciones que correspondan para implementar
las condiciones y disposiciones establecidas en las normas internas que regulan la conducta, ética e integridad, tales
como: habilitar buzdn de denuncias, suscripcion de cartas compromiso de cumplimiento de las normas internas, entre

otros

Para cumplir el criterio funcionando: (Asignar un responsable, registro que evidencia su funcionamiento y contar con
sistema de medicion) Comprende asignar a un funcionario u 6rgano o unidad organica para que se encargue, COmo
responsable, de velar por el cumplimiento de las condiciones y disposiciones establecidas las normas internas; v, en el
caso corresponda, y de ser posible, establecer un sistema que permita medir y evaluar su funcionamiento.

Para cumplir el criterio mejora continua: (Revisar y mejorar las condiciones de la norma interna cada dos afios)
Comprende que la entidad efectie un analisis de las normas internas que regulan la conducta, ética e integridad y de
considerarlo conveniente y adecuado efectuar la actualizacién o mejora del mismas



CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL SCI

18 preguntas 04 preguntas
Cuestionario de
Evaluacion de la

., . implementacion del
Evaluacion de Riesgos @ Sistema de Control Interno Informacion y
Comunicacion

15 preguntas 63 preguntas

Vinculacion de las preguntas @ Actividades de Control
con los Componentes del

Control Interno

11 preguntas

15 preguntas
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Nivel de

NIVEL DE MADUREZ DEL SCI

Intervalo

Criterio

Madurez (NM)

Inexistente 0 Las condiciones para la implementacion del SCI no existen.
SCl Inicial 0.01=1.00 Las condiciones para implementar el SCI existen, pero no estan formalizadas.
SCl Intermedio 101 =200 Las condiciones para implementar el SCI existen y estan formalizadas.

Las condiciones para implementar el SCI existen, estan formalizadas, estan
SCl Avanzado 2.01-3.00 operando y existe evidencia documental de su cumplimiento.

Las condiciones para implementar el SCI existen, estan formalizadas, estan
SCI Optimo 3.01-4.00 operando y existe evidencia documental de su cumplimiento y muestran eficiencia

y eficacia.

Las condiciones para implementar el SCI existen, estan formalizadas, estan
SCI Mejora 4,01 —5.00 operando y existe evidencia documental de su cumplimiento y muestran eficiencia
Continua ' ' y eficacia y estan en proceso de mejora contina con instancias internas y

externas, evaluadoras de su eficiencia y eficacia.




CUESTIONARIO DE EVALUACION

Anexo N°1

Cuestionario de Evaluacion del SCI

Presente  |Funcionamiento
5 | ¢
8 o E 0
'o =] —
£ 28|38 E § |8 g
o © PREGUNTAS Sla| S| 8|E|5|e |8
S a /s |8|2 |28 |8 |®
E E o [=] o [=% £ =5 i Q
s £ g = [=] 4 = ™
- = a| blc|d|e f
¢La entidad cuenta con lineamientos o normas internas
Ambiente 1 aprobadas que regulen la conducta, ética e integridad de
de Control sus funcionarios y servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones?
gLos funcionarios y servidores publicos de la entidad
Ambiente 1 suscriben anualmente el compromiso de cumplimiento y
de Control adhesion a las disposiciones que regulan sus conductas,
ética e integridad en el ejercicio de sus funciones?
&4EN los dlfimo doce meses, la entidad a través de su
unidad organica responsable de velar por la conducta,
Ambiente 1 ética e integridad ha realizado una charla de
de Control sensibilizacion, dirigida a sus funcionarios y servidores
plblicos, sobre integridad o ética y su importancia en el
gjercicio de sus funciones?
Firma del Titular de la entidad V°B? funcionario a cargo del érgano o
Cargo unidad organica responsable de la
Nombres y Apellidos implementacién del SCI

DNIN? Cargo
Nombres y Apellidos
DNIN®
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Aplicativo
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PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Antes de empezar recordemos las funciones pueden realizar los diferentes roles habilitados en el —_—
en el aplicativo informatico, para la presentacion de los entregables.

(‘ ) LA CONTRALORIA
EEEEEEEEEEEEEEEEEE ICA

: 5. Generar 6. Enviar a
3.V 4. Aprobar

TITULAR

@ =

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

ROLES EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO

1. Crear 2. Registrar
Entregable detalle del
Entregable

€9 o 9




Eje SuperV|3|on PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Para realizar el registro del entregable “Segundo Reporte de Seguimiento” Debemos ingresar al aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno a través del siguiente enlace: https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
(R RECORDEMOS: Para empezar con la creacion del entregable, se debera ingresar con
los roles de Funcionario Responsable u Operador.
Para acceder al aplicativo

— =
primero debemos regstrar TN G

el usuario y clave para Sistema de Control Interno
posteriormente dar clic al ——

boton Ingresar. o

3Oivido su @ ntrasenia? n

Recomendamos el uso de GOOGLE CHROME, y actualizar
cambios con CTRL+F5.

Si presenta problemas de acceso al aplicativo informatico,
comunicarse con el sectorista asignado:
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-
publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/4589661-directorio-de-sectoristas

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Eje Supervision

Al momento de ingresar en el Rol Funcionario Responsable u Operador, encontrara dos secciones.
Debera hacer clic en la seccion “Gestion de la Implementacion del SCI”.

(( 2 LA CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA

SEGUNDO RICARDO GONZALES GASTELO ~
Control Interno
TRALORIA 2 FUNCIONARIO RESPONSABLE

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI (@ PRODUCTOS ~ BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

BIENVENIDOS

APLICATIVO INFORMATICO
CONTROL INTERNO

INTERNO

N
\ ‘ ; \/ ‘ CONTROL
L 4



Eje Supervision PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Hacer clic en el botén nuevo Aqui podremos encontrar entregables enviados
anteriormente y los estados de los mismos

(( 2 LA CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA

- SEGUNDO RICARDO GO (ZALES GASTELO ~
L=
LA CONTRALORIA

FUNCIONARIO RESPC' SABLE

L GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI [ PRODUCTOS -

BANCO CENTRAL DE (ESERVA DEL PER(

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Directiva Grupode Entidad Mivel de Gobierna Entregable Estado
(TODOS) W (TODOS) A (TODOS) hd (TODOS) hd (TODOS) v (TODOS) v
@, Consultar
-]
@ Editar il Eliminar @ Visar & Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable &, Ver Detalle i Ver Historial Jll Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B8 Ver Expediente Fisico
Cédigo - - o ] - Unidad - - .
; Cddigo - Nivel de S Tipode Fecha Usuaric | Fecha Primer DNI Nombre de Cargo : Doc Nivel de Tipo de Cantidad
ik b Entidad ELrin Gobierno Euziie Euim BRI Creacién Creacién Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador SEELE Acreditacid|  Madurez Haiy Remisién | de Envios
Entregal Evaluador
68090 2023 0002 | BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU- BCR MACIONAL DIRECTIVAN®  GRUPD 4 DDCUPJENTOS DE AP 05/05/’2023 E49032 05/05/’2023 09377923 TORRES LLOSA GERENTE GERENCIA ENVIADO AR 1
011-201%- GESTION DE RIESGOS VILLACORTA GENERAL GEMERAL
CE/INTEG EDUARDO
EMRIQUE
64378 2023 0002 | BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERLU - BCR NACIONAL DIRECTIVAN® | GRUPO 4 EVALUACION A\IUA’L DE AP DS]'DI[ZDZS E45033 03/01,[2023 09377923 TORRES LLOSA GERENTE GERENCIA 5 ENVIADO AP 1
011-201%- LA IMPLEMENTACION VILLACORTA GENERAL (GEMERAL
CE/INTEG DEL SCI FOMNAFE EDUARDO

EMRIQUE



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Mantenimiento de Entregable

Saldra una ventana emergente, debera seleccionar

Entregable en la casilla afio 2024 y en entregable: Evaluacion
] [foesu Anual de la Implementacion del SCI FONAFE. Y
e S guardar informacion.

Tipo de Documento del evaluador Mro. de Documento del evaluador ;
SELECCIONE w

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Nombres del evaluador

Mantenimiento de Entregable

Unidad Organica Cargo

Aiio Entregable
2024 b EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI FONAFE W
Cancelar Grupao Nivel de Gobierno
GRUPO 4 MNACIONAL
Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador
14
Saldra una ventana v ensasess
Apellido pat: del evaluad Apellid t del evaluad
emergente’ y poner pellido paterno del evaluador pellido materno del evaluador
. GONZALES GASTELO
Registrar Detalle.
Mombres del evaluador

SEGUNDO RICARDO

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Unidad Organica Cargo
ORG UNI ORG FR BCR CARGOFRBCR

3 Registrar Detalle | Cancelar




Seleccionar la pregunta del Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del SCI, para
responder la mismo y luego, pulsar el boton EDITAR.

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Regresar

N° Componente Principio Punto de interés Pregunta Respuesta Deficiencia M:’:’d\o de
Verificacion
1 1-AMBIENTEDE  1- LA ENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO CON LA 2-ESTABLECE LAS NORMAS DE CONDUCTA- LAS 1- jLAENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS
CONTROL INTEGRIDAD ¥ LOS VALORES ETICOS EXPECTATIVAS DEL CONSEIQ DEADMINISTRACION Y APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE SUS
DE LA ALTA DIRECCIGN EN RELACION CON LA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EIERCICIO DE 5US
INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS SE DEFINENEN ~ FUNCIONES?
LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LA DRGANIZACION Y
SON COMPRENDIDAS ATODOS LOS NIVELES DE LA
ORGANIZACIGN, AST COMO POR PARTE DE LOS

PROVEEDORES DE SERVICIOS EXTERNALIZADOS Y
S0CI05 COMERCIALES

1- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD

[

2 -AMBIENTEDE | 1-LAENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO CON LA 1-ESTABLECE EL TOME AT THE TOP”- EL CONSEIQ DE

CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS ADMINISTRACION Y LA D RE@CIGI\ ATODOS LOS SUSCRIBEN ANUALMENTE EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTOY
MIVELES DE LA ORGAMNIZACION DEMUESTRAN A ADHESION A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAM 5U5 COMDUCTAS, ETICA E
TRAVES DE 5US INSTRUCCIONES, MEDIDAS Y MTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

COMPORTAMIENTO LA IMPORTANCIA DE LA
NTEGRIDAD Y DE LOS VALORES ETICOS A LA HORA DE
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
COMTROL INTERMO.

3 -AMBIENTEDE | 1- LAENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO COM LA 2-ESTABLECE LAS NORMAS DE CONDUCTA-LAS

3- ;EN LOS (LTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES DE SU UNIDAD
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS 1

ALORES ETICOS EXPECTATIVAS DEL CONSEIO DE ADM NISTRACION Y | ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICA
DE LA ALTA DIRECCIGN EN RELACION CON LA NTEGRIDAD HA REALIZADD UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A
NTEGRIDAD Y LOS VALDRES ETICOS SE DEFINENEN  SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, 50BRE INTEGRIDAD O

LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION Y | ETICAY SU IMPORTANCIA EN EL EJERCICIO DE 5US FUNCIONES?

SON COMPRENDIDAS ATODOS LOS NIVELES DE LA

ORGANIZACIGN, AST COMO POR PARTE DE LOS

PROVEEDORES DE SERVICIOS EXTERNALIZADOS Y

S0CI0S COMERCIALES

a A LUPIELTE AE 4 14 FRITIRG R AELIEETR L SRR S A FETARI CET A AIARLAE RE FALRETE | e 4 FUTIRGR SUERITE SR I RRACTRILIELITA AL ACRLETL REenn



GUARDAR.

Seleccionar la opcion de respuesta de la pregunta seleccionada y adjuntar el sustento que corresponda, de
acuerdo a la alternativa seleccionada debera adjuntar el documento de sustento, luego debe pulsar el botdn

‘( ) LA CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA

Desarrollo de Cuestionarios

Componente

1- AMBIENTE DE COMTROL ~
Principios
1- LA ENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO COM LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS b

Punto de Interés

2- ESTABLECE LAS NORMAS DE CONDUCTA - LAS EXPECTATIVAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA ALTA DIRECCION EN RELACIOH v

Pregunta

1- ;LA ENTIDAD CUENTA COM LINEAMIENTOS O NORMAS INTERMAS APROBADAS QUUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN ELEJER 10 DE SUS FUNCIONES?

Respuesta
SELECCIONE

SELECCIONE
MO APLICA
MO EXISTE
DISENADO
APROBADO
IMPLEMENTADO
FUNCIONANDO
MEJORA COMTINUA

Guardar Cancelar

Todas las alternativas de respuesta requieren
sustento excepto la alternativa NO EXISTE, el
formato para cargar el documento es en PDF,
con un peso maximo de 10MB.

Desarrollo de Cuestionarios

Componente

1- AMBIENTE DE CONTROL e
Principios

1- LA ENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS bt
Punto de Interés

2- ESTABLECE LAS NORMAS DE CONDUCTA - LAS EXPECTATIVAS DEL CONSEJC DE ADMINISTRACION ¥ DE LA ALTA DIRECCION EN RELACIOH

Pregunta

1- ;LAENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERMAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE 5US
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE 5US FUNCIONES?

Respuesta
IMPLEMENTADO ~
Deficiencia

LA ENTIDAD CUENTACON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICAE INTEGRIDAD DE 5US -
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO CUENTAC ! NSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMADE MEDICIGN, Y LAACTIVIDAD NG+

Medio de verificacidn

Cargar sustento_

chivo subido correctamente (MEMORANDO CIRCULAR-000226-2023-POLDEH pdf)

Archivo Descargar

Guardar | Cancelar

MEMORANDO CIRCULAR-000226-2023-POLDEH. pdf B




Se recuerda que el aplicativo permite
Como se sefald, para la alternativa NO registrar mas de un archivo que

EXISTE, el aplicativo no va requerir acredite el sustento de la respuesta,
’ sustento por cada pregunta.

‘( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Desarrollo de Cuesti
sarrollo de Cuestio Componente
5-SUPERVISION ~
Componente
Principios
1- AMBIENTE DE CO v
A, DESARROLLA 'Y REAL 5 ¥/ INDEPENDIENTES P/
Principios Punto de Interés
1- LAENTIDAD DEMUESTRA COMPROMISO CON LA INT e 78-TIEME OMEBINACION D MUAS E INDEPEMDIEMTES. v
Punto de Interés Pregunta
2- N RELACION 62- ;LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD COMUNICA POR COMPETENCIA LAS

RESPOMSABILIDADES NECESARIAS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SCI?
Pregunta

3-EN LOS ULTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES DE 5U UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICAE
INTEGRIDAD HA REALIZADO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE INTEGRIDAD
O ETICA Y SU IMPORTANCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
Respuesta

IMPLEMENTADC hd

Deficiencia

Respuesta LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI EN LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO MECANISMOS PARA &

[ MO EXISTE e ] COMUNICAR POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES NECESARIAS QUUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACIGN ¥ FUNCIONAMIENTO
DEL 5CI, PERC NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA 5U ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS  w

Deficiencia

EN LOS ULTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES DE SU UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICAE Medio de verificacién
INTEGRIDAD NO HA DISENADO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, SOERE
INTEGRIDAD O ETICA ¥ SU IMPORTANCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Guardar Cancelar Archivo Descargar

SUSTENTO PREGUNTA pdf

SUSTENTO Z DE PREGUNTA pdf

Guardar Cancelar




No olvide que tiene que registrar respuesta por la totalidad de
preguntas del cuestionario, caso contrario, el aplicativo no le va permitir
continuar con la actividad de VISAR.

(‘ ) LA CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA

Evaluacion de la implementacion -
@ Editar & Regresar
o L . N Medio de
N® Componente Principio Punto de interés Pregunta Respuesta Deficiendia - o
Verificacién

61 5-SUPERVISION | 18- L4 ENTIDAD SELECCIONA, DESARROLLAY REALIZA | 78-TIENE EN CUENTA UN MIX O COMBINACION DE 61- ;LAS EVALUACIONES CONT hL'.-'«SJEST.i\l INCLUIDAS COMO PARTE DE FUNCIONANDO LAENTIDAD HA IMPLEMENTADOY DIFUNDIDO MECANISMOS PARA QUE LAS EVALUACIONES
EVALUACIONES CONTINUAS Y/0 INDEPEMDIENTES EVALUACIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES. LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL 5C1 Y SE CONTINUAS ESTEN INCLUIDAS COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION 'Y
PARA DETERMINAR 5 LOS COMPONENTES DEL 5CI AJUSTAN A LAS CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO? FUNCIONAMIENTO DEL SCI'Y SE AJUSTAN A LAS CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO, PERO NO
ESTAN PRESENTES ¥ EN FUNCIOMAMIENTO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN

L05 (LTIMOS DOS ) AHDS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISIGN O MEIORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

5-SUPERVISION | 16- L4 ENTIDAD SELECCIONA, DESARROLLAY REALIZA | 78-TIEME EN CUENTAUN MIX O COMBINACION DE  62- ;LA UNIDAD ORGANICA A CARGD DE LA IMPLEMENTACION DELSCIEN | IMPLEMENTADO LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 EN LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO

an
Fa

EVALUACIONES COMTINUAS Y/0 INDEPEMDIENTES EVALUACIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES. LA ENTIDAD COMUNICA POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES Y DIFUNDIDO MECANISMOS PARA COMUNICAR POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES
PARA DETERMINAR 51 LOS COMPOMENTES DEL 5CI NECESARIAS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION Y MNECESARIAS QUE COADYUVEN ALA I\1E_E¥1E\J_Ailéh ¥ FUNCIONAMIENTO DEL 5C1, PERO NO SE
ESTAN PRESENTES Y EN FUNCIOMAMIENTD FUMCIONAMIENTO DEL 5CI7 EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS| COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS

ULTIMOS DOS (2) ANDS COMO PARTE DE UM PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
EOLINT

5-SUPERVISION | 16- LA ENTIDAD SELECCIONA, DESARROLLAY REALIZA | 80- ESTABLECE REFERENCIAS PARA LAS 63+ ;LA UNIDAD DRGANICA A CARGD DE LA IMPLEMENTACION DELSCIEN | MEIORA CONTINUA
EVALUACIOMES CONTINUAS /O INDEPENDIENTES | EVALUACIONES. LA ENTIDAD HACE SEGUIMIENTO, EVALUA LOS RESULTADOS ¥ LAS
PARA DETERMINAR 51 LOS COMPOMENTES DEL 5CI COMUNICAAL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA DETERMINAR 51 LAS

ESTAN PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO DEFICIENCIAS SE SOLUCIONAN EM LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA
PROPIA ENTIDAD?
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Desde el Rol Funcionario Responsable debemos

Ahora si a VISAR el entregable. seleccionar el entregable y dar clic al boton “Visar”

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

—eeiierr e — .. .PLEMENTACION DE SCI
Afo Directiva Grupo de Entidad Wivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v

@&, Consultar

Relacién de entregables

+ Nuevo & Editar il Eliminar B Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @ VerDetalle B Ver Historial all Generar Reporte £ Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
Codigo . - o - - Unidad - - 5
_ Cadigo . Nivel de R - Tipo de Fecha Usuario Fecha Primer DI Mombre de Cargo . Doc Mivel de ~ Tipo de Cantidad
i an Entidad Bifisi Gobierno L Sve EiEpElEst Creacion Creacitn Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador SIEL ] Acreditacié|  Madurez Bl Remision de Envios
Entregal Evaluador
81270 2024 0002 BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU - BCR NACIONAL DIRECTIVAN®  GRUPD 4 EVALUACION AN UA’L DE AP %}0”2024 E00823 80644545 GONZALES CARGOD FR BCR ORG UNI PENDIENTE
011-2019- LA IMPLEMENTACION GASTELD ORG FR BCR
CG/INTEG DEL SCI FOMNAFE SEGUNDO
RICARDO
05/01/2024

Visar entregable

Saldra una ventana emergente, para
visar marcar “Si”.

;Esta =eguro de visar el entregable?

Mo

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA




Ahora  corresponde APROBAR el Para ello, debemos ingresar al aplicativo en el rol
entregables desde el rol TITULAR DE de TITl’JLAR DE ENTIDAD e ir’a la seccion
ENTIDAD. GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI.

“ 2 LA CONTRALORIA
EEEEEEEEEEEEEEEEEE ICA

— ELISEO MAMANI MAMANI ~
— Control Interno
A CONTRALORIA TITULAR DE ENTIDAD

2 GESTION DEUSUARIOS K GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

BIENVENIDOS

APLICATIVO INFORMATICO
CONTROL INTERNO

o 3
‘ ; ‘/’ CONTROL
=

INTERNO



En GESTION DE LA IMPLEMENTACION DEL SCl, seleccionar el entregable
“EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO”, que debe estar previamente visado, a fin de dar clic al boton APROBAR

0 GESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v [TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v

@, Consultar

Relacion de 4

@ Aprobar K2 Devolver & Enviar documento ala CGR t3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle B Ver Historial Jl Generar Reporte i ConsultaMapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
Ct':jdeigo Afo Codigo Entidad Nivel de Directiva Gruno Entresable 5C] Tipode Fecha Usuario | Fecha Primer DNI Nombre de Cargo OLinLdnaiS' Doc Nivel de Estado Tipode Cantidad
Entidad ° Gobierno - o g Creaci6n Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador BaNIa | o creditacié|  Madurez B Remisin | de Envios
Entregal Evaluador
81270 2024 0002  BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU - BCR NACIONAL DIRECTIVAN® GRUPD 4 EVALUACION ANUA'L DE AP {15,’01!2024 E00823 80644645 GONZALES CARGO FRBCR  ORG UNI VISADO
011-2019- LA IMPLEMENTACION GASTELD ORG FR BCR

CG/INTEG DEL SCI FONAFE SEGUNDO
RICARDO



Aprobada la EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, cualquier usuario del aplicativo
informatico debe generar el reporte; para ello, debe seleccionar el citado entregable y presionar el boton
GENERAR REPORTE, automaticamente se descargara el reporte, el cual debe ser impreso y suscrito
por el funcionario responsable y titular de la entidad

(‘ ') LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

® Aprobar 13 Devolver Enviar documentoa | CGR £ Recuperar Entregable € Ver Detalle B Ver Historia Jl Generar Reporte i ConsultaMapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico

Cédigo i : ; ) N Unida . :
Ld_l" Chdigo Nivelde . pode Fecha Usuario | Fecha Primer DNI Nombre de Cargo H" r.f_ Dac Nivel de . Tipoge
g L Entidad . Diretiva | Grupo Entregable SCI P R L o o Organicd |, o . Btado ...

L Entidad Gobierno Creacibn = Creaci6n | Creacior Envi Evaluador  Evaluador | Evaliador  _ 7, | Acreditaci6  Madurez Remisifn
Entregal Evaluador
B0 2024 0002 BANCO CENTRALDE RESERVADEL PERU-BCR NACIONAL  DRECTVAN® GRUPD4  EVALUACION ANUALDE AP 05[01f2024 E00813 Bl64dpds  GONZALES  CARGOFRBCR  ORGUNI i APROBADD

011-2019- LA IMPLEMENTALION GASTELD (RGFR BCR

(G/NTEG DEL SCI FONAFE SEGUNDO

RICARDO

Cantidad

de Envios



Eje Supervisién

&3

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

El documento se generara de manera automatica con la informacion
registrada, en PDF.,

REPORTE DE EVALUACION

0002 - BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU - BCR

LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2024
N° ) Calificacién del | Calificacién del
COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTAS Calificacion P
Principio Componente
1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA | 1.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS
4 1.- AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE SUS 200 200 342
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS . . -
ETICOS FUNCIONES?
1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA | 2.- JLOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD
, |1~ AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA SUSCRIBEN ANUALMENTE EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y ADHESION o0 200 342
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES | A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICAE : : !
ETICOS INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
3.- (EN LOS ULTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES DE SU UNIDAD
1. AMBIENTE DE gé;‘:ign?;; gg: ULESTRA ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICA E
3 |conTrROL INTEGRIDAD ¥ LOS VALORES | 'NTEGRIDAD HA REALIZADO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A 0.00 200 342
ETIc0S SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE INTEGRIDAD O ETICA
¥ SU IMPORTANCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
4.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR,
1. AMBIENTE DE :{é;ii:ﬂ?;; ggﬁujsm GESTIONAR Y DAR RESPUESTA A LAS DENUNCIAS CONTRALOS
¢ |controL INTEGRIDAD Y LOS VALORES | "UNCIONARIOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DE 0.00 300 342
P CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD, AS| COMO LAS CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE OFICIO?
2.- EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL §CI  |5.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA
s |1-AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA | RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO AL O LOS 100 428 242
CONTROL DE LA ALTA DIRECCION ¥ EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION, : ' '
EJERCE LA SUPERVISION DEL | SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES?
DESEMPERO DEL CITADO
SISTEMA

Firma del Titular de la Entidad

Cargo:

Nombre y Apellidos:

DNI:

V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo:
Nombre y Apellidos: |
DNI:

El documento debe ser firmado por
el Titular de la Entidad y Visado por
el Funcionario Responsable,
pudiendo ser suscrito de manera
electronica o manual .




Z El TITULAR o FUNCIONARIO RESPONSABLE debe remitir la EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI a la Contraloria; para ello, debe digitalizar el entregable (formato
PDF) debidamente suscrito por el TITULAR y FUNCIONARIO RESPONSABLE; luego presionar el
boton ENVIAR DOCUMENTO A LA CGR.

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

0 GESTION DEUSUARIOS & GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCl

Afo Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierna Entregable Estado
{TODOS) v [ToDos) v [TODOS) v (TODOS) v {TODOS) v (TODOS) v
&, Consultar
Relacion de entregables -]
& Aprobar 2 Devolver & Enviar documento a la CGR 7 Recuperar Entregable @&, Ver Detalle B Ver Historial Jll Generar Reporte # Consulta Mapa de Riesgos B8 Ver Expediente Fisico
Coj;go Ao Codigo Entidad Nivel de Directiva Gruno Entresable 5CI Tipode Fecha Usuaric | FechaPrimer DNI Nombre de Cargo oL:n:jﬂaiEI_ Doc Nivel de Fstado Tipode Cantidad
Entidad ° Gobierno ° o g Creaci6n Creacion Creacion Envio Evaluador Evaluador Evaluador BaNA | reditacié  Madurez . Remisién | deEnvios
Entregal Evaluador
81270 2024 0002  BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU -BCR MACIONAL DIRECTIVAN® GRUPO 4 EVALUACION ANUA’L DE AP (]5[01[2024 E00823 20644845 GONZALES CARGO FRECR  ORGUNI 109 APROBADO
011-2019- L& IMPLEMENTACION GASTELD ORG FR BCR
CG/INTEG DEL SCI FONAFE SEGUNDOD

RICARDO



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Saldra una ventana emergente y debemos hacer clic en el boton “Adjuntar el documento” a fin de subir
en la plataforma en formato PDF el Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion suscrito.
Una vez cargado, debemos dar clic en “Enviar a CGR".

) LA CONTRALORIA . -
g: GENERAL DE LA REPUBLICA Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI

EVALUACIGMN ANUAL DE LA IMPLEMENTACIGN DEL 5C1 FONAFE

Acreditacién B

Adjuntar documento._

Archivo subido correctamente
(EntregableEvaluacionAnuallmplementacionSCl_FOMAFE_12df1579-d16c-
404c-8873-45fc83 1cBooc.pdf).

Enviar a CGR Cancelar

e El aplicativo va preguntar si
(st s ce e e nvrsgebe 2 CG7 estamos seguros de enviar el
entregable a la CGR, debiendo
de marcar el boton “Si”.




PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

Ahora si, con el estado “ENVIADO” su entidad ha cumplido con enviar el
entregable “Evaluacién Anual de la Implementacion del SCI FONAFE”

Recordemos que la funcidn de enviar el entregable, también se tiene en el Rol Funcionario

G rAconTRALORA ‘ : s
- Responsable. Y estando el entregable en estado “ENVIADO”, habremos cumplido con la presentacion.

O GESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PH

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SC]

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierna Entregable Estado
(TODOS) v [TODOS) v [TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v [TODOS) v
@, Consultar
Relacion de entregables (
& Aprobar 2 Devolver B Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @, VerDetalle B Ver Historial all Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B8 Ver Expediente Fisico
Cd;eigo Afo Codigo Entidad Nivel de Directiva Grupo Entresable SCI Tipode Fecha Usuario Fecha Primer DI Mombre de Cargo oL.:nLdnai S Doc Nivel de Estado Tipo de Cantidad
Entidad . Gobierno - = = Creacién Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador BaMiCa | p creditacio Madurez . Remision de Envios
Entregal Evaluador
EE—
81270 2024 0002  BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU - BCR NACIONAL ~ DIRECTIVAN" GRUPO 4  EVALUACION ANUAL DE AP 05/01/2024  Eops23  05/01/2024 BOE44645 GOMZALES ~ CARGOFRBCR  ORGUNI 309 ENVIADO AP 1
011-2019- LA IMPLEMENTACION GASTELD ORG FR BCR ——
CG/INTEG DEL 5CI FONAFE SEGUNDO

RICARDO



PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO

; Qué sucede si requiero Para modificar un entregable en condicién de enviado, tiene la opcién de recuperar el
modificar el entregable? entregable, para ello, el rol que envia el entregable, debe de recuperarlo, haciendo clic en

el entregable y en el boton “Recuperar Entregable”

“ LA CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA

I t3 Recuperar Entregable I &, VerDetalle @ “er Historial all Generar Reporte H

Recuperar entregable

Mivel de . Tipode Fecha Usuario

L aahle &

Gobierno tve EoL e Creacion Creacion Creacion
;Estd seguro de recuperar el entregsble?

HACIOMAL DIRECTIVA N® GRUPD 4 EVALUACION ﬁ.NU.-'-'xFL DE AP {]5_."{]1,"2{]24 EO0823

011-2019- LA IMPLEMENTACION

CGANTEG DEL 5CI FOMAFE % n N
o

El estado del entregable, se
modificara de  “ENVIADO” a
‘PENDIENTE", debiendo volver a
realizar todos los pasos hasta tener la
@Apober  QDewber  DEwwdoomentoalaCR 3 Rewperwbotregeble @ VerDetale B VerHstorl ol GenerrRepote B ConultaMapedeRiesgs B VerEwpedienteFisio condicion de “ENVIADO”

Cédigo i | , . ‘ ] Unidad o ‘ : N
& |l Cor!\gc il Nn?de Drecin | Gope EnebeSC Tipode | Fecha Usucpo FechaPrimer | DNI Nombrede | Cargo e Dac Nivel de Esalo Tipode | Cantidad

Relacion de entregables

Entidad Gohiermo Creacibn | Creacifn  Creacin = Ewho | Evalador | Evaluador | Evaluador Arreditacii|  Madurez Remisidn | de Envios
Entregal Evaluador
[ e |
MU 104 00D BANCOCENTRALDERESERVADELPER-BCR NACKNAL  DRECTVAN' GRUPO4  EVALUACION ANUALDE AP (0l RIS OSONM D66 GONZALES  CARGOFRBQR  ORGUNI PENDIENTE 1
020t LA IMPLEMENTACION GASTELD ORG R BCR T
(G/INTEG DEL SCI FONAFE SEGUNDD
RICARDQ

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

(( ) LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA




	Diapositiva 1: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO  (DIRECTIVA N° 011-2019-CG/INTEG y modificatoria)
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38

