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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°150-2023-GM-MDS

Santiago, cinco de junio de dos mil veintitrés.

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, REGION CUSCO

JiA aime)

LIGPPI-MDS/MAVP, de fecha 30/05/23, el Informe N°049-2023-OPMCT-OGPPI-MDS/MBP de
fecha 24/05/23 y:

CONSIDERANDO:

Mediante el INFORME LEGAL N° 228-2023-OGAJ/MDS de fecha 31/05/23 el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina por la procedencia mediante acto resolutivo de la
EDIRECTIVA N°012-2023-MDS DIRECTIVA QUE NORMA Y REGULA EL USO DEL
79/ UNIFORME INSTITUCIONAL Y VESTIMENTA DE TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD
7 DISTRITAL DE SANTIAGO.

Mediante el INFORME N°146-2023-OGPPI-MDS/MAVP, de fecha 30/05/23 el Director de la
Oficina General de Planeamiento Presupuesto e Inversion, solicita la aprobacién de la
IRECTIVA N°012-2023-MDS DIRECTIVA QUE NORMA Y REGULA EL USQO DEL
NIFORME INSTITUCIONAL Y VESTIMENTA DE TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD
ISTRITAL DE SANTTAGO.

Mediante el Informe N°049-2023-OPMCT-OGPPI-MDS/MBP de fecha 24/05/23, el jefe de la
Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacién Técnica, otorga la conformidad para la
aprobacion de la DIRECTIVA N°012-2023-MDS DIRECTIVA QUE NORMA Y REGULA EL
USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL Y VESTIMENTA DE TRABAJO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, sefalando que se cumple con la estructura de
la Directiva N°001-2023-GPP-MDS/C, lineamientos para la elaboracién y aprobacién de las
Directivas emitidas por la entidad.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°30305, concordante con el articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que "Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de
autonomia politica, cconémica y administrativa en asuntos de su competencia”

Que, el articulo 26° de la Ley N' 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades sefiala “La
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, dileccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia transparencia simplicidad eficacia, eficiencia participacién y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley. “Asimismo el articulo 39 establece
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(...). Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que la autonomia administrativa es una atribucién conferida por la Constitucién Politica del
Estado a los gobiernos locales, para que dicten normas (Directivas), disposiciones y ordenes de
racter genei‘al, que vienen a ser dispositivos oficiales o legales de caracter interno, con la
alidad de ordenar y orientar a las personas sobre un asunto indeterminado que formulan las
pendencias administrativas.

" Que, el numeral 72.2 del Articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como la distribucién de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”.

Que, la Directiva es un dispositivo legal de caracter estrictamente técnico que tiene por
propésito ordena, organizar, y orientar sobre los procedimientos a seguir sobre la
implementacion y operatividad de las actividades administrativas, la misma que se sustenta en
norma juridica de orden técnico previsto en las disposiciones legales y municipales.

UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, la misma tiene por objeto establecer el marco
ormativo interno que regula el usos adecuado, del uniforme institucional y vestimenta de
trabajo asignado al personal empleado obrero, funcionarios y demas trabajadores
independientemente de su régimen laboral, acorde con las funciones que realiza en la
Municipalidad Distrital de Santiago, durante el horaric de labores y en ceremonias o
acontecimientos oficiales o especiales que se determinen , asi como mantener una imagen
ejecutiva que proyecte profesionalismo, cuidado personal orden y pulcritud, y fomentar el uso
permanente y adecuado de un uniforme para el personal empleado nombrado y contratado
sujetos a los decretos legislativos N°276 y 1057, asi como para e personal obrero que viene
cumpliendo labores administrativas y de campo en las diferentes unidades orgénicas sujetos al
Decreto Legislativo N°728 recayendo esta obligacién respecto a su vestimenta de trabajo
otorgando oportunamente por la entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR la DIRECTIVA N°012-2023-MDS DIRECTIVA QUE
NORMA Y REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL Y VESTIMENTA DE
TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO, la misma tiene por objeto
establecer el marco normativo interno que regula el usos adecuado, del uniforme institucional
y vestimenta de trabajo asignado al personal empleado obrero, funcionarios y demaés
trabajadores independientemente de su régimen laboral, acorde con las funciones que realiza
en la Municipalidad Distrital de Santiago, durante el horario de labores y en ceremonias o
acontecimientos oficiales o especiales que se determinen , asi como mantener una imagen
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ejecutiva que proyecte profesionalismo, cuidado personal orden y puleritud, y fomentar el uso
permanente y adecuado de un uniforme para el personal empleado nombrado y contratado
sujetos a los decretos legislativos N°276 y 1057, asi como para e personal obrero que viene
cumpliendo labores administrativas y de campo en las diferentes unidades orgénicas sujetos al
Decreto Legislativo N°728 recayendo esta obligacién respecto a su vestimenta de trabajo
otorgando oportunamente por la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina General de Planeamiento Presupuesto e
Inversién la difusion y el cumplimiento obligatorio de la presente Directiva a las Gerencias de
Linea, Directores, jefes de Divisidn, jefe de Unidad, jefes de Areas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que se deje sin efecto cualquier otra resolucién que se
oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DNI.: 24811383
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DIRECTIVA N° §12-2023-O0PMIT-OGPPI-MDS/C

"DIRECTIVA QUE NORMA Y REGULA EL USO DEL UNIFORME

INSTITUCIONAL Y VESTIMENTA DE TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTIAGO”

Formulado Por: La Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion Técnica
de la Oficina General de Planeami Presu

-
del ina Ger Planeamiente, Pr ueste e Inversion,

puw::—v ES
CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

L OBJETIVO
Establecer el marco normativo interno que regule el uso adecuado del uniforme
institucional y vestimenta de trabajo asignado al personal empleado, obrero,
funcionarios y demas trabajadores; independientemente de su régimen laboral,
acorde con las funciones que realiza en la Municipalidad Distrital de Santiago, de

manera que se pueda apoyar a la mejora de la Imagen institucional.

IL FINALIDAD
2.1 Proyectar una imagen institucional ordenada a través de una correcta

nresentacidn del nergonal de la M

unicipalidad Distrital de Santiago durante el

horario de labores y en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales que se

2.2 Mantener una imagen ejecutiva que proyecte profesionalismo, cuidado

personal, orden y pulcritud.

2.3 Fomentar el uso permanente v adecuado de un uniforme para el personal de la

Municipalidad Distrital de Santiago.

III. BASE LEGAL
Es sustento de la presente directiva:
e Constitucion nolitica del Peri v sus modificatorias,
e Ley N°27972, “Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias”.
o ey N°28175, “Ley Marco del Empleo Publico”.
e Ley N°27815, “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica”.
e Ley N°27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”.

e Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”.
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e Ley N°30057, “Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM”

e Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico”.

e Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Piblica,

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la

e D.S003S7-TR-TUO del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”.

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria
para todos los funcionarios, personal empleado, nombrado y contratado sujetos al
Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo 1057. Asimismo, para el personal

obrero que viene cumpliendo labores administrativas y de campo en las diferentes
<

5.1 Funcionario Piiblico. - Es un representante
representativo, que ejerce su autoridad mediante el uso de medios coercitivos,
axsn  Bheveimeven 4 o nkn E: O S a 1 ociedad , : 14n
SUS 1uincCiornics lmpau.a.ﬁ girectamente en a Socicha b tiene aita
responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

5.2 Directivo publicoe. - Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a

la organizacidn, direccion o toma de decisiones de un drgano, unidad
organica, programa o proyecto social.

5.3 Servidor. - Es el trabajador, funcionario, empleado, obrero y demas
regimenes de contratacion, que prestan servicio a favor de la Municipalidad

Distrital de Santiago.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
GESTION 2023-2026.

5.4 Uniforme Institucional. - Conjunto de prendas de vestir de iguales

caracteristicas, que son entregadas por la entidad al personal administrativo
contratado bajo el régimen DL 276, DL 1057 CAS, conformado de la

Damas. - Terno (saco, falda o pantalon, blusa y zapatos de vestir)
Caballeros. - o {saco, pantalén, camisa, corbata y zapatos de vestir)
5.5 Vestimenta de Trabajo. - Conjunto de prendas de vestir e implementos de

trabajo que puede estar compuesto de pantalon, polo, camisa, casaca, botas o

o

hatines, zanatos se

que desempefie el personal, especificamente el personal de Obras, personal

de Seguridad Ciudadana, Serenazgo, Policia Municipal y afines.

RESPONSABILIDAD

6.1 La Oficina General de Administracion y Finanzas a través de la Oficina de
Recursos Humanos, realizara un control adecuado del uso de uniforme
institucional y vestimenta de trabajo asignado al personal empleado, obrero,

funcionarios y demas trabajadores, independientemente de su régimen

laboral, acorde con las funciones que realiza en la Municipalidad Distrital de
Santiago.

6.2 Gerencia Municipal, Gerentes, Sub Gerentes, Directores, Jefes de Oficinas y
Jefes de Unidades, se haran cargo de supervisar permanentemente el

cumplimiento de la presente Directiva.

6.3 Los Trabajadores bajo todas lag modalidades de 1a M

Santiago, cumpliran lo establecido en la presente Directiva.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

alcances de los convenios colectivos celebrados con este corporativo municipal y
que som de uso obligatorio. Asimismo, éstas pueden ser otorgadas por
requerimientos formulados por la Oficina de Recursos Humanos y otras unidades

organicas de la Entidad por politica y necesidad institucional.




7.2

7.4

~J

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
GESTION 2023-2026.
La vestimenta de trabajo es entregada al personal que realiza labores de campo
(Obras Publicas, Estudios y Proyectos, Division Gestion Urbano Rural, Parques y

Jardines, Limpieza Publica, Serenazgo, Policia Municipal, etc.)

w
y—t
O
]

Excepcionalmente, se puede dispensar temnoralmente el uso del uniforme

R e et 13334 ~ = weriii2 20

trabajadores por la funcion que realizan. La dispensa temporal la sustentara el Jefe
inmediato con documento dirigido a la Oficina de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces, quien en forma expresa aceptara o negara lo solicitado.

Es responsabilidad de los Funcionarios, Empleados, Obreros nombrados y

Trabaiadores CAS, Mantener en

uniforme institucional y/o vestimenta de trabajo asignados.

v Fmrann fimaimnn ~
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No alterar las prendas, utiliz
Recordando que cada disefio se ha realizado considerando las medidas de
seguridad e higiene, de acuerdo al trabajo que desempena el servidor municipal,
evitando ademas combinarlo con

polos deportivos o prendas no previstas en la presente directiva.
Se podra utilizar accesorios discretos y gue guarden armonia con el uniforme del
Y 4

personal femenino y/o masculino.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ENTREGA DE UNIFORME Y COMPROMISO DE USO:

8.1.1 La entrega del uniforme Institucional la realiza la Oficina de Logistica,

Almacén y Patrimonio, previa elaboracion de la relacion de los servidores

8.1.2 Los servidores que reciban el uniforme institucional o vestimenta de trabajo
estan obligados a su correcto uso durante la jornada laboral, el cual debe

mantenerse en perfectas condiciones y con la pulcritud del caso, para lo cual

suscriben la Declaracion Turada contenida en el Anexo N° 01 de la presente
Directiva, en la cual se detallaran las prendas que recibe, asi como el
compromiso y obligacion de usarlas.

8.1.3 El requerimiento y entrega de la vestimenta de trabajo lo realizara cada

unidad organica en funcion a la necesidad.



8.2

8.4

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
GESTION 2023-2026.

OBLIGACIONES DEL SERVIDOR:
8.2.1 El uniforme institucional sera de uso obligatorio de lunes a jueves (mafianas

y tardes) dentro de la jornada laboral, con pulcritud y decoro, y el dia viernes

travég de la Oficina
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u uniforiie
o vestimenta de trabajo en las mejores condiciones de limpieza y uso. En

caso de deterioro anticipado del uniforme, pérdida o cualquier caso similar,

habitual de labores con prendas de vestir no auterizada, como, leggins, polos
y ropa deportiva, etc. Salvo por motivos debidamente justificados con

anticipacion y puesto en conocimiento oportunamente a la Oficina de

8.3.3 Queda prohibido el uso del uniforme institucional o vestimenta de trabajo

en actividades ajenas a sus labores.
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la medida que considere su necesidad o ante la disposicidon de normativas
que asi lo dispongan y en atencion a la disponibilidad presupuestal de la

entidad.
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8.4.2 La entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos realizara la relacion
de servidores a ser beneficiarios por unidad organica teniendo en cuenta que

el servidor entre laborando como minimo tres (3) meses, en caso del

personal contratado (haio D276 v DL1057), los tramites correspondientes

=T gy e e T SR S L R

ante la Oficina de Logistica, Almacén y Patrimonio, para la adquisicion

gagasranen e To aadle mae sl st oo o gty T A P
-Opoiitfia ae 1a te1d para € unitorme ae travajo y caimisa ei 1iiicion 4 ia

necesidad y disponibilidad presupuestal.

8.4.3 Sobre la base de la relacion de servidores a ser beneficiario elaborado por la

la Oficina de Logistica, Almacén

= AR W ARl T, SRA22D =

Patrimonio calculara el valor referencial; aprobado por la Oficina General
o dimtodan na ey =y Tlassnanono ws ba WAt s 1 A-s Dlansamiioinds

G AQiiinisiration Y riiaillLad Y 1a viivilia Jonclidal U ridiiCadiiiicing,
Presupuesto e Inversion; segun disponibilidad presupuestal y financiera para
la ejecucion de la compra seglin corresponda y detalle la directiva y/o la Ley

de contrataciones v adquisiciones vigente,

------------------ J = (5.3 3

< 1A

§ COiio (segur vd“d, 11-111}"516::.:@
publica, guardiania y otros), realizaran el listado y el requerimiento con el

visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos.

R.4.5 Lag vestimentas de trabaio que lleven el logotino de la Instituciéon ge
realzaran en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y

8.4.6 Los Jefes inmediatos, son responsables directos de supervisar el
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva; debiendo informar

a la Gerencia Municipal, a

.................... 3

disposiciones.
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8.5 MEDIDAS DISCIPLINARIAS:
8.5.1 Se considera falta grave cuando el servidor se encuentra en estado de

ebriedad o libando licor con el uniforme o vestimenta de trabajo, dentro o

ulera del horario hahitual de trabaio,

- i B - ==

8.5.2 El incumplimiento de las disposiciones que se detallan en la presente

§ i SR
1 ects’

An e

v, SOii paaibles de sancion de acuerdo con lo establecido en los
Reglamentos Internos de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santiago

y NOrmas conexas.
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procede més de dos amonestaciones escritas en caso de reincidencia.

8.6.3 Devolucion del monto asignado (costo del corte de tela); dicha sancion se

institucional o vestimenta de trabajo, durante tres dias consecutivos o

aldnssna Ao on. hooho mrecers conciarsdo. s Ty Thsalmemn i Zo Tiags
alternos dentro del 11€3, BeCnG que Sera CoMiSigiiaasd €l 18 17EC1aiaCion Jui

(Anexo N° 01)

8.6.4 En caso de aplicar la presente sancion, se procedera a hacer de conocimiento

a la Oficina de Secretaria Municipal v Gestion Documentaria,

8.6.6 El incumplimiento de las disposiciones que se detallan en la presente
Directiva; estan previstas en el Articulo 10, sera considerado falta

disciplinaria pasible de amonestacion, de acuerdo al inciso a) del articulo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
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150 del reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

8.6.7 En caso el trabajador incurra en el incumplimiento de dicha directiva sera

nasible de sancidn de suspensgid

administrativo, segin la naturaleza de la falta y en los casos y formas que la

ley establezca.

o0
=2

el trabaiador 4 e arls Ao
Tl llavajaydul ucutia 1 }J‘ 11C11d, Uuc
(en el caso de obras es obligatorio el uso del uniforme para evitar las multas
ante SUNAFIL).

CAPITTLO 1TV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: La no celebracidn de pactos colectivos para el otorgamiento del uniforme

institucional para el personal administrativo no resulta impedimento para que el

vestimenta apropiada a las labores que desempefia.

SEGUNDO: Los Directores, Gerentes, Sub Gerentes y/o Jefes tienen la responsabilidad

de cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas en la presente Directiva.

TERCEROD: La Qficina de A icina de

ministracidn

v Finanzag a través de la Of

Recursos Humanos, queda encargada de la difusion e implementacion de la presente

Directiva.
CUARTO: El Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente Directiva.

esente Directiva entrar en vigenc rtir del siguiente 1

QUINTO: Lap

u aprobacion.
9.1 ANEXOS:

9.1.1 Anexo N° 01: Declaracion Jurada
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GESTION 2023-2026.
Anexo N° 61
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, YO! ..
Identificado con DNI N® T domiciliado en

En mi condicién de:

Funcionario () Empleado Nombrado ( ) Empleado D. Leg 276 ( )
Empleado Contratado () Obrero Permanente () Reposicion Judicial ()
CAS ()

Declaro bajo juramento, que las prendas que conforman el Uniforme Institucional y/o
-~ AT

vestimenta de trabajo eniregados por la Municipalidad Distrital de Santiago, esta compuesto
segun el detalle siguiente:

Recibidos a mi conformidad, los emplearé durante la jornada laboral
que se determinen, comprometiéndome a cumplir con las demas disposiciones de la:
“Directiva que Norma y Regula el Uso del Uniforme Institucional y Vestimenta de Trabajo
en la Municipalidad Distrital de Santiago", asi como someterme a las medidas disciplinarias
y de las Sanciones contempladas en los numerales 8.5 y 8.6 respectivamente; de la sefialada

Directiva.

En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracion Jurada, en Santiago a
los............ diasdel mesde ....................... del afio..............

Firma del Trabajador

. TT R T

DNTIN®
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