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RESOLUCION N° 008-2023-CEESPCAS/MDS-C.

Santiago, 19 de Setiembre del 2023.
VISTO:

El Informe de Orientacion de Oficio N° 018-2023-0CI/1630-S00, de fecha 12 de setiembre del 2023; la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 001-2023-GM-MDS del 19 de enero del 2023; Bases de la Convocatoria del
Concurso CAS N° 003-2023-MDS; Y:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de
Municipalidades.

Que, de acuerdo al articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Priblico, el acceso al empleo publico se
realiza por concursos piiblico y abierto, por grupo ocupacional en base a los méritos y capacidades de lus
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

ue, asimismo, el articulo 9 de la Ley N° 28175, sefiala que, la inobservancia de las normas de acceso vulnera
\(nterés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo

Pue, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
“ administrativa de servicios, se crea el régimen especial de contratacion administrativa de servicios “, con el objeto
de garantizar los principios de méritos y capacidad de igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administraciéon priblica, estableciendo en su articulo 2 el ambito de aplicacién de la referida norma que
comprende, entre otras, a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada.

Que, conforme a lo senalado en el articulo 1° del Decreto Legislativo N'1057, Decreto que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, indica que la norma tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica,
asimismo el articulo 80° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
' & Legislativo N° 1057, establece que el acceso al Régimen Especial de la Contratacién Administrativa de Servicio
‘%! se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

z!

é’;?{ Que, asimismo, el articulo 8 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
/' contratacién administrativa de servicios”, establece que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente por concurso piiblico.

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
s Supremo N° 065-2011-PCM, en su numeral 3.1 del articulo 3, seriala: Para suscribir un Contrato Administrativo
Yde Servicios las entidades puiblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1.
eparatoria: Comprende el requerimiento del érgane o unidad orgdnica usuaria, que incluye la descripcion del

/' descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles
los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N® 1057 y de este
reglamento. “2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria. La
publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias hdbiles previos
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al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacién, los
mecanismos de evaludcién, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del
contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la
retribucién a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.” (%)
Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.
«3, Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacién psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas,
que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza
tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una de sus
etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por
orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de
ellos.” (*) Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, publicado el 27 de julio
de 2011. 4. Suscripcién y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada
a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del
" ."~"?{v\respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el
- “eontrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la
JBersona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso. Una vez suscrito
ol contrato, la entidad tiene cinco dias hdbiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios
Jde cada entidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR. 3.2. Los
procedimientos seguidos para la contratacién de personas en el régimen de contrataciéon administrativa de
servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se sujetan tnica y
exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y el presente
reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las
normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.

Que, en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia. N° 083-2021, se autoriza a las
.. entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto
TA?}. Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi como a las que han
“:p}_’ransimdo al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del
ontrato administrativo de servicios, hasta el 02 de Noviembre del 2021.

=

g;@ue, se debe tener en cuenta que, la nulidad es una potestad de la administracién publica sobre los actos que

‘"esta emite dejandolos sin efecto desde el momento de la declaracién de nulidad conforme lo establece el articulo
10° del Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS y de manera retroactiva, salvo las excepciones, asimismo, se debe
tener en cuenta que la nulidad se produce cuando exista contravencion a la Constitucién, a las Leyes o a las
normas reglamentarias; cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisito,
documentacién o tramites esenciales, asi como por defecto u omisién de algunos de sus requisitos de validez,

alvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el inciso 2 del articulo

4° de la Ley de la materia 27444 y su Reglamento D.S. N° 004-201 9-JUS., de Procedimientos Administrativos,

Jehiendo conservarse de los demds actos administrativos;

-
m

facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos anos,

@M ntado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de la notificacion a la
autoridad administrativa, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en numeral 4 del articulo 10°.

tJ

{

Que, mediante el Informe de Orientacién de Oficio N° 018-2023-0CI/ 1630-500 de fecha 12 de setiembre del
2023, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Santiago, serfiala: 1) Que luego
de realizar la revision a la etapa de evaluacion curricular del Proceso CAS 03-2023-MDS, se observa
incongruencias con la misién y funciones del puesto requerido, asi como presentacion de documentos carentes
de fehaciencia, que afectaria la transparencia y legalidad del Concurso CAS N° 03-2023-MDS, asi como la mayor
participacién de postulantes a la Plaza N° 013, conductor de vehiculo de alcaldia, habiéndose solicitado como
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;
requisito la formacion académica de Licenciado de las Fuerzas Armadas, requisito que no seria coherente con el
nombre del puesto, la mision y funciones gue desempeniaria; y que el postulante Rony Villalobos Meléndez no
tendria la experiencia indicada en el certificado de trabajo emitido por el Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Anta (Gestién 2019-2022), puesto que no habria laborado como seguridad personal del alcalde,
sino como cotizador, obrero e inspector de transito, segtin lo informado por la propia Municipalidad Provincial de
Anta (Gestion 2023-2026). 2). Que la Comisién de Evaluacion y Seleccién de Personal de la Entidad, otorgo
puntajes de cumplimiento de requisitos de experiencia laboral y formacién académica a Miguel Adolfo Maguiria
Ceorimanya, postulante que no acredita dichos requisitos, situacién que afectaria la transparencia y legalidad
del Concurso CAS 003-2023-MDS, asi como la idoneidad del servicio requerido; pues para el puesio de Auxtiar
II-6 de la Oficina General de Administracién Tributaria, se requirié como formacién académica, el nivel educativo
de Técnica Bdsica (1 o 2 arios), técnico superior (3 o 4 arios) completa, y un ario de experiencia general en el
sector ptiblico o privado, habiendo presentado constancias de trabajo en el sector publico y privado; sin embargo
no adjunto en su curriculum vitae, documento alguno que acredite su condicion de egresado de la Universidad
Andina del Cusco, conforme lo declaro en el anexo N° 02, lo que imposibilitaria determinar su experiencia laboral
desde la condicion de egresado; habiéndole considerado la Comisién de Evaluacion y Seleccién de Personal dela

Entidad como APTO en etapa de evaluacién curricular. 3) Que, el postulante Raul Pino Chavez, declaro en el

7 T4 n.  anexo 2 del Formato Ficha de Postulante, declaro contar con seis arnos de experiencia en el sector privado; no

.2\ obstante de la revision del Curriculum vitae presentado, no se evidencio documento alguno que acredite su
v " \\experiencia laboral; habiéndole otorgado la comisién 05 puntos por experiencia laboral, habiendo permitido que
z \el postulante obtenga un total de 30 puntos en etapa de evaluacion curricular.

- Q‘D Que, en el presente caso, el vicio incurrido en la convocatoria CAS N° 003-2023-MDS, se enmarca en el numeral
» 1 del articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, el cual prevé como causal de nulidad del acto administrativo, a la
contravencion a la Constitucion, a las leyes o normas reglamentarias, debido a la inobservancia de lo dispuesto
en el artfculo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
el cual regula la etapa de seleccion de las convocatorias CAS, al incurrir en error al momento de evaluar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica del postulante Rony Villalobos Meléndez, por considerar
como requisito el tener formacién académica como Licenciado de las Fuerzas Armadas; y por otra parte considerar
la experiencia laboral de forma general como tal. Por otra parte el error al momento de evaluar el cumplimiento
de los requisitos del postulante Miguel Adolfo Maguifia Ceorimanya, por no haberse percatado la comisién
S, evaluadora de que en el curriculum vitae del postulante no se encontraba inserto el documento que le acredite
U Nser egresado o tenga la condicién de egresado de la Universidad Andina del Cusco, lo gue imposibilitaria
Neterminar su experiencia laboral desde alcanzada su condicién de egresado. Asimismo, el caso del postulante
Raul Pino Chdvez, existié error involuntario al momento de la calificacién respecto de su experiencia laboral,
Wituacion que no se acredito con la presentacién de sus documentos en su curriculum vitae, dichas situaciones
Generarian infraccion a los principios de meritocracia, interés general, eficacia y eficiencia, recogidos en el articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley N° 357, Ley del Servicio Civil.

Que, por lo tanto, corresponde declarar de oficio la nulidad parcial del acto administrativo contenido en el acta
de evaluacién final de la Convocatoria CAS N° 003-2023-MDS, respecto del Cédigo N° 013-MDS, Plaza de
3\, Conductor de Vehiculo de Alecaldia; y del Cédigo N° 004-MDS, Plaza de Auxiliar II, para la Oficina General de

Tt dministracién Tributaria. Por lo que deberd declararse desierta la convocatoria respecto de dichos cddigos, con
wfa aclaracién que de la Plaza de Auxiliar II, para la Oficina General de Administracién Tributaria Cédigo N° 004-
™MDS, solo dos (02 puestos). Ahora, conforme se establece en las Bases de la Convocatoria CAS 003-2023-MDS,
# en el NUMERO VIIL- De los ganadores: “El postulante que haya alecanzado el méximo puntaje derivado
de la sumatoria de la evaluacién curricular y de entrevista final: virtual y/o telefénica sera el ganador
de la misma, caso contrario dicha plaza convocada serd declarada desierta. Sin embargo, si vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se seleccionard
a la persona que ocupa el orden de mérito siguiente segun el puntaje mayor alcanzado”. En el caso del
Cédigo N° 004-MDS, se tiene como elegibles conforme el orden de méritos a los postulantes Marilia Katerin
Séanchez Estrada y Leidy Evelin Puma Puma, por lo que deberd procederse a la notificacién de la presente
resolucidn a dichos postulantes.

Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N ° 07444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD PARCIAL del acto administrativo contenido en el Acta
de Evaluacion Final de la Convocatoria CAS N° 003-2023-MDS, respecto del Cédigo N° 013-MDS- (01) vacante de
la Plaza Conductor de Vehiculo para Alcaldia; y respecto del Codigo N° 004-MDS - (02) vacantes de la Plaza de
Auxiliar Il para la Oficina General de Administracion Tributaria, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Articulo Segundo: DECLARAR DESIERTA LA CONVOCATORIA CAS N° 003, del Cddigo N° 013-MDS- (01)
vacante de la Plaza Conductor de Vehiculo para Alcaldia; y respecto del Codigo N° 004-MDS - (02) vacantes de
la Plaza de Auxiliar Il para la Oficina General de Administracion Tributaria.

Articulo Tercero. - ADJUDICAR la plaza del Cédigo N° 004-MDS - (02) vacantes, a los postulantes en calidad
de elegibles, conforme al orden de méritos de los resultados finales, siendo Marilia Katerin Sanchez Estrada
y Leidy Evelin Puma Puma, conforme las Bases del Convocatoria CAS N°003-2023-MDS.

Articulo Cuarto: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional; asi como
ENCARGAR la NOTIFICACION a la Oficina de Recursos Humanos, a los correos electrénicos de los seriores
Rony Villalobos Meléndez, Miguel Adolfo Maguifia Ccorimanya, y Raiul Pino Chavez, Marilia Katerin
Sdanchez Estrada y Leidy Evelin Puma Puma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ccC.

ORH.
Interesados
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