Municipalidad Distrital de Santiago
’ 4 Q | Plaza Santiago s/n — Santiago, Cusco
X “ Q | 084 253425

SANTIAGO ===

& | www.munisantiago.gob.pe

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS N°001-2023

CONCURSO CAS - Il — 2023

La Municipalidad Distrital De Santiago, por medio de la Comisién de Seleccién de
Personal, publicé la convocatoria de las siguientes plazas:

DICE:
PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 042-MDS ) o S|
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ano GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Organica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Cargo Estr I _|No aplica S—— e e SO
Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto:  |ESPECIALISTA |-ABOGADO U S s e e |
Dependencia jerarquica: GERENGIA DE INFRAESTRUCTURA R ) o
|Puestos asu cargo: ) s = o == — ]

MISION DEL PUESTO

iLa finalidad de la contratacion es para una adecuada evaluacion, analisis y asesoramiento juridico normativo para la Gerencia de
lInfraestructura. e S

FUNCIONES DEL PUESTO R e —
| 1 Evaluacion de expedientes administrativos en materia de ejecucion de obras.

2 |Analisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444 y demas normas en materia de Gestion Municipal. -
3 |Analsis legal de los procedimientos administrativos a cargo de la gerencia.

4 |Emisién de informes legales, S o o

5  |ofras funciones gue le asigne su jefe inmediato o = - G|
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal( ) | Permanente{ ) |
No aplica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL URBANO RURAL.

Coordinaciones Externas:
[usuarios —|

FORMACION ACADEMICA

E Nivel Educative B) Grado(s)/ situacion académica y carrera/especialidad reqic) ¢ Colegiatura?
Toa - ] | ‘Tisian. r ]
il | Egresado(d | Bachiller | X | icenciat si X No |
|

|
Somplets L L !L_J ura |

D J | ABOGADO j D) ¢Hablilitacién profesional?
Primaria L B S My il

DSeGundﬂn{j— u D Maestria D Egreasdo G o el [;_E No L‘

L

» [ ] Tecnica T o - =
] Basica | i
ez —J Tyt -
Técnica I—' ’7| — — —
Superioc | | | j Doctorado | Egresado | | Grado
| | I
— r{364 L > - — =

X | [
’_l"_"_!

el

| D]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

|Conccimiento en Administracion Urbana, o ley la 20090 Ley de regulacién de habilitaciones urbanas y de edificaciones, Autocad, Archicad, }
B) Cursos y Programas de especializacié requeridos y sustentados con documentos: N

|cursos de especializacion ley la 20090 Ley de regulacién de habilitaciones urbanas y de ad!‘icacio_nes o e ]
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Domini e Nivel de Dominio ]
OFIMATICA Jo aplic] Basico termedvanzadl oS / DIALE lo_apli basi Int dio \vanzad
Procesador de textos x Ingles X
Hojas de calculo [ X o Quechua x =
Programa de presentaciones x < Otros (Especi S 7
0170-_(50_&1@&93_'1___7,1!___ | [ == Otros (Especfﬂﬁ T |
Otros (Especificar) 1 s ~—|Observaciones [

Gestion 2023 - 2026
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

lndlque ¢l tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado
CB afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

gpenencla laboral Especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
02 afios de experiencia comprobac en el cargo a fines al postulado en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilcad
REQUISITOS ADICIONALES

‘Ser cludadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos Giviles

| Tener titulo de arquitecto expecido o revalidado conforme a ley
Nc felber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

Maestria o cursos de especializacion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
\CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipaliced Distrital de Santiago
" 02 meses desde la fima del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la
Duracion del contrato ¥ A
: institucion
TR — 613,500 soles. Incluye montos deducibles y afliaciones de ley, asi comotoda deduccidn
‘ aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabelo presencial,en uncien o fos necesichdes intticiondles ..
(Ofras condiciones contractuales CAS por necesidad ransitoria a tienpo deleminado TN

A

/@‘C:;"\at.

il
ﬁ/ﬂ%

Gestién 2023 - 2026
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DEBE ],:ECIRL = ks -
[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 042.MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO ==
Organo GERENCIA MUNICIPAL

Cargo Estructural
Clasificacion - ]

Nombre del cargolpuesto: _|ESPECIALISTA| - ABOGADO ' ] i gy '
Dependencia jerarquica: __|GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Puestos a su cargo: 7& s

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Evaluacion de expedientes administrativos en maiaria de sjecucion de obras,

2

Anadlisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444 y demas

nommas en materia de Gestion Municipal,
3 |Andlsis legal de los procedimientos administrativos a cargo de la gerencia.
] E@ﬁﬂjﬂﬂm@gﬂﬁ_‘.f¥_w, : : .
5 __|ofres funciones que le asigne su jefe inmediato
GONDICIONESATIF'ICAQFLAB&EL_D_EEEJE&E‘MELﬂEEIQ* e e

Pmmc*ﬁEMA%ﬁHmzﬁggE@msuMaf [Temporai( *)‘T*ﬁm?iﬁeTTT_I'
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

(SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANG RURAL ]
Coordinaciones Externas:
usuarios :i
FORMACION ACADEMICA D kR e e NN
A) Nivel Educativo [B) Grado (s)/ situacién académica Y carreralespecialidad reqC) ; Colegiatura? T
Ii_ Incomp Comple H |’_—T W Titulo/L (T r§l
| WP “t: | | Egresado(a | Bachiller |X | icenciat Si |X| No ‘
|1 - 5 - L] Lol L] L
I——] - 7h—77‘_—‘_—""| -
| J | | [ D) ¢ Habilitacion profesional?
| | |Primara L[] e M A J r =
, ] S 7 Ty —-— ] M o x] el _[
l L] Secundanqk‘ | LJ LJ Maestria L Egresado L | Grado L_J L_]
| Técnica [— — — ] S5 TR ST I S N (T
] Basica | | " WI ]
(162 I L e N =l

f m Teonica ] [~ — - ==
‘ || Superio | A | Doctorado[ | Egresado ‘ | Grado
I r(3s4 - = .
| [] ]7] =1 | [
‘ | X Iniversitaria | [ % |
Wt Sl L AR - e S T e s R
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos

&qnocimieﬂq enlaley 27444 - LPG, Ley y de Contrataciones y su Reglamento, Gestion Piblica y Gestién A Municipal. . B
Cursos y Programas de es ializacion requeridos sustentados con documentos:

|Maestria y/o cursos de especializacion en gestion municipal, gestion publica o de acuerdo ala naturaleza de la plaza. —|

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de Don"a_i_n_igi | IDIOMAS / ________ Nivelde Domlnlog_ri o
[ OFIMATICA ” Interm | Avanz No T . |Avanz
| i Basico edio | ado | D'ALECTO aplica | basico Intermedio ado
Procesador detextos | | —X | 1 gl "X [ — DET e
[Hojae decalculo | ——|————|—— - Quechus Ty ]
|Programa de presentaciones X Otros |
Otros (Especificar) Otros ]
Ofros (Especificar) LT [ R —— Observacione

M i sl

SASIRIEN

|Otros ificar) ¥__t] == I D
;‘E\u% u?ﬁ‘
A
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo fotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
103 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato
Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
@ﬁos de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en ol sector publico:

i

L-IﬂBIL!DADES O COMPETENCIAS

{Responsabiidad ]
REQUISITOS ADICIONALES

{Sjciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos Civiles

}'@r ftulo expedido o revalidado conforme a ley

INo haber sido condenado i hallarse procesade por delito dologo

@eﬁria 0 cursos de especializacion.

\CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

(CONDICIONES DETALLE

gl.gar de prestacion del servicio Municipalidad Disfrital de Sanfiago

Duracié 02 meses desde Ia fima def contrato, renovables en funciones a la necesidad de Ia
|Duracion del contrato Sy

L IInSTIfUCIOH

i RT— |8/3,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
s aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales |CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado
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DICE:

IPERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 04fMDs PR
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo — EROCURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL

Unidad Organica — (PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Cargo Estructural —___|No aplica

—_Nogplica
PROFESIONAL | - ABOGADO
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

|Puestos asu cargo:

MISIONDEL PUESTO e e et )

[La finalidad de la contratacion e para gestionar la adecuada defensa juridica de Ios intereses de laMunicipalidad Distrital de Santiago,

|materia civil, penal, contencioso ofros.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Gestionar los es0s que le sean ados en el cumplimiento de los plazos procesales.
!L 2 Rmy defender los intereses y derechos de la Entidad, ante los drganos jurisdiccionales en todos los procesos judiciales en

2 Representer ala Municipalidad en aquellos procesos que Ie fuers  designados o encargados Ia represeriacion. |

|4 __|Solicitar informacion y medios documentales para defender los intereses de la Enﬁdad en los procesos donde sea parte.

___5 |ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

_CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| eI T N P R e
PERIODICIDAD DE LA APLIC ACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) Temporal () | Permanente( ) |

LT A R S 6 0 WA, e e ]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|GERENCIA MUNICIPAL ]
Coordinaciones Externas: L A SN
e st D/ MR AN, cor 3
FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/ situacion academica Y carreralespecialidad reqyC) , Colegiatura?
L ea] ] (1 (] r_| ]
Incom| J I |y | D00 (3¢ | [

| oo, P Egresado({ | Bachiller ‘ X | icenciat si X ‘I No |
| " ompen | T o

] 5wl D) ; Habilitacion profesional?
.[ iil‘ Primaria '—‘ — LO_ e N RO 7*] — i
NN ml o [ -]
| | | Secundarié | (I E Maestria H Egresado r | Grado =
| L | = L1 — A
\ [ ] Tecnica 7
| | Basica | | !_ J‘ | i
| —' sz = L 3 J

[ ] Técnica [ r
F Superio =1 T Doctorado Egresado | | Grado

o | l

! r3e4 — Sea— S Rl e T e
i ] T [ |

(1 niversitaria X L,___, AN T, R
| | ke A
| -
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos  para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

(Conocimiento en Administracion Urbana, o ey Ia 20050 Ley do rogulacien de habiteciones ubanas y de edificaciones, Autooad, Archicad, |
B, @_aimgr_aﬂq s de especializacion requeridos 3 ¥ sustentados con documentos: o
cursos de especializacion ley la 29090 Ley de regulacion de habilitaciones wbanas y de edificaciones

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

“T Y Nivel de Dominio | | " Nivel de Dominio ]

OFIMATICA lo aplic] _ Basico termd*vanzad?ms, N R i bk intermedio
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones | | ——f—— | [Otros(Especifi | |
Ofros (Especificar) | S e = . E N -
T i — —— ssiciiicc SN SN

7R ST AR ETAL

Gestion 2023 - 20967
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Ilndique ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
\02 afios de experiencia laboral contacs desde ¢l bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

No requiere.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilicad

REQUISITOS ADICIONALES
"Siciudadano en ejercicioy estar en pleno goce de sus derechos Civiles
Tener fitulo de arquitecto expedico o revalidady confome  ley

INo haber sido condenado ni hallarse procesado por delto doloso
@sos DE ESPECIALIZACION

?ﬁ()jDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio __ Municipalided Disirital de Saniago

Duracion del contrato 02 meses desc[a ima del contrato, reniovables en funciones a la necesicad de fa instiud
Remuneracion mengual 613,000 soles. Incluye montos deducibies  afiaciones e ley, asi como foda deduccion
Modalidad laboral Tratejo presencial, e funcion de s necesicaces infiucionales

Otras condiciones contracuales (CAS por nevesidad ransiora a tiempo defeminac

Gestion 2023 - 2026
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DEBE DECIR B ix 7

PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 041-MD8 ~~ —— ————— e e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

[Organo _ | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL —— — Sl Wi = ]
Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL -
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion | Noaplica s e .
Nombre del cargo/puesto:  |PROFESIONAL ] - ABOGADO DR
Dependencia jerarquica: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

[Puestos asucargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de Ia centratacion es para gestionar (a adecuada defensa juridica de los intereses de la Municipalidad Distrital de Santiago,
materia civil, penal contencioso ofros.

FUNCIONES DEL PUESTO
iSestionar os procesos que le sean encargados en el cumpiTIETS de 1o plazos procesales.

Representar y defender los intereses y derechos de |a Entidad, ante los organos jurisdiccionales en_ibgsﬁﬁocesasrﬁﬁdﬂ.%_ehi
los que actiie como demandante demandado, denunciante o parte civil
L3 |Representar : aJﬂﬂunnana@d_m aquellos procesos que le fueran designados o encargados la

}_ﬂi

g ell O el gos 1a representacion. —
4 __|Solicitar informacion y medios documentales para defender los intereses de |a Entidad en los procesos donde sea parte.

L5 lotras funciones que le asigne su jefe inmediato

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL . PUESTO

| —
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar osustentar) ~ [Temporal ( ) Permanente () N i
No aplica S S 0 DR e T i i)

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

WERAL T —————— —

r
\GERENCIA MUNICIPAL

C inaci 3
oordinaciones Externas i

e o —y =)

@niversitaria i——_[—l F;‘l | _‘

| e 8

|usuarios | S P j
FORMACION ACADEMICA - - T T T T T e R SR W 1N, 0 i
-rﬂ)_Nivef Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carrera/especialidad reqd C) ¢ Colegiatura?
| [ B - =i !
I . || Titutor , {
| ":’"" | | Egresado( J Bachiller | X | icenciat Si x‘ No |
[ 2 Sompleta LJ ,,J [ | ura LJ [_4‘
‘ ] ! Bigs [ ] D) ¢ Habilitacién profesional?
i ’L_J Primaria L‘ I |ABOGADO | [j 4
| = = — S 1 — Si Rad No
" LJ SecundariqL_JI LJ‘ Lﬁ‘ Maestria F__ J Egresado LJ Grado L L_l
R e
| | Té‘cl‘.llca I '| =3 el
| Lz | L |
| [] Teenica ] =3 { = —
LI Superio J | | Doctorado| | Egresado —I Grado
l ricd — L L L.J = ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales r 5
|Conocimiento en derecho civil, penal, laberal, contencioso, contencioso administrati

B) Cursos y Pronrﬁnis‘da especializacion requeridos ¥ sustentados con doct 3

@.ﬂsos en derecho civil, procesal civil, derecho penal y procesal penal, derecho laboral, contencioso y contencioso administrativo, j
_C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

| Nivel de Dominio IDIOMAS /

[ OFIMATICA N_o Bisico Interm | Avanz DIALECTO
e —— - | Wl T e ¥
rl?'rgcesador de textos x | Ingles

Hojas de calculo x Quechua _
|Programa durpresqnlaciolasﬁi__ X | |  Otros (Especi

Otros (Especificar)

1 Otﬁ*i!EjP"c_f_
|Oftros (Especificar)

—iobservaclon

[Otros (Especifican) | | S S i
. "\_ ﬁ

AL O
2 i
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral General

Me eltiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado
02 afios e experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

,A._lndique el tiempo de experiencia requerida parael puesto en la funcion o la materia
No requiere,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Responsabiidad ]
REQUISITOS ADICIONALES
ﬁer Giudadano en ejercico y estar en pleno goce e sus derechos civiles
[eﬂer ttulo expecddo o revalcach conforne aley
Nobabersicocondenado i el prcesatop o ooy

CURSOS DE ESPECIALIZACION

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

\Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Disttel de Santago
Duracién del contrato ((2meses descef fima el conrlo, eronabies o e necesidad de a nsfiug
iRemuneraciﬁn mensual 613000 soles. Incluye montos deducibles y afliaciones de ley, asi como toda deducgion
Modalidad laboral Trebejo presencia, en funcien de las necesidades insftucionales

Otras condiciones contractuales ICAS por necesicad rnsiria a fiempo deeinado

Gestién 2023 - 2026
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DICE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo B Berencia Municipal B
Unidad Organica ) O_f@a_de;gjgcucic‘miDo_acﬁva

Ggrmuﬂr_al_f_ﬁf&aeﬁ_«;__,_‘ﬁijfh o -
No aplica

puesto: |ESPECIALISTA || - EJECUTOR COACTIVO

endencia jerérquica: | Oficina de Ejecucién Coactiva i S= L= N e
Puestos a su cargo:  |Ninguno i = o

MISION DEL PUESTO B e e e P R e
Dar seguimiento e impulso a los imientos coactivos que son materia de una demanda ante el Poder Judicial para ef reinigio de ésios, asi como calificar los|
|expedientes segun la exigibilidad coactiva

———————__ 30Xdllidad coacliva B o, T R e

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar opinion Legal sobre jos Exad_g!mgo;acﬁm que se encuentran con Proceso Judicial,

Proyectar y emitir asesoramiento legal de las Resoluciones de Infraestructura ( demoliciones) Y ofrgs— gja;@gierin_.ﬁ_i
|3 |Apersonamiento a €508 Judiciales,

[ 4|Revision v validacion de 12 informacién Contenida en los expedienias Coactivos que contienen resoiucian de Ejecucion Coacivoe ey

8 uvmhr%ﬂm@ﬂmm,‘__ﬁ‘i, Reviebnddedroeee——— |
| 7 [Par seguimiento & impulso a los procedimientos coactivos que cuentan con una Demanda de Revisién Judicial y que a la fecha haya vencido el plazo
e@.@@%ﬁmwm@_

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Vo mnlen 0= PARA EL DESEMPENC =L PUESTO

Ne aplica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, iuego expiicar o sustentar) __[Temporai{ j] ente { N
(——2DICIDAD DE LA AP ‘_.gi_;_———-ﬂ_._____f_i.L_g_J‘h _Termanenis { )

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: ol
|Procuraduria Publica Municipal,

Coordinaciones Externas:
Poder Judicial

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

m
=

P WU o = (|
Waomois l- ——r l S J" ! TitulofLicenciatur st |x No |
J ta Completa | i a ]
| | j i T T D) ¢Habllitacion profesional?
P | |Abogadosa
|_| Primaria EJ L] (

__J
- M LT T s x| w []
D Sacur?daﬂnu D \ L | Masstria L.JI Egresado d Grado D L
CUs0 O ———— |

| 6 2afios) —

| Técnica T rj

‘ J Superior

|I L b M j |

CONOCIMIENTOS
A) Conocim ientos Técnicos principales requeridos Para el puesto: (ho se requiere sustentar con documentos) e
|Ley N°® 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva ¥ sus modificatorias, Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ¥ sus modificatorias
y laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario y procedimiento administrativo sancionador,
B) Cursos y Programas de os, ecializacion ry

Maestria y fo

=

Nivel de Dominio
'No aplica| Basico

Procesador de textos Sua
Hojas de caleulo o

Progmma__digmen!aio:'TuA :__
Otros (Especificar] |

Otros (Especificar) |
Otros (Especificar
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de ey, eriencia laboral;
Egio_s de experiencia laboral contados deste el badﬂllera_hi

Experiencia laboral Especifica T

A. Indique el tiempo de ex eriencia re

Adeptaiicd,eencidn, orgenizacion de fomeckn, edeceion, auocontoly comuniacin ol —
REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en gjercicio y estar en pieno goce de sus derechos civiles —!
lTﬁr ftulo de abogado expedido o revalidado conforme aley

_Municpaided Disttel oo Senfago
02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a fa necesidad de fa institucion
/874,200 soles. Incluye montos deducibles y afliaciones de ke , &si como toda deduccion
Trabajo presencial, en funcion de as necesidades institucionales
(GAS por necesidad transitoria a tiemno determinado

Duracién del contrato
Remuneracion mensual
Modalidad faboral

Otras condiciones contractuales

Gestion 2023 - 2026




Municipalidad Distrita/ de Santiago

Q | Piaza Santiago s/n — Santiago, Cusco
Q| 084 253425

SANTIAGO - =

® | Www.munisantiago.gob. pe

DEBE DECIR

IDENTIFICACION DEL PUESTO o )
[6rganc [ 7 qopdll = e e e

Nombre del cargofpuesto: > A1l - EJECUTOR COACTI i .y = e T
Dependencia jerar uica: Na de Ej T i i

Pusstosasucarga: | N — —_ ‘

yﬁcﬁ DEL PUESTO = T - e T A e DN ——

{Dar seguimiento e impulso a los procedimientos coactivos Que son matena de una demanda ante el Poder Judicial para el reinicio de éstos, as como calificar los
expedientes segin la exigibilidad coactiva

F.UNCIO'LE.FQE,LEET__ T P e e

[1 Bﬁmmm@mﬁbﬁmm,mawmw@iﬁ_ T — ﬁ__q
2 Efgmmllﬁm__mie&@_a_l de las Resoluciones de. Infraestructura ( demoliciones) y ofros o R
3 |Apersonamiento a procesos Judiciales. R S ——
4 |Revisio idacic i i I i i contienen resolucion de Ejecucion Coactivo

15 der escrilos conforme a

L8 [Levantar resoluciones de inadmisibilidad o im

Dar seguimiento e impulso a los procedimientos coactivos que cuentan con una Demanda de Revision Judicial Y que
Ley sin pronunciamiento

[=T ]
&
g
g

Elaborar informes para la Procuraduria P de atender los requerimientos en el modo y plazo previsto por ley.
9:.E_r§:gd_ar_ Ia;emh@ei de Medidas Eglgl_ares masivas Egvi_as_@gg E@bﬁnﬁcﬁg los ax@diag @@Ean come de Cgbranﬁai Dudosa. ]

ﬂ‘ﬂﬂabomr conjuntamente con el Au_)u_mrjggvo los informes legales sobre Cobranza Dudosa Sy

idad de lideraz en equij
12lcompromiso institucional buscando la excelencia a beneficio de nuestra institucion.
13]otras labores asignadas por el ejecutor

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mooy . ACION marca con tna X, legs emiier s e e R G
PERIODICIDAD DE LA APLICACION | (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal{ 3] — | Permaneniz{ )
b

— e —Sranen e SR, =2 _:f

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
£ihaciones Internas

Procuraduria Piblica Municipal,

Coordlnacinnu_gxtarnaa:i

oo N = T— e A | i 7 Iy
FORMACION ACADEMICA Bl R e e ot £ W 1
A) Nivel Educativo . b, ﬁrado(u[l situacién académica carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura? Ceatl
- W B YT ]
| Incomple | | i X TitulofLicenclatur s x N
:‘ e Completa J’ LJ Egresado(a) L AJ Bachiller L % J o L_]
B j
I j Priviarks E: L I |Abogado/a D) LH:hlﬂFaciu pm’“ion,all
‘ P ] r [ == si [q No ||
r I J Se:unrluriAJ‘I LJI ‘ [ j Maestria I’:] Egresado D Grado —= =
HIE-1E TT‘! e N
| | Basica (1 !
I i) 2 afios) L] e i‘ L__-_ e e ‘__7_—'
Técnica ® e =
{ D S(t;:gri:r ) L_J f | T Doctorado D Egresado D Grado
|

7 ]

S R SR LSS /T —

i E‘:! Universitaria D Ei
L

=SSR S S S

CONOCIMIENTOS
A

Ley N® 26978, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus modificatorias, Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ¥ sus modificatorias
y laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario y procedimiento administrativo sancionador. |

|Meestria y o cursos de especializacion
=csTia y /o cursos de espe

C) Conocimientos de Ofimatica e Idigiu_lipialu-r@_— -

e

I ———__Nivel de Dominio ) — __Nivelde Dominia . 7
\r OFIMATICA No apll‘. Basico lmermcdiu—EAva:“d RIOMAZ DMLECTO. No aplica basico r Intermedio Av::ra
. . 1 l__f i R il : — T ] = [ | . do |
Procesador de textos | *J X Ingles | x

Hojas de calculo | ] x Quechua x

Pragrama de presentaciones| I x lO'trt:w specificar]

Otros (Especificar) I ] \Otros (Especificar]

- — Jf—<,—-f — Observaciones : ;"'»—'—'"‘Q

./— —— e S —




Municipalidad Distrital de Santiago

7

“ Q | Piaza Santiago s/n — Santiago, Cusco
4 ‘ Q | 084 253425

ANTI AGO ® | 258461

@ | Www.munisantiago.gob. pe

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privado

(04 afios de experiencia laboral contados desde el bachilleraty

Experiencialabora Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

103 desempeiando fincones oomo Abogadols, Asistents Legal o puesos equivalentes :]
B. Indique el tempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica ,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector publico:
Un i1) afo ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabicad atencion, Ofgenzacion de informecicn, redaccion, aulocontoly comuricacion ora ]
REQUISITOS ADICIONALES

iSLer ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
[Tener fitulo de abogado expedido o revaldado conforme a ley

o eter i condenao i e procesco or el ot

INo haber sido desftido e la carrerajudcial o del Mnisterio Piblico o de a Adminisiracién Piblca o de empresas estatales por medidas discipinerias, ni de la
’acﬁvidad privada por causa o felta grave laboral
No tener ninguna otra incompathilidad sefalada por ey

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

fl._uw de prestacion del servicio Municipaiidad Distrital de Sanfiago

ig@cic’m del contrato 102 meses desde a frma del contreto, enovables en funciones a a necesidad de fa nsttucion

[Remuneracion mensual 514,200 soles. Incluye montos deducibles y afifaciones ds ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador
Modalidad laboral Trebajo presencia, en funcion de las necesicades nsifuciongles

[Otras condiciones contractuales |CAS pornecesidad transitoria a tiempo defemminado

Gestion 2023 - 2026




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 042-MDS ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA | - ABOGADO

Dependencia jerarquica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Puestos a su cargo: |
MISION DEL PUESTO

La finalidad de Ja contratacion es
Infraestructura.

para una adecuada evaluacion, analisis Y asesoramiento juridico normativo para la Gerencia de

FUNCIONES DEL PUESTO
1

o

Evaluacion de expedientes administrativos en materia de ejecucion de obras.

Anélisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444

1]

¥ deméas normas en materia de Gestién Municipal.

Analsis legal de los procedimientos administrativos

a cargo de la gerencia,

Emision de informes legales.

2
3
4
5

otras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION

(marca con una X, luego explicar o sustentar) | Temporal { ) | Permanente (

} |

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPAL
Coordinaciones Internas:

ES

LSUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL,

Coordinaciones Externas:

|usuarios

Lo Ul

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requer]|C) ¢ Colegiatura?
| Ciingl Titulo/L
IeSth Sanpie Egresado(a) | Bachiller icenciat 8| No
leta ta
ura
|—l m [ J D) ¢ Habilitacién profesional?
L |primaia L] E [ ]
Si No
DSecundariD E D Maestria D Egresado D Grado
Técnica
Bésica D
(162
écnica
Superior D DoctoradoD Egresado D Grado
364
niversﬂanaD E
CONOCIMIENTOS

_A) Conocimientos Técnicos princi

pales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

fgonocimiento enlaLey 27444 - |

PG, Ley de Contrataciones y su Reglamento, Gestion Piblica y Gestion Municipal,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[

[Maestria y/o cursos de especializacion en geslion municipal, gestion piblica o de acuerdo a la naluraleza de ia plaza. _}
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
OFIMATICA No ) Interm | Avanz No . | Avanz
T : basico Intermedio
aplica Edglan edio | ado CIAESGIR aplica . ado
Procesador de textos _ X Ingles =
X Quechug




Programa de presentaciones X Otros

Otros (Especificar) Otros

Otros (Especificar) :

@ os (Especificar) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico:

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad

e

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

Maestria o cursos de especializacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 92 meses desde a firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de |a
institucion

Remuneracién mensual S/ ?,500 soles. chluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




ERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 041-MDS 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a su cargo:

No aplica
PROFESIONAL | - ABOGADO
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO
La fina

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal () [ Permanente ) |
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[GERENCIA MUNICIPAL

Coordinaciones Externas:

)

]

o

lEuarios j

FORMACION ACADEMICA

@Nivel Educative B) Grado(s)/ situacién académica y carrera/especialidad requer|C) ¢ Colegiatura?
= it
Titulo/L
In;::omp Egresado(a Bachiller icenciat Si No
efa
Completf ura
D o D D ’ IﬂBOGADO D) ¢ Habilitacién profesional?
Primaria
J [ERT
D SecundariD D D Maestria D Egresado D Grado
Técnica
Basica D "
(162
[ Téenica ] [ — = ]
Superior Doctorado Egresado Grado
| [Sgeer | | ] | || L L
L niversiraria D B ’ T

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
Conocimiento en derecho civil, penal, laboral, contencioso, contencioso administrativo, afines a la plaza convocada, —I
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en derecho civil, procesal civil, derecho penal y procesal penal, derecho laboral, contencioso Y contencioso administrativo. j
_C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA No el Dom::::rm Avanz IXONtAS | No "ivel de Dominia i Avanz
) Bésico 7 DIALECTO : basico Intermedio
aplica edio | ado aplica
Procesador de textos: X Ingles ZOVSTRAES
j T — uechugQy \
Hojas de gﬁg%z\jj X Q Ué/ \'ipB)b A
11 NS a OFIC J;ﬂ
! = DE |5/
Z TRACION /™
%Y FINANZAS "

CUsT?



[Programa de presentaciones X Otros (Especifi] [ [
Otros (Especificar) Otros (Especifi | |
Otros (Especificar) Observaciones

Otros (Especificar) T ¢

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

L]

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

No requiere,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Responsabiiidad ]
REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CURSOS DE ESPECIALIZACION

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion dei servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato 02 meses desde Ia firma del contrato, renovables en funciones a Ia necesidad de la instittF‘br‘
Remuneracion mensual S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transiforia a tiempo determinado




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 030-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ESPECIALISTA Il - EJECUTOR COACTIVO
Oficina de Ejecucién Coactiva

que se encuentran con Praceso Judicial.

asesoramiento legal de |a nes de Infraestructura demoliciones) y ofros que se re

“personamiento a procesos Judiciales,
| 4[Revision y vali

Proyectar las resoluciones de Medidas Cautelares masivas previas para la determinacion de los expedientes que califican como de Cobranza Dudosa,
Elaborar conjuntamente con el Auxiliar Coactivo los informes legales sobre Cobranza Dudosa

Capacidad de liderazgo trabajo en equipo

\compromiso institucional buscando la excelencia_a beneficio de nuestra institucion.

ofras labores asignadas por el ejecutor

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPESO DEL PUESTO
No aplica
PERIODICIDAD DE LA APLICACION

(marca con una X, luego explicar o sustentar) Permanente (

)

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

@curadurla Piblica Municipal, j

Coordinacionss Externas:

[Poder Judicial j

FORMACION ACADEMICA .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

e Bachill Titulo/Licenciatur si No
ta Completa D Egresado(a) D achiller ;

! tabilitacion profecional?
. ) lAbogado}a D) é,Hu-!M&ﬂc on o fo enal
Primaria

o [ w [
Secundaria D D D Maestria D Egresado D Grado
Técnica
Basica (1 D » j

N .

6 2 afios)
Técnica
Superior [_—l Doctorado D Egresado D Grado
(304 o
L E Universitaria D m F J
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y sus modificatorias, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generaly sqs’;prpgm;;‘!?rias yla
Ley N° 27972, Ley %Mﬁicipalid&des, Texto Unico Ordenado del Cadigo TributaWento administrativo sancionador. SBTRI \
;";‘/ vt S Q\" SN




B) Cursos Programas de especializacion reg ueridos sustentados con documentos:
Maestria y /o cursos de especializacion

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

No aplica Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO basico

. --—_-—
_-:-—-———
————————
Otros (Especificar) Obsmjms

o ————

Procesador de textos

Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley
No haber sido condenado ni hallarse Procesado por delito dolosg

No haber side desfituide de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de [a Administracién Piblica o
rivada por causa o falta grave laboral

No tener ninguna ofra incompatibilidad sefialada por ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Santiago
Duracién del confrato 02 meses desde Ia firma del contr

Remuneracién mensual

de empresas estatales por medidas disciplinarias. ni de la actividad |




