[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 001-MDS |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Municipal

Unidad Organica Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

Cargo Estructural No aplica a -
Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto:  |Auxiliar Il - Gestor de fotografia

Dependencia jerarquica: Jefe de Imagen Institucional y Comunicaciones

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

La Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones, requiere la contratacion de personal, que cumpla con la funcion de gestor de fotografia con la finalidad de que
pueda coberturar las diversas actividades de la Municipalidad Distrital de Santiago

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el acopio, proceso y elaboracién de material fotografico que comprende las acciones institucionales de forma diaria.
Coordinar, seleccionar y procesar el material fotografico para redes sociales.

Generar el archivo fotogréfico de la Municipalidad Disfrital de Santiago

Otras funciones designadas por el jefe inmediato.

RS —

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica |
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal () | | Permanente ( ) |
[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefe de Imagen Institucional y Comunicaciones

Coordinaciones Externas:

[No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomple Titulo/Licenciatur ;
5 Campleta :l Egresado(a) D Bachiller [ : Si D No B
D Primaria T D Giencias de la Comunicacion yio afines (Técnico Egresado) D) ¢Habllitacion profesional?
& - s [] w [¢]
:I Secundaria J :] Maestria D Egresado l_ Grado N ==

Técnica o _
E Bésica (1 L;_[ l

0 2 afos)

Técnica y
Superior D Doctorado ] Egresado D Grado
(364

:l Universitaria D D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

[No aplica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
]Cursos en fotografia y filmacion, marketing digital, informatica basica, disefio grafico (adobe illustrator, adobe Photoshop, adobe InDesign)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

L]

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio|Avanzado DIOMAS FDIMLECIO No aplica basico Intermedio Ava:zad

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia_r_nataria

F‘lﬁ;p”C& il il i - W =

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| no aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico:

[no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad, honestidad, confiabilidad, capacidad de trabajar en equipo, pro actividad, comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

‘Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a fiempo determinade




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 00208

3
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracion y Finanzas

Unidad Organica Oficina de Recursos Humanos

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: Especialista | - Abogado

Dependencia jerarquica: | Jefe de Recursos Humanos

Puestos a sy cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

El Especialista de profesin abogado tiene como mision asesorar y colaborar en Ia resolucién de diversos procedimientos administrativos en materia de derechos laborales,
recursos humanos, entre otros conforme a los alcances y normas sobre Ia materia.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Emitir informes solicitados en derechos laborales y ofros
Proyectar resoluciones requeridas
Asesorar en temas de recursos humanos

Absolver consultas al personal sobre derecho y obligaciones labores o que los administrados requieran
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

LerR Re ) oS T N

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION {marca con una X, luego explicar o sustentar) ]Temporal [ Permanente [ )
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

]Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas:
No aplica

o]

FORMACION ACADEMICA
l@vel Educativo B) Grado(s)/ situacion academica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Inco:wiet S D Egresado(a) D Bachiller @ Tltulofu:anciatur S| B No D
D).¢ Habilitacién profesional?
E Primaria D D @gad& J 3
| | o [} e [
. Secundaria D E D Maestria E Egresado D Grado -
| Técnica
| | Basica(t D l’ r J
6 2afios)
Técnica [
Superior '_] D D Doctorado D Egresado ﬂ Grado
(364 -

W wmss[] [ | [ E

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

@emas de recursos humanos en el sector publico, procedimiento administrativo, procedimiento administrativo disciplinario, regimenes laborales :‘
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Maestria y/o Curso de especializacion en la Ley 27444, cursos en |a Ley 30057 - Ley SERVIR, derecho laboral, gestion de recursos humanos, derecho administrativo o similar
!gmonocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos .

: Nivel de Dominio ivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Basico pntermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio [ Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X — i
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) @ TR AL NN 2~/
\gtros (Especificar) X Otros (Especificaf ! : O 0RO NN /L LIR _ |
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Otros (Especificar) X g
Otros (Especificar) X Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IOide afos de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

’02 afios de experiencia comprobada en el cargo o afines al postulado en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

llto_aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico:

02 afios

L L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad de resolucion de problemas, responsable, trabajo bajo presién _—]
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica ]
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de Ia institucion

Remuneracién mensual 8/3,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad fransitoria a tiempo determinado




IPERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 003-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Unidad Organica Oficina de Recaudacion Tributaria
Puesto Estructural no aplica

Nombre del Puesto: Profesional 1 - RecaudacionTribuitaria Municipal
Dependencia Jerarquica lineal: Ofigina General de Administracion Tributaria

Dependencia funcional: Director de Ia Oficina General de Administracion Tributaria
Puestos a sy cargo:

MISION DEL PUESTO

La misién del Profesional en materia de Recaudacion Tributaria Municipal es determinar el incumplimiento de las obligaciones tributarias que tengan los contribuyentes,
realizando un conjunto de acciones y tareas para realizar el saneamiento adecuado acorde a ley, asi mismo verificar Y ejecutar los procesos de recaudacion de tod

0s los
ingresos por los tributos municipales, aplicando lag normas tributarias establecidag en el cdigo tributario ¥ otras normas vigentes en materia tributaria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planear, organizar, dirigir Y controlar las actividades relacionadas con g seguimiento y control de a deuda tributaria de los administrados T
2 |Desarrollar procesos técnicos Y estratégicos de recaudacion Y captacion de los tributos administrados por Ia municipalidad.

8 |Orientar a los confribuyentes en asuntos fributarios de sy competencia.

4 |Administrar informacian estadistica de los indices de morosidad, omision y evasion tributaria,

5 |Disefiar estrategias y plani

6 ,
7 [Remitir & la Oficina de Ejecucién Coactiva los valores que no fueran cancelados, fraccionados o reclamados dentro de los plazos otorgados para cada efecto
8 |Llevar el registro manyal ¥ computarizado de los valores debidamente

identificados, sefialando con claridad la fecha de notificacion
E Elaborar refaciones de valores Parasu entrega a los nofificadores, con Ia identificacian correspondiente del valor y del notificador Y €l espacio para registrar a fecha de

Asesorar y ébsciver consultas técnicas sobre normatividad tributaria de manera ersonalizada al administrado,
11| Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad tributaria y su correcta aplicacion,
12|Otras funciones que se le asigne por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional Cusco y Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Instituto Necional de
Estadistica e Informética - INEI, Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/ situacién académica Y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
|
X Titulo/Licenciatur I X i
Incomp]gt Completa |j Eﬂmsadoh} D Bachiller . 3 % |
— ‘ ) .
U e D || Administracion, Contabilidad, Economia, ylo ofros afines D) LHabIll.taclon profesional?
Primaria |-

U] [ ) O O[] we — [* 8 =[]

Técnica
Bésica (1 D D
02 afios)

D Téenica D D -

Superior u Doctorado D Egresado D Grado
(364

Universitaria :] E' J ]
A,

CONOCIMIENTOS

'A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
LConacimiento en Recaudacion Tributaria ylo Fiscalizacion Tributaria,

C

onocimiento de Determinacion de Valores Arancelarios.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos sustentados con documentos:
Curso de Especializacion en Administracién Tributaria Municipal




Cursos de Especializacion en Legislacion Tributaria Municipal

Curso de Especializacion en Determinacion d

e Impuesto Municipales

-

IElConoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de Dominio [ [ Nivel de Dominio
FIMATI
OFMIATICA No aplica| Basico |Intermedio Avanzado| IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio  [Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ﬂObsewaclunes

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afios experiencia en el cargo o afines al postulado en el sector publico

REQUISITOS ADICIONALES

] L

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Santiage

Duracion del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y efiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO CON CODIGO: 004.0DS ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nomibre dei Puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional: Administracion Tributaria
Puestos a su cargo: No aplica

il

_MISION DEL PUESTO

Lamision del Fiscalizador/Notificador Tributario es verificar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, identificando a los contribuyentes sub

valuadores y/o omisos al pago de sus obligaciones tributarias, conforme al cadigo tributario y demas hormas, ademés de informar y notificar documentos Tributarios
conforme ala hormativa vigents,

2 Realizar procedimientos de fiscalizacion, levantamiento de fichas de fiscalizacion segln corresponda.
3 Elaborar la Resolucién de Determinacién y/o multas definitvas seglin corresponda.

4 Identificar zonas o sectores del Distrito de Santiago, para la elaboracién del plan de trabejo y realizar los procedimientos de fiscalizacion.

5 Elaborar informes mensuales de los resultados de fiscalizacion sefialando en detalle los casos fiscalizados y el estado en que se encuentra cada uno.
6 Sugerir alternativas a problemas detectados en asuntos de fiscalizacion tributaria

7 Realizar procedimientos de notificacion de documentos tributarios segln corresponda
8 Ofras funciones que se le asigne por el Jefe inmediato Superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinador de Registro de Contribuyente, Coordinador de Control de Deuda, Coordinador de Archivo Tributario, Coordinador de Informéatica Tributaria, Oficina de
Recaudacion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Servicios Municipales y Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.

Coordinaciones Externas:

@enc{a Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional Cuscoy Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, :I
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica ¥ carreralespecialidad requeridos |C) ¢ Colegiatura? —‘
= Titulo/Licenciatur
Incomplet Completa DEgresado(a,\ D Bachiller U 4 Si D No D
D o :I L Adminisiracion, Contabiidad, Economia,yio ofrs afines (Técnico Egresado) J D) ¢ Habilitacion profesional?
Primaria L U " Lj
Si o
| | |
D Secundaria D [ Maestria D ‘Egresade. Jsmdo
Técnica
Bésica (1 D X r
62 afios)
Técnica
Superior D Doctorado D Egresado Grado
(304 =
D Universitaria ] D ‘

) i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

‘ﬂnucimfanto en Recaudacion Tributaria y/o Fiscalizacian Tributaria |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica
No aplica
IQLConacimiantos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos Nivel deDomn =
SFIMATIC, Nivel de Dominio IDIOMAS /- _ ivel de Dominio
HRIIROA No aplica| Basico |[Intermedio Avanzado| ' AEIOMLEGTO No aplica basico Intermedio  [Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones ,£O\STIRITY
Otros (Especificar) S )
=)
S oncmA
EXPERIENCIA L
Z\ADMINISTRACIO
Zp\Y FINANZAS







ector de la Oficing G
aplica

Jefe de dreg - Direct
Gerencia Municipal
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica

Clasificac
cargo/puesto:

La Oficina General de Asesorla Jurica, es gf Organo de asesoramiento de |a Alta Direccién Yy demés Gerencias ¥ dependencias organica de la Municipalidad en materia
técnico juridico - legal y orienta Ig correcta aplicacion de log dispositivos legales y administrativos en la Municipalidad.

dico administrativo,
uciones, Convenios Contraios en

lo que corresp onda, en

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

;I_ Egresadoa) D Bachiller D TitulolLicenciatura Si E No L_J
Tt

si X No
(] e [] o = X« [

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y su

Maestria yfo Cursos de especializacion de preferencia en: gest

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de Dominio

S NI R

AV
Vo aphie sice, 1\ Tnteithedio |

[I Avanzado
'R




uechia G, SR sy
_-:-_—-
——_——_

publico o privado
gestion Publica, gestién municipal y conduccién de personal,

-—_
S N

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiem

privada por causa o falta grave laboral
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

ia necesidad de fa instifugion
y afiliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable al trabajador

i ' i sidades institucionales
CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




Unidad Organica
Cargo Estryctura]

servicios de un profesional en Contabilidad, Administracién, Economia o afines Para que preste sys servicios como

Logistica, Amacén ¥ Patrimonio de |3 Municipalidad Distrita) de Santiago,

Permanente | )

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica Y carreralespecialidagd requeridos

| | )
:] Egresado(a) ] Bachiller lelel:enclamr
| [Administracién, ‘contabilidad y/o afines |

D Maestria ::I Egresado D Grado

C) ¢ Colegiatura?

Incomplet

D) ¢ Habilitacion profesional?

s i w [

Primaria i |

Secundaria D
Técnica
Bésica (1 D

02 afios)

Técnica
Superior

(304

U
o] 5

A) Conocimientos Técnicos queridos para e|
Conocimiento en Normatividad Contrataciones del Estado, S

Egresado

j Doctorado

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Rt VAR PULECTS Intermedio TRvanzado
Procesador de fextos A OO SN sy
e T

Hojas de calculo

i N
e [ Quechua S S G N
Programa de presentacionss -:-—_——_rﬁ.‘ )
Dtros (Especificar] —_———ﬂ_ e Y N

Jtros (Especificar)

- Mhearrarinnas




1Yaseaen gl sector
esde g bachillerato

Lugar de Prestacion del servicio

Duracién dej contrato
Remuneracfﬁn mensual
Modalidag laboral

Otras condiciones coniractuajes |CA;




‘F‘ERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 007-MDS j

IDENTIFICACION DEL PUESTO

@ano OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica OFICINA DE LOGISTICA, ALMACEN Y PATRIMONIO

Cargo Estructural No aplica

‘Clasificacion iNo aplica

Nombre del cargo/puesto: TECNICO II - 02 RESPONSABLES DE INDAGACION DE MERCADO
Dependencia jerarquica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Puestos a su cargo: _—]

MISION DEL PUESTO
Contar con los servicios de un personal con el perfil minimo de titulo téonico en carreras afines a la funcién a desempefiar , para
d
D

istrital de Santiago. ’

FUNCIONES DEL PUESTO

3 |Organizar de manera oportuna los formatos de cotizaciones de los requerimientos de las diferentes Areas Usuarias de la Municipalidad Distrital de Santiago.
4 |Apoyar en la Actualizacion del Registro de Proveedores.

5 |Apoyar al cotizador en la determinacion de las mejores ofertas para la Adquisicién de bienes y contratacion de servicios para realizar los cuadros comparativos.

Mantener actualizado el archivo de los pedidos realizados.
Atender Consultas de los Proveedores y/o Usuarios.

(=3]

~4

& | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato. o]
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA ]
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal ()| | Pemanente{ ) |
=

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Eupewisores, Residentes, Asistentes administrativos y demés responsables de las diferentes areas usuarias

Coordinaciones Externas:

|Proveedores ]

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

: X
incomplat |T Egresado(s) R Tulollcanclatur — { .o, | No
Completa _[ | a q..J
D Primaria

‘ﬁministracién, contabilidad, sistemas, informatica ylo afines (Titulo Técnico) ] D) ¢Habilitacion profesional?
D Secundaria

[ Si D No E’
E Maestria D Egresado D Grado
Técnica
Basica (1

0 2 afios)
Técnica —

X Superior U Doctorado D Egresado D Grado
(304

D Universitaria J D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
|Conacimientos en Gestion Publica |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado y/o Curso Especializado en Contrataciones con el Estado, Diplomado y/o Curso Especializado en Sistemas Administrativos en la gestion publica (SIAF, SIGA ‘
Y SEACE 3.0)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

<10

Nivel de Dominio Nivel de Dominio il
OFIMATICA No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado IDIONAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio  |Avanza
Procesador de textos X Ingles X - oy
Hojas de calculo X Quechua {)ﬁﬁf;‘,\ X Vi /J /7




Programa de presentaciones X Otros

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ﬁ Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia iaboral Generai

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

no aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de Puesto (precisando este):

no aplica

C. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

102 afios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo y coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES

[contar con certificaion vigente ants el OSCE

LB Y

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a Ia necesidad de la institucion

Remuneracién mensual §/2,600 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las hecesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 006-MDS

=
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica OFICINA DE LOGISTICA, ALMACEN Y PATRIMONIO
Cargo Estructural NO APLICA
Ciasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO | - CONTROLADOR DE COMBUSTIBLE
Dependencia jerarquica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Puestos a su cargo: B

MISION DEL PUESTO

la oficina de almacén central cuenta con puesto del cual se

alas unidades de la Municipalidad Distrital de Santiago

denomina control de combustible cuya funcion es realizar el control directo del abastecimientos de combustible

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el control de ingreso y salida de combustible

Elaborar informes de ingreso y salida de combustible en Municipalidad Distrital de Santiago

Abastecimiento de combustible a las unidades méviles de

la Municipalidad Distrital de Santiago

con las diferentes éreas que cuenta Municipalidad Distrital de Santiago

1

2

3

4 |Coordinar los abastecimientos
5

B

Tener actualizado los documentos de almacén y dem

as funciones asignadas

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apiica ]
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal ( | Permanente () |
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Jefe inmediato |
Coordinaciones Externas:
|éreas usuarias |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomplet Titulo/Licenciatur . X
5 Completa [[ Egresado(a) D Bachiller D s Si No
D —— |__, administracidn, contabilded, Sistemas e Informatica y/o fines (Titulo Técnico) J TR metesiooty:
' Si |——l No fx J
_|J Secundaria [ ]: E Maestria D Egresado j Grado e —
Técnica
Basica (1 [ {
6 2 afios)
X Técnica =
Superior X U Doctorado D Egresado D Grado
(304
:[ Universitaria j D !
CONOCIMIENTOS

‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

(no se requiere sustentar con documentos)

|conocimiento de soporte y sistemas computarizados

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[cursns en almacén, operador en sistemas contables y computacién

C) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA No-aplica) Basice | intermediv|Avanzado| ERCMAS{ BMALECTO ‘Noaplica basice lntermedic  Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar, =N
disefio grafico Otros (Especificar . \ //
edicion de audio y video Obssviciniog
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia labora| General

Indique el tiempo total de experiencia laboral:

a sea en el sector publico o
Experiencia aboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

No aplica

B. Indique el tempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo da Puesto (precisando este);

HABILIDADES o COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y coordinacion
REQUISITOS ADICIONALES




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 009-MDS |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Unidad Organica SUB GERENCIA DE LA SALUD, PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR DE LA PERSONA
Carge Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

N_ombre del cargol/puesto: TECNICO Il - RESPONSABLE DEL CIAM

Dependencia jerarquica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

|Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ofrecer a las personas adultas mayores que se inscriban voluntariamente, un espacio propicio para la socializacion e interaccion con otras personas, evitando
el afstarmiento y promoviendo su participacion & iitegrasion suckl,

FUNCIONES DEL PUESTO
1__[Elaborar los registros estadisticos del area.

2 _ |Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en materias de su competencia o por norma sustantiva.
3 __|Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.
4

Coordinar con las demas Unidades Organicas de la Municipalidad a fin de difundir ¥ promover labores a favor de las personas Adultas Mayores.

5 Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia y respecto de las personas Adultas Mayores, ol respeto-de stis-derachos ¥ de-su dignidad.
La responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.
Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas, incluida informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona

g Adulta Mayor.

7__[Funciones especificas del centro integral de atencion al adulto mayor (CIAM).

8 | Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes programas y proyectos en relacion a la tematica de Jas personas adultas mayores.
9__[Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del CIAM.

10 _|Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrolio de capacidades y habilidades para superar la pobreza.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal () | Permanente( ) |

=l
-

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FCccrdinar con las demés Unidades Orgénicas de la Municipalidad & firn-de difundir y promever laberes a-faver de las personas Adultas Mayores.

Coordinaciones Externas:
[?mrdinar con el Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusién social y con el Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Organizaciones Sociales del Distrito }

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos  |C) ¢ Colegiatura?

rcompl : TitulofLicen & F1 W
eta  Completa D Egresado(a) D Bachiller D ol L—’

! i ; i ional?
:l Administracion, afines (Titulado de carrera tecnica) D) LHabiitacion profesiona

- o [ w
D Maestria D Egresado D Grado

[=]

Primaria

Secundaria

[ I

niversitaria

NS TRITES /)
{ =
g

GENE;%%'EO
ADMINE
NANZAS

MR 0 e i -
||

Técnica I‘~ ;

Basica

(102 Lt L ‘

Técnica

Superior [ E D Doctorado D Egresado D Grado
(304




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales re
Tener conocimiento Y experiencia en administ
B) Cursos y Prog ramas de espe

€] Conocimientos de Ofimatica e idiomasiDialectos
m IDIOWAS Nivel de Dominio
No aplical _Avanzado DIALECTO | No aplica | | basico | |_Intermedio [Avanzado
Procesador de texios _-——-:-———
Hojas de clculo -.—————-
e e I I R I -~ — (O A—
T [Otros (Espeti

|

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de expe

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

s periencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e| tempo requerido en el sector plblico:
ap

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

PROACTIVO, PREDISPOSICION AL TRABAJO BAJO PRESION, SOLVENCIA MORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Municipalidad Distrital de Santiago

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones & la necesidad de la institucion
S/2,600 soles. Incluye montos deducibles y filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al traba

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales
CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 010-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

rgano GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA 1
Unidad Organica SUB GERENCIA DE LA SALUD, PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR DE LA PERSONA
Carge Estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR Il - CIAM
Dependencia jerarquica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA
Puestos a su cargo: =

MISION DEL PUESTO

Ofrecer a las personas adultas mayores que se inscriban voluntariamente, un espacio propicio para la socializacion e interaccion con otras personas, evitaﬂ

@.‘s{anﬁemo y promoviendo st participacion e itegracion social,

i

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Colaborar en la elaboracion de los registros estadisticos del area.

Otras funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social.

2
3__|Coadyuvar a la promocion Y organizacion de los procesos de consuita de carécter local.
4

Coordinar con las demas Unidades Organicas de la Municipalidad a fin de difundir Y promover labores a favor de las personas Adultas Mayores.

de sus derechos y de su dignidad. La responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella,

5 Apoyo-en-las geationes de la promocion ¥ ejectcin de campafias para la toma de conciencia y respecto de las personas Adultas Maycres, el respeto

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas, incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona

; Adulta Mayor.

7__|Funciones especificas del centro integral de atencion al adulto mayor (CIAM).

8 |Apoyar en el disefio, formulacion y ejecucion de las politicas, planes pragramas y proyectos en relacion a la tematica de las personas adultas mayores.
9 _|Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del CIAM.

10 |Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la pobreza.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal { ) | Permanente( ) |

COORDINACIONES PRINCIPALES
_Coordinaciones Internas:

IICoordinar-csn- las-demés Unidades Organicas de la Municipalidad a fin de-difundir ¥ promover labores & favor de las personas Adultas Mayores.

Coordinaciones Externas:

[Coordinar con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion social y con el Gobierno Regional, Ministerio de Salud y Organizaciones Sociales del Distrito

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

i

— Administracion, afines (técnico egresado)
Primaria

' D) ¢Habilitacion profesional?

Secundaria

L1

Técnica
Basica
(102
Técnica
Superior
(364

L 1T ]
IR ER

Lt ]

niversitaria

1 - . TitulofLicen 1
prig— u Egresado(a) L_| Bachiller D cisturs Si u No Ei

Jon [T ome[Jow | L e




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos princips
Tener conocimiento Y experiencia en a

B) Cursos Programas de especiali
Cursos en Gestign Publica,

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomasiDiaiectos
m IDIOWAS Nivel de Dominia

No aplica]  Basico -ntermsdi—Avanzado DIALECTO | No aplica | | _basico | |_Intermedio [Avanzads
Procesador ds fxios —-—--.——
Hojes de caculo 0 ey

Programa de

f

EXPERIENCIA
Experiencia labora] General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector
01 afio de experiencia en el sector publico ylo privado
Experiencia laboral Es ecifica

A. Indique el tiempo de experiencia re

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
PROACTIVO, PREDISPOSICION AL TRABAJO BAJO PRESION, SOLVENCIA MORAL.
REQUIsITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en sjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 011-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Organica
Cargo Estructural 2
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto: Auxiliar I - 03 Empadronadores

Dependencia jerarquica: Gerencia de Desarrollo Social y Cultura
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
Realizar visitas domiciliarias para que la poblacion pueda acceder a log diferentes programas sociales conforme a norma.

FUNCIONES DEL PUESTO

ey

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con un X, luego explicar o sustentar Temporal { ) _
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|ULE -SISFOH l

Coordinaciones Externas:

usuarios |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos ’%Colegiatura? {
ncompr [ ] » ] TituloiLice [ Mx]
" i ]__[ Egresado(a) u Bachiller L] — Si L| No u
E — D D (Adminis{racién, ylo afines (Egresado de carrera técnica) j D) ¢Habilitacién profesional?
| | ; - D Ne E
{:[ Sec:undariﬂ T D Maestria E Egresado D Grado z
i—‘_| Técnica |
[ X Basica ﬂ | X ] [
- BgE = Ll o
Técnica |_
Superior D Doctorado D Egresado D Grado
(304 o
|
';irlniversilaria D U J j
-
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos) . _ _ -
|En temas de empadronamiento ]
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
’ésﬁén publica y/o afines __’
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
]_l ) Nivel de Dominio L Nivel de Dominio
OFIMATICA a:lgsa Basico Intermedio Ava:zad IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) o ;
[Otros (Especificar) Pasraskaie i /\ // J




EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de exp

Experiencia [aboral Especifica

A. Indique el tiempo de expe
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVO

REQUISITOS ADICIONALES
DOMINAR EL IDIOMA QUECHUA

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago
Duracién del contrato 02 meses desde Ia firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual ntos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral ial, ¢ion de las necesidades institucio
Otras condiciones contractuales

i

nales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 012-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

SECRETARIA MUNICIPAL Y GESTION DOCUMENTARIA

Unidad Organica

COORDINACION DE ARCHIVO CENTRAL

Cargo Estructural

No aplica

No apiica

Ciasificacion
] Nombre del cargo/puesto:

AUXILIAR IIf - ASISTENTE EN ARCHIVO CENTRAL

Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y GESTION DOCUMENTARIA

Ninguno
MISION DEL PUESTO
Proteger y gestionar adecuadamente el patrimonio documental archivistico de la Municipalidad Distrital de Santiago, promoviendo su acceso a los ciudadanos y entidades
pliblicas
FUNCIONES DEL PUESTO
[Centralizar, revisar, clasificar, sistematizar ¥ procesar la informacion documentana provenientes de los diferentes

Archivo Central.

P

wr

Las demas funciones que el jefe inmediato

Velar por el cumplimiento de fas normas nacionales y municipales que regulan el Sistema Nacional de Archivos.
rELDisponer el mantenimiento, uso, conservacion y depuracion del patrimonio documental,

organismos y dependencias internas y externas a ‘

le asigne.

5

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica o
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, lusgo explicar o sustentar) iTemporat{ 3 | Parmanenie{ | |
[No aplica =7
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Coordinar con su jefe inmediato para poder realizar mejoras en el archivo central. j
Coordinaciones Externas:
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomplet | Titulo/Licenciatur . N X
3 Completa E, Egresado(a) [ Bachiller D 5 Si o |
D - |:J | IAdministracién ylo afines (Egresado de carrera técnica) J D) ¢ Habilitacion profesional? _
Primaria 1 :j E ]
S No
Secundaria '——‘ r l_l i D E _I Brado -
L} SR ¢ o L. [ ‘"
Técnica
Basica (1 D [
6 2 afios)
'“—'| Técnica
| | Superior [ D Doctorado D Egresado Grado
— (364 ‘ -
D Universitaria ’:! D ’: ’
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales req

ueridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

archivos.

Conocimientos en manejo, gestion y organizacién de archivos, Conocimientos en procesos técnicos archivisticos. Conocimientos en lineamientos en administracién de

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestion publica y/o afines

|

'Q_Cunncimfentoa; de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Hivei de Dominio ' Hivei de Dominio ki

OEMATCA No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado IDIONAS / DIALECTO No aplica bésico Intermedio  |Avanzado
Procesador de textos X Ingles X ]
Hojas de calculo ¥ Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de exp
02 afios

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia

|No aplica . ____:
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tempo requerido en el sector pblico;
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

; ¥a sea en el sector

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio
Duracién del contrato 02 meses desde Ia firma del contrato, renovables en funciones a | necesidad de la institucion

Remuneracion mensual $12 000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales
Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

Municipalidad Distrital de Santiago




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 013-MDS

=

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SECRETARIA MUNICIPAL Y GESTION DOCUMENTARIA

Unidad Organica

Cargo Estructural No aplica

Ciasificacion No apiica - Necesidad Transitoria - Piazo Determinado

Nombre del cargo/puesto:  |CONDUCTOR DE VEHICULO

Dependencia jerarquica: ALCALDIA

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO
@ducir de vehiculo asignado al Despacho de Alcaldia para el desarrollo de actividades sefialadas en dicha area j
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Conduci {a unidad vehicular asignada para sl cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas de alcaldia,

2 |Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y fransporte.

3 | Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo de alcaldia,

4 |Informar en forma oportuna sobre los problemas o fallas mecénicas que detecte en el vehiculo a la oficina de Secretaria Municipal.

5 |Las demas funciones que el jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[No aplica

PERIODICIDAD DE LA APLIGACION (marca con una X, lusgo explicar o sustentar) [Temporal [ ) | [ Permanente

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Secretaria General

Coordinaciones Externas:

|

|

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incomplet
a Completa

U Egresado(a) E Bachiller D Tlullofu:enclamr

Licenciado de las Fuerzas Armadas I

[ wer [ e ]

L
(] oo [] e ]

Primaria L
_
_

|
]

Secundaria Grado

Técnica
Basica (1
6 2 afios)
Técnica
Superior
(364

Grado

Licenciad
X odelas
Fuerzas
Armiadas

L w][ 14 @f 111

I -

[ ~F

D) ¢ Habilitacion profesional?

e [0 = [

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

|en temas de transito, mecanica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[ﬂsc de proteccion de mandatarios "PMI". Curso de Mansjo Operativo de Vehiculos. Otros Relacionados.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Mivel de Dominio Mivel de Dominio !

OFMATIGA No aplica| Basico |Intermedio[Avanzado IoNAS DALECTO No aplica basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar, o |
Otros (Especificar) Otros (Especificar o
Otros (Especificar) / / //
Otros (Especificar)

UX‘



EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de ex

Experiencia Jaboral Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

1 Ya sea en el sector publico o

periencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, CAPACIDA
REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir A || B Profesional, conforme a |a normativa vigente para el tipo de Vehiculo y Funcién.

D PARA REALIZAR TRABAJO BAJO PRESION, EMPATIA, COOPERACION Y PRODUCTIVIDAD.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio
Duracién del contrato
Remuneracion mensual : deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad faboral Trabajo presencial, en funcion de fas necesidades institucionales
Otras condiciones contractuales ____|CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

GENERALDE
ADMINISTRACIO




PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 014-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBI ENTAL
Puesto Estructural NO APLICA

Nembre-del Pueste: PROFESIONAL {f -RESPONSABLE DE FISCALIZACION AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal:

SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

Dependencia funcional:

SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

ABOGADO RESPONSABLE DE FISCALIZACION AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Es quien debe desarrollar los informes le

Municipales

geles, revisar los PAS, PAD, Resoluciones de la gerencia de Gestion del Medio Ambiente, Elaborar y proponer Ordenanzas

FUNCIONES BEL PUESTO

Brindar apoyo y asesoria legal en la atencion de procedimientos ad
recursos naturales, ornamentacion, forestacion y reforestacion en el

distrito de Santiago.

ministrativos de competencia de la Gerencia actividades,

proyectos relacionados a la mejora de los

Mantener actualizadas en la normatividad legal ambiental vigente, a las unidades organicas de la Gerencia

Desarrollar operativos de fiscalizacion ambiental, informes técnicos ambientales

Brindar asistencia legal a los administrados respecto de

aspectos relacionados con las competencias de |a Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.

regionales.

Brindar apoyo y asesorfa legal en el desarrallo de

politicas orientadas a mejorar el marco regulatorio relacionado con la gestién de las areas de conservacion

Brindar apoyo y asesoria legal en el desarrollo de regulaciones ambientales legales

Responsable como érgano instructor de los PAS

@ ~N D W oW R

Otras que sean priorizadas por la Gerencia de Gestion del Medio Ambiente

9

Responsable de la atencion de las Denuncias ambientales

10 ofras que se le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerencia de Gestion del Medio Ambiente, Sub Gerencias y ofras de necesidad

Coordinaciones Externas:

JASS DIRESA, MP CUSCO, SERNAMP, OEFA, FEMA ; MINISTERIO PUBLICO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
| X 5 i o
Incomple Completa D Egresado(a) E Bachiller D Titulo/Licenciatura Si & No H
] ] = _ _
J . '_l E 'ABOGADO D) ¢Habilitacién profesionial'?
Primaria
—J Secundaria I:I [ D Maestria D Egresado D Grado }
Técnica
| | Basica(t r '
0 2 afios) |
Técnica ) —
P
l: F;ZT [J D Doctorado D Egresado U Grado
afos) i
X
X Universitaria L
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
en temas de procedimiento administrative sancionader o similarss

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

SIMILARES

CURSOS DE ESPECIALIDAD Y/O DIPLOMADO EN PROCESOS ADMI

NISTRATIVOS Y/O FISCALIZACION, FISCALIZACION AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL O

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

4

Nivel de Dominio Nivel de Dominio o
IDIOMAS / DI ik
. No aplica| Basico |intermedio[ Avanzado U | bgsieo, <[ _Intermediovansido



Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

|Ctros {Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia labo

ral; ya sea en el sector publico o privado

02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL CONTADOS DESDE EL BACHILLERATO, EN EL SECTOR PUBLICO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR,
PROCEDOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO O AFINES

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

101 afios de experiencia en el cargo o afines al

postulado en el sector publico

—

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Sanfiago

Duracién del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

573,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucional

85

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




IPERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 015-0 DS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica
Cargo Estructural
Clasificacion No

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL Il - Responsable de |a Coordinacion del Area Técnica Munici al

Dependencia Jerarquica: SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
Puestos a su cargo: i

MISION DEL PUESTO

La coordinacion del Area Técnica Municipal, es responsable, debe proponer, promover y garantizar
humano, garantice e saneamiento basico rural para la dotacion de agua segura de acuerdo a norma

que las JASS brinden la inocuidad del agua para abastecimiento

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar, programar coordinar, promover, supervisar las JASS para administracion de los servicios de saneamiento bésico en las comunidades
Brindar asistencia técnica Y supervisar a las JASS
Planificar, programar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento en el distrito
Administrar servicios de saneamiento basico en el distrito
Promover y/ o fortalecer |a formacion de organizacion comunal JASS
Dirigir campafias educacion sanitaria ¥ cuidado del agua
Actualizer el sistema local, regional y nacional en cuanto al servicio de saneamiento basico rural
Organizar y dirigir el suministro de cloro, mantenimiento ¥ desinfeccién de los sistemas de saneamiento basico en las comunidades
Participation en &l cortrol y vigitancia del aguapmatunsm'hum‘am'ym&ﬂadtfemma‘ammiem
[10]Las demas funciones que ef jefe inmediao Is asigne.

@ mrw mfmi.a. wlro]—

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
[No aplica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) Temporal () | | Permanente ¥l
[No aplica
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Earencia de Gestién del Medio Ambiente, Sub Gerentes, otras de su competencia

Coordinaclones Extemas:
ENA,Ministerio y Direccién Regional de Vivienda, Construccion ¥ Saneamiento, Universidades, UGEL, IIEE, JASS

L L LIU_L

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incomplet ’T ; ’—i |I_ ]Tiwloﬂ.lcenciamr )
a  Completa [ ] Tamebi [ | Sechiter il si No l

a
I |
| [ ; - il D) ¢ Habilitacion profesional?
D — ] L] Ing. Ambiental, civil o biélogo ’ | ]
- siIX No
D Secundaria D D Maestria D Egresado Grado . =

Técnica
D Bésica (1 D D E [
02 afios)
1 Teenica [ —
Superior U ] U Doctorado D Egresado DGrado
(364 =
Universitaria D E r j

=

_ |
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
[EiONOCIMIENT O EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS SOLICITADOS POR GORE, SUNASS U OTRA INSTITL_J_CJON :[
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
@ITAR CON CURSO DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN SANEAMIENTO BASICO O A FINES
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos Nivel 4o Domis -
. Nivel de Dominio e omin
ECTO

OFMIATICA No aplica| Basico [Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECT No aplica basico Intermedio [Avanzado
Procesador de textos X Ingles X '—‘
Hojas de célculo X Quechua <t X _ Py
Programa de presentaciones X Otros (Especificaf], V=114 e
Otros (Especificar) Otros (Especif \VIR° E“,‘S 74 LA




Experiencia laboraj Especifica

tiempo de experiencia requ

A. Indique el
01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EN EL CAl

Remuneracion mensual
Modalidad labora]
Otras condiciones contractuales




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 016-MDS -
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del Pyesta: ALXILIAR 11 - 01 FISCALIZADOR AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE GESTION, FISCALIZACION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUEST
1 Cortrofar, ISar y evaiuar actividades, actividades rej
2 Ejecutar acciones del PLA
3 Supervisar, monitorear, fiscalizar y sancionar fas actividades realizadas por recicladores formales e informales; actividades sujetas a cumplimiento de
obligaciones ambientales
4 ;
5  Desarrollar notificaciones preventivas, resoluciones de sancion entre otros actos administrativo
6  Desarrollar acciones de subsanacién en temas de supervision ambiental
7 Participar en operativos a fin del cumplimiento de resguardar la calidad ambiental
8  Afencién de denuncias ambientales
9 Ofrasquesele asigne
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Sub Gerencia de Gesti6n, Fiscalizacion y Saneamiento Ambiental, Gerencia de Gestin del Medio Ambiente, ofras de competencia

Coordinaciones Externas:
OEFA, Universidades, ANA, ALA, Fiscalia, UGE

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

L, lEE, Centro Comerciales, administrados y ofros

B) Grado(s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

‘—'—————h—_'_____________

| : Titulo/Licen ,

|
Incom) Completa J Egresado(a) D Bachiller D g Si No X’

. "
U s D D Enfermeria y/o Carreras Afines (Egresado de carrera técnica) D) ¢ Habilitacion profesional?
Primaria

ﬂ Secundan'é J 1
L

Maestria J Egresado Grado
I |

| S |

Doctorado ':’ Egresado D Grado

Lo i J
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto;
CONOCIMIENTO EN FISCALIZACION AMBIENTAL, GESTION PUBLICA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Técnica
Basica
(162

Técnica

Superior
(364

Univers
itaria

W | -
Lo il I

No Aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos _ _
[ ; ' Nivei de Dominio | IDIOMAS ] Nivei de Dominio
HIRATIGA No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especifid
Otros (Especificar) Otros (Especifid | = g
chres (Espec?ﬁcar} Observaciones i T /
Otros (Especificar) _ SN




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado

01 A0

Experiencia Especifica

- Igunaexper&eneiaenacﬁwdades-de menitoree o fiscalizacién ambiental

—
—

A. Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

REQUISITOS ADICIONALES

EXPERIENCIA EN ELABORACION DEL PLANEFA O INSTRUMENTOS NORMATIVOS

.

@NDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde Ia firma de] confrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual $/1 800 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




IPERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 017-MDS

cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a sy cargo:

Permanente ( )

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

D Egresado(a) D Bachiller H T":,:’:::’" No

|
o [ w []
Maestria Egresado D Grado )

-studios concluidos de
Procesal o similares

U Doctorado )] Egresado LI Grado

]

aestria en Derecho Administrafivo,




Tener conocimiento Y experiencia en Ia resolucion de casos en procedimientos adm

inistrativos sancionadores, actos de fiscalizacion y/u operativos.
B) Cursos y Programas de es ializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de especializacion y/o diplomados en derecho administrativo, civil, constitucional, gestion publica o similares

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

|

OFIMATICA Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
Basito intermedio | Avanzado | CIALECTO | No apiica | basico | intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
wojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especific
Otros (Especificar) Otros (Especifig
Otros (Especificar) ;
: Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado
04 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL CONTADOS DESDE EL BACHILLERATO EN EL SECTOR PUBLICO 0O PRIVADO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

3 afios de experiencia comprobada en el cargo o afines al postulado, en operativos, actos de fiscalizacion o procedimientos sancionadores. ]
]
=

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el Puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Asistente o similares

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|3 afios en sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Adaptabilidad, dinamismo, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato 02 meses desde Ia firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 4,200 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad fransitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 018-MDS

omercio, Policia Municipal
Control

io, Policia Municipal y Control de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, como parte del cumplimiento de sus objetivos
institucionales, tiene entre oos la formalizacion de los agentes econémicos a fravés delas aetiw‘dades-camerciales, industriales y/o de servicio, demanera previaa
SU apertura, asi como de Ia promocién, apoyo y control def comercio formal, comercio ambulatorio y otorgamiento de Sus licencias de funcionamiento comercial de
todos los tipos de emprendimiento y Ia fiscalizacign de los mismos: por tal razén, se requiere contar con los servicios de un fiscalizador con el objetivo de fiscalizar
el cumplimiento de normas Municipales, proyeccion de documentos y el seguimiento de los Procedimientos administrativos sancionadores,

Permanente (

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

; Titulo/Licen
UEgresado(a] U BachlllerD clitars
" H i ‘)
Administracion, contabildad, afines (egresado de carers técnica) D) <-“°;’_"*_T°"" p"”‘;"'j""'
— = & & | g |
gy g

‘j Maestria U Egresado u Grado

C) ¢ Colegiatura?

No




C) Conocimie

ntos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
IDIONAS
Bésico m
Procesador de lextos -:-——m_-:-——_
Hojas de calculo
Programa de presentaciones
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo tota| de experiencia laboral:

e
8
=F
H

Experiencia iaborai Es ecifica
A. Indique el tiempo de ex

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Municipalidad Distrital de Santiago
0z

meses desde ia firma dei conira




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 019-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Desarrollo Economico Local

Unidad Organica Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Confrol

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: Auxiliar Il - Asistente Técnico en Salubridad de la Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control
Dependencia jerarquica: Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control

Puestos a su cargo: [

MISION DEL PUESTO

La Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, como parte del cumplimiento de sus objetivos
institucionales, tiene enfre otros la formalizacion de los agentes econdmicos a través de las. actividades comerciales, industriales y/o de servicio, de-manera previaa
Su apertura, asi como de la promocion, apoyo y control del comercio formal, comercio ambulatorio y otorgamiento de sus licencias de funcionamiento comercial de
todos los fipos de emprendimiento y la fiscalizacién de los mismos, por tal razén, se requiere contar con los servicios de un asistente técnico para el rea de
salubridad con el objetivo de que se brinde asistencia técnica en actos de fiscalizacion y en los procedimientos administrativos sancionadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar asistencia técnica a la Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control, en su calidad de organo instructor, en los procedimientos

administrativos sancionadores.

Planificar, organizar, dirigir, asesorar, controlar y supervisar las actividades técnicas administrativas con la participacién-del-persenal idéneo para lograr tna

fiscalizacion adecuada en materia de salubridad

Prestar apoyo técnico en actos de fiscalizacion y elaborar informes técnicos en temas de salubridad

Realizar el seguimiento de expedientes de fiscalizacion asignados

Realizar proyeccion y seguimiento de documentos referentes a procesos de fiscalizacion

L= MRS N PR B )

Ofras que el Jefe inmediato le asigne

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ NO APLICA

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar)

|Temporal { )

[Permanente ()]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal y Control

Coordinaciones Externas:

[ Usuarios

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incom
pleta

El Primaria D
D Secundaﬁg

Completa

[ ]

Técnica

Basica
(162

Técnica

D Superior
(304

[owesl ] []

1]

Egresado(a)

Titulo/Licen

Bachiller :
ciatura

Enfermeria yio carreras afines

{egresado de carrera técnica)

D Maestria

Egresado D Grado

[ ooiose [ ]

Egresado |—I Grado
L

T

D). ; Habhilitacion profesional?

SiDNo[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustemqgfgmigcumentos} .

[Tener conocimiento y experiencia en la operatividad y funcionamiento de establecimientos Geffe

R
onados ala salld-




; Nivel de Dominio Nivel de Dominio
ORNATICA No aplica Basico Intermedio [ Avanzado OMAS / DIALEC No aplica | basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos X | Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especifid
Otros {Especfﬁcarj Otros (Especifid
Otros (Especificar)

——————— Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral General

indique el fiempo totai de experiencia iaborai;
02 ANOS

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA :
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
[NC APLICA ]

HABILIDADES O COMPETENGIAS
|Adaptabilidad, dinamismo, rabajo en equipo ]
REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde Ia firma del contrato, renovables en funciones a Ia necesidad de la institucion

Remuneracién mensual S/ 1,800 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

LOfras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 020-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL

Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE COMERCIO POLICIA MUNICIPAL Y CONTROL
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: TECNICO | - Asistente Legal

Dependencia jerarquica: SUB GERENCIA DE COMERCIO POLICIA MUNICIPAL Y CONTROL
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para una adecuada gestion administrativa de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Proyeccion de resoluciones de apertura de instruccién.

2 |Proyectar informes y/o opiniones legales
Evaluacion de expedientes para emisién de informes, documentos para la proyeccion de informes legales y/o ampliatorios, para la emision de las
3 |resoluciones de Apertura de Instruccion de Acuerdo con el CUIS y REPAS Municipal Vigente, y ofras actividades de apoyo correspondientes a su
especialidad y con referencia al desarrollo urbano.
4  |Generar esquelas o documentos de.atencion.al-publico de corresponder.
5 |Realizar atencion al publico y ofros que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) |Temporal { )

[Permanente ()|

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones intermas:

| Gerencia de Desarrollo Econémico y Local

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

X
Incom Titulo/Licen
Egresado(a) Bachiller ;
H Completa D ciatura |

‘
|

Carrera De Derecho

Primaria

Secundari

D Maestria D Egresado D Grado

Técnica

Bésica
(162

Técnica
Superior
(304

i o -
T

D Doctorado D Egresado 1: Grado

EX NN (.

s

T

D) ¢ Habilitacién profesional?

-0+ 0

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

[Ley General del Procedimiento Adminisirativo o Derecho Administrativo y Gestién Publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de especializacion en Derecho administrativo y ofros.




IELConocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No ‘ ORAs |
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No aplica | basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especifid
Otros (Especificar) Otros (Especifi
Otros (Especificar) .
Otros (Especi ficar) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

@ ano

L

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia req

uerida para el puesto en la funcién o la materia

'Eap!ica

&

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio'y estaren pleno guce de sus derechus civiles

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Disfrital de Santiago

Duracién del contrato

02 meses desde [a firma del confrato, renovables en funciones a [a necesidad de la institucion

Remuneracién mensuai

$/2 200 soles. incluye montos deducibies y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabie a

I trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 021-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

[Grgano GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: Profesional Il - Abogado de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia jerarquica: SUB GERENTE DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

conforme a norma.

La finalidad de Ia contratacien de un servidio
resoluciones de apertura de instruccion, informe finales, opiniones legales e informes legales, apoyo e identidad

para el Sub Gerencia De Administracion y Control Urbano Rural -

SGACUR, para la emision y proyeccion de
con la Gerencia de Desarrollo Urbano ¥ Rura,

FUNCIONES DEL PUESTO
1__|Emision y proyeccion de resoluciones de apertura de instruccion, ]
2__|Emision de informes y/o opiniones legales
Evaluacion de expedientes para emision de informes, documentos para la proyeccion de informes legales y/o ampliatorios, para la emision de las
3 |resoluciones de Apertura de Instruccion de Acuerdo con el CUIS y REPAS Municipal Vigente, y ofras actividades de apoyo correspondientes a su
especialidad y con referencia al desarrollo urbane.
4 |Generar esquelas o documentos de atencion al publico de corresponder..
| 5 |Realizar atencién al publico y ofros que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar)

|Permanente ()]

[No aplica

LI L

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Eerencia de Desarrollo Urbano y

Rural, Sub gerencia de administracion y control urbano y rural

Coordinaciones Externas:

]No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incom
pleta

|| Primaria D
Secundan‘ﬂ

Bachiller
Completa

=1
U Egresado(a)

TItulofLIcen‘
cliatura

Abogado

l

X

Si |X| No

‘ D) ¢Habilitacion profesional?

I

] Técnica ]
Basica D

= (F62
Técnica

:' Superior D
(364

EnivﬂtMa D

| |

3

Egresado

| =]
] e[

D Doctorado

X
L]

]

pRERE
B

CONOCIMIENTOS

'A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el

puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

]Eey General del Procedimiento Administrativo o Derecho Administrativo y Gestion Publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| ursos de especializacion en Derecho administrativo, gestion publica,

/]

C) Conocimientos de Ofimatica

e ldiomas/Dialectos

VER s

NEIMATICA

Nivel de Dominio ]

Wilel de Dominio
BB Nerlh

Iy

/[
2l
N



e LT 1wy

Procesador de textos
Hojas de calculo

Programa de Presentaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia labora| General

Indique el tiempo total de experiencia laboral: va
Profesional con 02 afiog de experiencia laboral conta
Experiencia laboral Es ecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en la funcisn o la materia
01 afio de en | cargo a fines al postulado: Contro| Urbano o Desarrolio Urbano.

!,u
=.=

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Responsabilidad
REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en Pleno goce de sus derechos civiles
Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 022.WDS =

IDENTIFICACION DEL PUESTO
rgano GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION CONTROL URBANO RURAL.

{Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR Il - INSPECTOR DE EXPEDIENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

Dependencia jerarquica: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para:

- Realizar actividades de verificacion e inspecciones de campo de las construcciones clandestinas o actos que contravienen a las normas de edificacién ofy ordel
urbano de acuerdo al marco normativo vigente, para el Sub Gerencia De Administracion y Control Urbano — Rural - GDUR. J
FUNCIONES DEL PUESTO

L

1 Identificar las diferentes infracciones en materia urbanistica en el Distrito de Santiago, para elaborar las cartas para la proyeccion de informes como parte de
los actos de instruccion para el inicio del procedimiento administrativo sancionador.

2 Emision o atestiguamiento para la suscripcion de las Actas de fiscalizacion, cedulas de notificacion y ofros, para los Procedimiento Administrativo
Sancionador PAS, de acuerdo a Ia identificacion de las diferentes infracciones de materia urbanistica, esto en concordancia con la normativa vigente.

3 Evaluacion de expedientes para emision de cartas para la proyeccion de informes técnicos y/o ampliatorios, para la emision de las resoluciones de Apertura
de Instruccion de Acuerdo con el CUIS y REPAS Municipal Vigente,

4 _|Otros que su jefe inmediato le designe 0

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal () [Permanente (] -
[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ISUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.

Coordinaciones Externas:

]
[No aplica j
T

FORMACION ACADEMICA .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica Y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incom Egresado(a) Bachiller T“:i':t"";r':”' |
Pleta . mpleta |

si No
D D Fmsm de Arquitectura, ing. civil y/o carreras afines (minimamente 8vo D) ¢ Habilitacion profesional?
Primaria semestre) e [
Si D No |
D SecundaﬁD D D Maestria D Egresado D Grado
Técnica |
Basica [
— (162 :
[ Técnica
Superior D Doctorado D Egresado E Grado .!
. oA 2y | | : =i
xIUniversitariam u L J
]
CONOCIMIENTOS ﬂ //
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
[Archicad. m / / // \ ]
Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos/e”  _ NON { =0

N VA ]

Ciirenc an ratactrn 1irhann A eanaamianta ficirn lanal




MMV L WU Y MY W S0 G e o g,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Iflivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
No aplica.  Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO [ No aplica | basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especifid

Otros (Especificar) Otros (Especifio

Otros (Especificar) ¢

Otros (Es::zciﬁcar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[02 afios. ]
Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
@apiica N
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Responsabilidad ]
REQUISITOS ADICIONALES
jSer ciudadana en ejercicio y estar en plena goce de sus derechos civiles

|_No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 1,800 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad iransitoria a fiempo determinado Il




PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 023-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANG v RURAL

— SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO Y RURAL
No aplica
INo aplica
AUXILIAR Il - ASISTENTE TECNICO EVALUADOR

lestos a su cargo: \
3 fac

es técnicas en campo de eX
formes técnicos, esq uelas de
atencion al publico.

N N T

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacign académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

' i ' .
Inco:‘tplet e D Egresadofa) E Bachiller D Tltulo!LI:anclamrD s D No D
D Primaria l | | Carrera de Arquiteciura, ing. civil ylo carreras afines (minimamente &vo semestre) D) ¢ Habilitacion profesional?
1| s | No [—I
[ |
D Secundaria D E E Maestria D Egresado J Grado L — =5
Técnica
Basica (1 D
0 2 afios) .
Técnica | = |
Superior U Doctorado D Egresado D Grado |
(364 :
@ Universitaria @ D
___________————————_.l
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos princi
Sketchup, Limion, Photoshop, Revit, Autocad
B) Cursos y Programas de especializacién reg
Cursos afines al puesto
C) Conocim

OFIMATICA

Procesador de textos

Hojas de calculo

Programa de presentaciones
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA



Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

@plica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Ra__sgansabiﬁdad

REQUISITOS ADICIONALES

[Ser ciudadano en sjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

L B

|CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |DETALLE

Lugar de prestacién del servicio IMunicipalidad Distrita) de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a Ia necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 1,800 soles. Incluye montos deducibles y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado |




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 024-MDS

-
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-SGACUR
Unidad Organica SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.
Cargo Estructural No aplica
| Ciasificacion NNo apiica
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL Il - EVALUADOR DE EXPEDIENTES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
Dependencia jerarquica: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para;

- Realizar actividades de verificacién e inspecciones de campo de las construcciones clandestinas o actos que contravienen a las normas de edificacion ofy orden urbang
de acuerdo al marco normativo vigente, para el Sub Gerencia De Administracién y Control Urbano - Rural - GDUR.

-Inspecciones y evaluacién de expedientes para la ubicacion de predios solicitados por la oficina de Ejecucion Coactiva.

-Evaluacion y Elaboracién de informacién para la proyeccion de informes técnicos, ampliatorios, entre ofros, J

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las diferentes infracciones en materia urbanistica en el Distrito de Santiago, para elaborar las cartas para la proyeccién de informas como parte de los actos

de instruccion para el inicio del procedimiento administrativo sancionador.

2 Emision o atestiguamiento para la suscripcion de las Actas de fiscalizacion, cedulas de notificacion y otros, para los Procedimiento Administrativo Sancionador PAS, de
acuerdo a laidentificacion de las diferentes infracciones de materia urbanistica, esto en concordancia con la normativa vigente.

Evaluacion de expedientes para emision de cartas para la proyeccion de informes técnicos ylo ampliatorios, para la emision de las resoluciones de Apertura de
Instruccién de Acuerdo con el CLIS y REPAS Municipal Vigente,

w

.

Atencién y Orientacién a los usuarios, administrados y apoderados sobre temas del Proceso Administrativo Sancionador, etapas, documentacién, procesos y ofros,

Elaboracién de Planos de ubicacion, perimétrico y localizacién para la solicitud de biisquedas catastrales y cualquier ramite en la Superintendencia Nacional de
Registros Piblicos

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato 4‘

o o

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

—

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, lusgo explicar o sustentar) [Temporal () | Permanente ) g
[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Organos y Unidades Organicas, ]

Coordinaciones Externas: :
|u5uaﬁus

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

| r
e | Titulo/Licenciatur si No
a  Completa J Egresadof(a) E Bachiller B ; L

I _‘|
| ili of 1?
Primaria ‘ hrquitecto. Ing. Civil, Abogado yio careras afines } D) ¢Habilitacion profesiona
Imark

M1 [
o 8i |_X_| No
Secundaria [ | | Maestria D Egresado ] Grado
Técnica
Basica (1

62 afios)

Técnica
Superior

(364

D Doctorado Egresado D Grado

0 N -
.0 I

E_J Universitaria L]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documento_s],:_____ -
|Autacad, Artlantis, Archicad Lk i




Nivel de Dominio
TWAs DLECTO -—

-:-—_
Quechua

-.Especmcarj
Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiem total de experiencia laboral:
02 aites an-of sjercicio-de la profesién desde ¢l bag
Experiencia [abora Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia req

0 de experiencia en el o

uerida para el puesto en la funcién o la materia

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Responsabilidad

y estar en pleno goce de sus derechos civiles
glidadu conforme g lesy




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 025-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No apiica

Nombre del cargo/puesto:

PROFESIONAL Il - EVALUADOR DE EXPEDIENTES PARA EMISION DE LICENCIAS

Dependencia jerarquica:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finelidad de fa contratacion es para una adecuada evaluacion para la emision de las licencias de GonsTucaion
espacio fisico construido, conforme a norma

¥ las autorizaciones para el orden urbano y conforme del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Evaluador de expediente para emision de licencias de edificacién en modalidad A, B.

Evaluador de autorizaciones de telecomunicacion y otros.

Realizar atencion al publico personalizado.

2
3 |Verificaciones técnicas en campo de expedientes de licencia o autorizaciones.
4
5

ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o susieniar)

) ]

smporai (

Parmmanente{ ) |

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.

Coordinaciones Externas:

[usuarius

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomplet |y | Titulo/Licenciatur
. Cotpieta D Egresadofa) Bachiller : 2 S B No ﬂ
| [ : i : D) ¢ Habilitacion profesional?
:l Primaria  — _‘ ARQUITECTO, ing. Givil, abogado y/o carreras afines E D
= =i e e Si No
|| Secundaria 2 __; E Maestria | | Egresado D Grato
Técnica [ |
Bésica (1
02afos) —
] Téenica [ ] -
Superior U Doctorado H Egresado DGr:do
= B = =
X | Universitaria | EI
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

|Conoc1'miento en Administracion Urbana, o ley la 29090 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones, Autocad, Archicad, Atlantis.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|cursos de especializacion ley la 29090 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones

—

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado No aplica basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) o
Otros (Especificar, ¥inse S //
Otros (Especificar, Ohearvacians = / )
EXPERIENCIA & \/

Experiencia laboral General




Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios de experiericia laboral contados desde el bachilerato

|

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

]01 afio de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico: &rea de Control Urbano y Administracion Urbano.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en plenc goce de sus derechos civiles

Tener titulo de arquitecto expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucién

Remuneracién mensual §/3,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 026-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
rgano GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL —|

Unidad Organica SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL.

Cargo Estructural No aplica

Ciasificacion No apiica

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA | - ARQUITECTO

Dependencia jerarquica: SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL URBANO RURAL.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para una adecuada gestion administrativa de |a Enfidad.
L -
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluador de expediente para emisién de licencias de edificacion en modalidad A, B.

2 |Evaluador de autorizaciones de telecomunicacion y otros.

3 |Verificaciones técnicas en campo de expedientes de licencia o autorizaciones,

4 |Realizar atencién al publico personalizado.

5 |otras funciones que le asigne su jefe inmediato

gDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

PERIODICIDAD DE LA APLIGAGION (marca con una X, luego expiicar o sustentar)
[No aplica

=l

emporal () | | Pemaene] |

L

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

I_SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL. —|

Coordinaciones Externas:
usuarios 1

FORMACION ACADEMICA
\A]_vael Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incomplet | | ¥ | Titulo/Licenciatur ;
e ] Egresado(a) E Bachiller L_! = si (X No
D Primaria j
D Sscundaria D
Técnica
Basica (1 D

IARQUITECTO, J D) ¢ Habilitacion profesional?

D Maestria D Egresado ]Grada . E N []
il ]

I I (i

0 2 afios)
Técnica -
Superior D Doctorado D Egresado D Grado
(364
B Universitaria CJ ‘ -’
| LS
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
|£:onocimiento en Administracién Urbana, o ley la 20090 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones, Autocad, Archicad, Atlantis. —]
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Maestrfa y/o cursos de especializacion ley la 29090 Ley de regulacién de habilitaciones urbanas y de edificaciones ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos Nivel g Do
; Nivel de Dominio ivel de Dominio
CrMAnCA No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio  [Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar Otros (Especificar)
Otros (Especificar Observacionge Gl T RiT)
Otros (Especificar) ,‘b“/"(\/""‘*&pl
oy
EXPERIENCIA b

GENERAL DE
7\ ADMINISTRACION

Experiencia laboral General




Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

]92 afio de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico: drea de Control Urbano y Administracién Urbano.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad
REQUISITOS ADICIONALES

[Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo de arquitecto expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: |DETALLE
Lugar de-prestacion del servicio {Municipalidad Distrital de Santiago
Duracién del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 3,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al frabajador
Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades insttucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 027-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Desarrollo Urbano vy Rural

Unidad Organica Sub gerencia de Administracion Conirol Urbano y Rural
Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto: Augxiliar Il - 03 Fiscalizador/Notificador

Dependencia Jerarquica: Sub gerencia de Administracién Control Urbano y Rural
(Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para Una adecuada gestion administrativa de la Entidad.

FUN(FIONES DEL PUESTO
1

realizar actividades de notificacion

realizar actividades de fiscalizacién en construcciones

2
3 _|Coordinar aclividades administrativas sencillas
4

Recopilar y prepararar documentacion

L 5 _|otras que le asigen su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[No aplica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION {marca con una X, luego explicar o sustentar)

[Temporal {

Pemanente ( ) |

N aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

@ inmediato

Coordinaciones Externas:

]Wmo

o
=]

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo

[ e

J e [

Completa
]
‘ B
[ | Secundaria D
X|

B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomple q Egresado(a) [:, Bachiller | TitulofLicenciatur Si g No U
fa L L] a
[-| Primaria D Administracion, educacion, afines (egresado de carrera técnica) D) ¢ Habilitacion profesional?

e [ » O

[ Grado
1 Técnica
[X  Basica(1 El 1
— 62aflos) —
Técnica | —
Superior [ j Doctorado D Egresado LJ Grado
(304 4
E Universitaria H T J
CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

Administracion publica

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
!N

o aplica
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos Niver de Do
Nivel de Dominio el de Dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado DIoMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio  |Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Holas de calcula X Quachua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

[Qtros (Especificar Observaciones
{Otros (Especificar) .

Ny

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General OSIRITGy Y i

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado "‘V?/-:"_BP\«:‘ 256 Ril

]gaﬁos

L L




Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materja

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Responsable, rabaio baj

Municipalidad Distrital de Santiago
02 meses desde [ fima del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

S/ 1800 soles, Incluye montos deducibles y afiliaciones de Iey, asi como foda deduccion aplicable gl trabajador
Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales
CAS por necesidad fransitoria a tiempo determinado




Organo

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:

Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative

A) Conocimientos Técnicos
Conocimiento en Administracié

OFIMATICA

Procesador de textos

Hojas de calculo

Programa de presentaciones
Otros Especificar)

Otros Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

_ GERENCIA DE DESARROLLO URBANG'Y RURAL
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTG FISICO LEGAL
; cion No Ifca

E

zar atencion al publico personalizado.
ofras funciones que |g asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ X Iniversitaria ,l

SPECIALISTAT - ARQUITECTO
SUB CERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANG RURAL

C) ¢ Colegiatura?

Titulo/L
X icenciat
ura

X No

D) ¢ Habilitacion profesional?

D Srado F E] . D

Nivel de Dominio IDIOMAS /

Nivel de Dominio
oaplici Basico jtermedivanzag DIALECTO {0 apli vanzado
ros (Especificar

Y - . E—
[ [Otros (Especiicar) |
]

(SR =
AN 1 i iy Obsarvnciaiios .’/‘
GoIRITE 7/ 7 No 29 \ .
@) :_' 1 N ]
5
STRAC ’:53" ¢ “s




Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para e puesto en Ia funcién o la materia

L

]lIZaﬁo de experiencia comprobada en of cargo a fines al postulado en el sector publico

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

|CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONEICIGNES [DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucién
Remuneracién mensual S13,500 soles. Incluye montos deducibles y filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de Jas necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado _—l




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 029-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Unidad Organica SUB GERENCIA DE CULTURA Y CONSERVACION
Cirg.‘?_E?‘_'“_"E”Ta_‘ . |Noaplica e _
Clasificacion No aplica

Dependencia jerarquica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA
uestos a su cargo: ninguno

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL | - LICENCIADO DE TURISMO
P

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades profesionales y técnicas de fos sistemas administrativos de

=

apoyo a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Cultura

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos.
Estudiar expedientes técnicos y emitir informes preliminares.

Recopilar y preparar informacion para estudios e investigacion.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones plblicas

colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas ¥ en reuniones de trabajo
Oftras que le delegue el jefe inmediato

DN | G P =

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aplica
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar)

[Temporal { ] | Permanente( ) |

L L

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[GTrente Municipal, Gerencias, Sub gerencias, Organos ¥ Unidades Organicas :[

Coordinaciones Externas:
Usuarios

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incomple . Titulo/Licenciatur ;
ta Completa D Egresado(a) D Bachiller E 5 Si E] No D

H ‘_ [ D) ¢Habilitacion profesional?
D e | | L[ ]ErCENCIADD EN TURISMO '

] Si E No D
D Secundaria D L D Maestria D Egresado D Grado
Técnica ;
Bésica (1
~ 4 2afios)
Técnica
Superior D Doctorado |_l Egresado H Grado
(304 : e —
x| Universit [;‘!
aria L_’ J
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
Tener conocimiento Y experiencia en administracion publica o cargos similares _‘

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con gocumentos:
cursos de especializacion en gestion publica o afines |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
j T : : > |Avanzad
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio |Avanzado IIOMAS I DIALEGTO No aplica basico /Wﬂ? o
Procesador de textos X Ingles s { 2N
Hojas de calculo X Quechua GETRITATS { A
Y7

L]
+ ol .-,--.\\-/



Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral:
02 afios de experiencia laboral contados desde |

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
PROACTIVO, PREDISPOS
REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
Tener titulo profesional conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

’CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago
Duracién del contrato 02 meses desde [a firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion
Remuneracion mensual 8/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad faboral
Otras condiciones contractuales

Trabajo presencial, en funcion de jas necesidades institucionales
CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 030-MDS |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Municipal

Unidad Organica Oficina de Ejecucién Coactiva ]
Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA Il - EJECUTOR COACTIVO

Dependencia jerarquica: Oficina de Ejecucion Coactiva

[Puestos a su cargo: Ninguno il
MISION DEL PUESTO

Dar seguimiento e impulso a los procedimientos coactivos que son materia de una demanda ante el Poder Judicial para el reinicio de éstos, asi como calificar los
{expedientes seg(in la exigibilidad coactiva

FUNCICNES DEL PUESTO

Brindar opinién Legal sobre los Expedientes Coactivos que se encuentran con Proceso Judicial. j
Proyectar y emitir asesoramiento legal de las Resoluciones de Infraestructura ( demoliciones) y ofros que se requieran.
Apersonamiento a procesos Judiciales,
Revision y validacién de Ia informacion Contenida en los expedientes Coactivos que contienen resolucion de Ejecucién Coactivo
Responder escritos conforme a ley
Levantar resoluciones de inadmisibilidad o improcedentes

7 Dar seguimiento e impulso a los procedimientes coactivos que cuentan con una Demanda de Revisién Judicial Y que ala fecha haya vencido el plazo establecido por
Ley sin pronunciamiento

| mlwin

8 |Elaborar informes para la Procuraduria Pablica con |a finalidad de atender los requerimientos en el modo Y plazo previsto por iey.

9 |Proyectar las resoluciones de Medidas Cautelares masivas previas para la determinacion de los expedientes que califican como de Cobranza Dudosa.
10]Elaborar conjuntamente con el Auxiliar Coactivo los informes legales sobre Cobranza Dudosa

11]Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

12|compromiso institucional buscando la excelencia a beneficio de nuestra institucion.

13|otras labores asignadas por el ejecutor

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOQ
Dol T
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego sxplicar o sustentar) [Temporal { ) | | Permanente( ) |

A

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Procuraduria Piblica Municipal,

Coordinaciones Externas:

_'
l@r Judicial j

FORMACION ACADEMICA
'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica ¥ carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Im:tr:'lplet it ﬂ Egresado(s) E Bachiller ‘: Tlm!oﬂ.i:enciawr 5 E’ No H
[] ”" B =
D) ¢ Habilitacion profesional?
’—J Primaria ~ — 1) FmgadNa J TI 1
= — i No
1 . s I E ] - W L]
_' Secundaria L_ L_| | Maestnia u Egresado L] Grado
Técnica
Bésica (1 D 1
0 2 afios)
Técnica
Superior U Doctorado H Egresado D Grado
Beg == =
lgl Universitaria |__| lz[ J
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus modificatorias, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias y la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario y procedimiento administrativo sancionador.

rBL(:ursum y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos A -

Maestria y /o cursos de especializacion @é-i-“-itﬁ: D
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos 9, VOBO ﬂ:n
OFICINA




: Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA No aplica| Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio  [Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ctros (Especificar)
Otros (Especificar) ﬁ‘ Ehwuiackingg

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

]iﬂﬁos de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcion o la materia

02 desempefiando funciones como Abogatdo/a, Asistente Legal o puestos equivalentes

B. Indique el tempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico;

[Un (1) afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Adaptabiﬁdad, atencion, organizacion de informacion, redaccion, autocontrol y comunicacién oral

L] LU__I ]

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en sjercicio ¥ estar en pleno goce de sus derschos civiles

Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

rivada por causa o falta grave laboral

Eo haber sido destituido de Ia carrera judicial o del Ministerio Piblico o de Ia Administracién Piiblica o de émpresas estatales por medidas disciplinarias, ni de Ia actividad

[No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE J
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion {
Remuneracion mensual 5/ 4,200 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales J
Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 031-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

@ano GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES W
Unidad Organica

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No apiica

Nombre del cargo/puesto: Técnico | - ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Dependencia jerarquica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Es quien debe desarrollar los informes » revisar los documentos ingresados, mantener actualizado el acervo documentario,
los documentos de gerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Preparar informes, memorandums, oficios ¥ ofros documentos técnico - normativos. j
Mantener actualizado el acervo documentario de la Gerencia
Recepcionar los documentos presentados por las diferentes gerencias, oficinas y/o dependencias.
Conservar y actualizar archivos.
Coordinar actividades administrativas,
Brindar apoyo en las actividades realizadas por la Gerencia
Distribuir documentacién a todas las depencias de la Gerencia
Otras que sean priorizadas por la Gerencia de Servicios Municipales
Las demas funciones que el jefe inmediato le asigne.

~im||slwina| =

B

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
[No aplica

PERIODIGIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal {_ ) | | Pemanente( ) |
[No aplica

il L

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Gerencia de Servicios Municipales, Sub Gerencias, otras Gerencias, Oficinas Cenerales, ato B
Coordinaciones Externas:
IEntidades publicas o privadas i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
' |
X .
Incomplet [_‘ Egresado(a) !- Bachiller D Titulo/Licenciatur si r:l No D
a Completa a
- - = -
] - U . ] @recho, administracion, economia, afines By ¢ HabtBtacion profesional?
Primaria — f
] f Si C’ No [—’
_’ Secundaria D D E Maestria D Egresado CI Grado -
Técnica
Basica (1 D 1 —J
0 2 afios)
[] Tecnica |
I_J Superior D Doctorado D Egresado D Grado
(364
Universitaria D EI r
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
Administracién publica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos Nivel 3 Domein
; Nivel de Dominio vel de Dominio
D c =
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio  [Abanzado
Procesador de textos X Ingles X St
Hojas de célculo X Quechua ~ / /.
Programa de presentaciones X Otros (Es T
Otros (Especificar) Otros (E




Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 de afio de experiencia iaborai en el sector pubiico o privado

Experiencia laboral Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
no aplica
B. Indique el tiempo de ex
No aplica

C.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico;
[no aplica

periencia requerido para e| puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

HABILIDADES O COWPETENCIAS

Capacidad de resolucion de problemas, responsable. trabajo bajo presion
REQUISITOS ADICIONALES

i U

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ]Municipalidad Distrital de Santiago

'Duraclén del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a Ja necesidad de la institucion

Remuneracién mensual $/2,200 soles. Incluve montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable gl trabajador
‘Modalldad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales
{Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




IPERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 032-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracion y Finanzas —‘
Unidad Organica Oficina de Recursos Humanos

Cargo Estructural Jefe de Recursos Humanos

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: | Jefe de Recursos Humanos

Dependencia jerarquica: Oficina General de Administracién y Finanzas
LPuestos a su cargo: Escalafon, remuneraciones, control de personal, bienestar social

MISION DEL PUESTO

el Jefe de Recursos Humanos es el encargado de dirigir, ejecutar y evaluar la administracion de los recursos humanos de la enfidad; cuya funcién central es programar,
dirigir y ejecutar las politicas de control, evaluacion, capacitacion Y supervision del personal nombrado, contratado, eventual y obreros permanentes y eventuales, conforme
anorma.

FUNCIONES DEL PUESTO
’ﬁmponer directivas relacionadas a la administracion de personal, para su revision y aprobacién por Resolucién de Gerencia, j
2. Elaborar y fiscalizar documentos de gestion institucional relacionados a materia de personal,

3. Proponer, Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de ingreso, seleccién, cal
concordancia a la estructura orgénica y el CAP, en armonia a normas legales vigentes.
4. Organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos humanos

5. Organizar. Controlar y actualizar el registro y control de asistencia ¥ puntualided del personal, de conformidad con las normas establecidas,
8. Velar por Ia correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre derechos y beneficios del personal,

sefialadas en los.instrumentos. de.gestion de la entidad y-ofros.que le asigne si.jefe inmediato

ificacion, evaluacion promocion, ascenso, reasignacion y rotacion de personal, en

7. Las demas

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
{No aplica 1
PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal () | | Pemanente{ ) [

[No aplica L

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Organos y unidades organicas de toda la entidad i
Coordinaciones Externas:
[SUNAFIL, Essalud, entre otros ]
FORMACION ACADEMICA
}ﬂNi\rel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica Y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomplet | ]—i & X—] Titulo/Licenciatur Si r N
4 Completa ] Egresado(a) || Bachiller . i X o [
] ] N
T o | _J IDirecha o ackmifistrenlin ] D) ¢ Habilitacion profeslonal?
il o [ w []
:I Secundaria D E Maestria D Egresado :‘ Grado ==
-
Técnica
Basica (1 D —‘
6 2 afios)
] Téenica [ — i
Superior U Doctorado | J Egresado D Grado
Be4 — =
q | |
X Universitaria |
CONOCIMIENTOS

_A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
Administracion publica
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Maestria y/o cursos de especializacion no menor de 210 horas de preferencia en: recursos humanos, gestion publica, derecho y/o legislacién laboral —I
’g]gonocimientos de Ofimatica e It:||nmameIaI'flcl:‘:alsde Sorrs NweT g Do —
" €|

QEICA No aplica) Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica basico Intermedio », |Avanzado
Procesador de textos X Ingles X Wi
Hojas de calculo X Quechua el s ol
Programa de presentaciones X Otrt:@%%_L £ Al
Otros (Especificar) Otro q:pt_ NN L Woa N [ &°F,

OFICINA
GENERAL DE,
ADMINISTRAC
25 Y Fl




Otros (Especificar .
Otros (Especificar Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia comprobada en el cargo o afines al postulado en el sector pablico ylo privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector piiblico:

[02 afios

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsable, frabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver conflictos.

REQUISITOS ADICIONALES

[@ tenga experiencia laboral comprobada en el sistema de personal en el sector publico,

Ll

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde |a firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucién

Remuneracion mensual 574,600 soles. incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 033-MDS

—
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Gerencia de Desarrollo Social y Culiura
Unidad Orgénica Sub gerencia de participacion, educacion, deporte y juventudes
Cargo Estructural No aplica
Clasificacion o epiita
Nombre del cargo/puesto: Tecnico | - Tecnico administrativo
Dependencia jerarquica: Sub gerencia de participacion, educacion, deporte y juventudes
Puestos a su cargo: |
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades tecnicas de los sistemas administrativos de apoyo a la Sub gerencia de participacion, educacion, deporte y juventudes

FUNCIONES DEL PUESTO

1_|Ejecutar actividades de recepcion, clasifiacion, registro, distribucion ¥ archivo de documentos tecnicos

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos tecnicos

Coordinar aclividades administrativas sencillas

Recopilar y prepararar documentacion

N 0| S

otras que le asigen su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[No aplica

PERIODICIDAD DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal ()| [

Permanente () |

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|ﬂe inmediato

Coordinaciones Externas:

3
.

[Ninguno [
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomple | | Titulo/Licenciatur .
2 Completa D Egresado(a) & Bachiller I__! 2 Si ’:' No D
D g D !—‘ rAdninistracion, educacion, afines (Técnico Titulado) D) ¢ Habilitacion profesional?
| Primaria -
1 e | ) . S u No D
| ] Secundaria J __| D Maestria = Egresado D Grado
[ 1 Teécnica
U Basica (1 ]
6 2 afios)
Técnica T —|
Superior | X D Doctorado D Egresado L Grado
(304 =
[ Universitaria D ]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

[Administracion publica

rBlC!.lrm:s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No

aplica |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos e i Be |
; Nivel de Dominio vel de Dominio
ST No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IRNGNAS  DUALEGTO No aplica basico Intermedio  |Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
grasap ec?ﬁcar} Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado /v'gé.‘-f‘“
|02 afios de experiencia [aboral /S |

GENERAL DE
ADMINISTRACION




Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

]No :_;,Q!'rca

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tempo requerido en el sector piiblico:

[io apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsable, frabaio bajo presion, honesto, capacidad para resolver confiicios.

REQUISITOS ADICIONALES

[Reponsable, diligente, frabajo en equipo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracién mensual S/2,600 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad Iransitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 034-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica OFICINA DE GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANCIAS
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA | - ABOGADO

Dependencia jerarquica: OFICINA DE GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANCIAS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO
La finalidad de la contratacion es para una adecuada gestion administrativa de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Evaluacién de expedientes administrativos en materia municipal
Analisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444 y demés normas en materia de Gestion Municipal.
Analsis legal de los procedimientos administrativos a cargo de la oficina.
Emision de informes legales.
ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

| | | M

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[

!PER|OD|C|DJ\D DE LA APLICACION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal{ ) |  Pemanenie{ ) |
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Gerencia Municipal |

Coordinaciones Externas:

lusuarios |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos |C) ; Colegiatura?
L Titulo/L ’
T:mp Egresado(a) Bachiller icenciat Si No i
Completa ] ura
. L
[ e ABOGADO D) ¢ Habilitacion profesional?
Primaria B
- o [ w [
[ Secundafi{ D Maestria DEgresado D Grado
Técnica [ | ]
Basica
e e
Tagnica 1 0 ’—|
Supericr :\ Doctorade i_JEgmada D Grado
(364 '
@nwersitaria 7 ﬂ
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

[Ley 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General |
B} Cursos y Programas de especiatizacion requeriaos y sustentados con documentos:

[ Maestria y/o Cursos de especializacion l
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

] Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
GRIRATIGS No | Basico |MemelAEE) pecro | N0 | basico | Intemiedip MM
aplica dio do_ e aplica f do
Procesador de textos X g cE=mm Jooopdl.
Hojas de calculo X [ sflid/




Programa de presentaciones X Otros (Especifi¢ |
Otros (Especificar) Otros (Especifid

Otros (Especificar) .

Otros (Especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato —]

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

@aﬁos de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delifo doloso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de |a institucion

Remuneracion mensual

813,500 soles. Incluye montos deducibles y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad fransitoria a tiempo determinado

)




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 035-MDS i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

[Organo GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica OFICINA DE TESORERIA

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR 111 - Asistente Administrativo

Dependencia jerarquica: OFICINA DE TESORERIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacién es para una adecuada gestion administrativa de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Labores administrativas de acuerdo a los fines de Ia Oficina.

Evaluador expedientes administrativos.

verificar e implemantar las normas de tesoreria

Realizar atencion al publico personalizado.

e lw|r

ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[

L
PERIODICIDAD DE LA APLICACION

(marca con una X, luego explicar o sustentar)

[Temporal { ) ]

Permanente () ]

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Oficina General de Adminisiracion y Finanzas.

Coordinaciones Externas:

Jﬁmrios

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requer

C) ¢ Colegiatura?

Incomp

1§
D

Primaria L—

Secundari

Egresado(a) Bachiller
Completa

Técnica
Basica
(162

Técnica

Superior

A A
s

o |

niversitaria

Titulo/L
icenciat
ura

i

Contabilidad, econemlz, afines (Técnico egresado)

D Maestria D Egresado

| Grado

D Doctorado DEgresado D Grado

Si No
.| k]|

D) ¢ Habilitacién profesional?

o [

Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

]Lay Tesoreria.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No apiica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio IDIOMAS / Nivel de Dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanz No bésico Intermedio | AVanz
aplica il edio | ado DIALECI0 aplica jado
Procesador de textos X Ingles
Hojas de calculo X




Programa de presentaciones X Otros (Especifi | ]

Otros (Especificar)

Otros (Especific f |

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[No aplica

8

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

LQOND]CIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

512,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

3\ GENERALDE W O /
ZNADMINISTRACIO) Vo e y

¥ FINANZAS




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 036-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL
Cargo Estructural No aplica
|Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA Il - CONTROL GUBERNAMENTAL
Dependencia jerarquica; GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para una adecuada gesfion administrativa de Ja Entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion de expedientes administrativos en materia municipal remitidos por el Organo de Control Institucional

Andlisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444 y demas normas en materia de Gestion Municipal deribados por la OCI

Andlsis legal de los procedimientos administrativos a cargo de la gerencia deribados por la OCI

Emisién de informes legales en mérito a respuesta de la OCI

e f LD BT —

ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1

‘PERICDICIDAD DE LA APLICACION {marca-conuna X, luege explicar o austentar) [-Tampa’a{ {4 ] Permanenle{ ) I
[No aplica ul
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
[ALCALDIA |
Coordinaciones Externas:
|usuarios N
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacién académica y carreralespecialidad requerid|C) ; Colegiatura?
I I Titulo/Li
Reomp Egresado(a Bachiller | X | cenciat Si No
- Completa o ura
F . j D ABOGADO D) ¢ Habilitacion profesional?
__| Primaria ==
B s Si m No |
:[ Secundaria:] | D Maestria D Egresado U Grado =
_’ Téenica [ | =5}
| Bésica
m=n AR e LN
Técnica | i
Superior | D Doctorado D Egresado H Grado
(364 — 3 T
- [ 1
&dniversitaria F X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
Conocimiento en Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria General de la Reptblica LEY N° 27785
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Maestrias y cursos de especializacion i
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos s |
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Noaplic]  Basico  ntermedivanzad e DiALEqu aplic{  basico Intermedio  \vanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especifig | T
Otros (Especificar) Etr specifig - //
Otros (Especificar) M Lo Rl / /
Otros (Especificar) Jor\ fo a6 6 1 N e /)
- = =t .
{5\ GENERALDE Jof 2 "ﬁ g
7\ ADMINISTRACION /5 (% !
ZANY FINANZAS /5 o o
i " e
k\&r_‘i\/ . £ - ’



EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

]gaﬁos de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad

il

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

LC»ONDIC]ONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago
Duracién del contrato 02 meses desde Ia firma del contraio, renovabies en funciones a la necesidad de la insfitucion

Remuneracion mensual

S/ 4 200 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

]




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 037-MDS

—
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Organica GERENCIA MUNICIPAL
Cargo Estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargolpuesto: ESPECIALISTA Il - ABOGADO
Dependencia jerérquica: GERENCIA MUNICIPAL
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
La finalidad de la confratacion es para una adecuada gestion administrativa de la Entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1__|Evaluacion de expedientes administrativos en materia municipal
2 |Andlisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444 y demés normas en materia de Gestion Municipal.
3 |Andlsis legal de los procedimientos administrativos a cargo de la gerencia.
4__|Emision de informes legales. |
5

otras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

PERICDICIDAD DE LA APLICACION {marca con una

X, luego explicar o sustentar)

[Temporal{ ) |

Permanente{ } |

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y ALCALDIA

Coordinaciones Externas:

|usuerios

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requerid|C) ¢ Colegiatura?

r Primaria E
D Secundari%

I I Titulo/Li
ncnmp Egresado(a Bachiller cenc:at
Completa

L oo

] Técnica

u Basica

162
Técnica
Superior

(304

i
| X priversitaria L]

e

] L

D DcctoradoD Egresado l:’ Grado

si |X ‘ No
D) ¢ Habilitacion profesional?

1 ]
Si il

VoL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

|Ley 27444 - ley del Procedimiento

Administrativo General y otros

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Maestria y/o Cursos de Especializacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio

Armsin

5 anmm»smncgﬁﬂ

GENERAL DE

}—I

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplic Bésico  htermedhvanzad AR !DIALEC\IO aplici  basico Intermedio \vanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especlf iq ’
Otros (Especificar) Otros (Especifig i
Otros (Especificar) {30 / /
Otros (Especificar) > N




EXPERIENCIA

Experiencia laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|04 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato ]

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico o afines

Maestria y cursos de especializacion
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Responsabilidad ]
REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
Tener titulo de expedido o revalidado conforme a ley
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion
Remuneracién mensual 8/4,200 soles. Incluye montos deducibles y efiliaciones de ley, asi como toda deduccién
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

OFICiNA
GENERAL DE
DMINISTRACIAN

Y FINANZAS




ISTENTE MESA DE PARTES -
CRETARIA MUNICIPAL Y GESTION DOCUMENTARIA

de los diferentes organismos y dependencias infernas Y externas hacia

ipales que regulan el Tramite documentario
€508 de registro y distribucion en el trémite documentario,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinar con sy jefe inmediato Para poder realizar mejoras en gf archivo central,

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incomplet | 4 Titulo/Licenciatur
g Completa :. Egresado(a) | Bachiller : Si No

; —

D Primaria 5 l___ll (Egresado de carrera técnica) J _J
' si | N

D Secundaria D E E Macetria D Earecade Ij Brado i ’

D) ¢ Habilitacion profesional?

fr=—="T]

]
Técnica X
Bésica (1 D
02 afios) :
Técnica H
Superior U Doctorado ﬂ Egresado D Grado
(304 o
|
[ e [T [ Q

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenicos princi
Conocimientos en manejo, gestién y

B) Cursos Programas de esp

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
‘NMI de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No apiical B#ico | intermedio [ Avanzad] '°'OMAS/ DIALECTO | Noapiica | basico | infermedio rvanzadc

Procesador de textos _—_-_——_
-—- _mﬂ_-——

I
Hojas de calculo L 5 - [ ]
Program d pressiaciares | —-———m
Ofros Especifoa L Otos Espscioan | ———————

AT

Jtros (Especifi

ros (Especificar) ——_ observacione
¢ ST TR

tros (Especificar) e T

y, (3 A ! \ A L

IXPERIENCIA 7 V°E° n
[ orcA F¥or /2

b
I =
\3l  GENERALDE E!




Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|01 afio

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
[No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este]:
]No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector piblico:
No aplica

UL L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJO BAJO PRESION, EMPATIA, COOPERAGION Y PRODUCTMDAD.—‘
REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica T
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES IDETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la insfitucion

Remuneracién mensual $/2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

-,




|PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 039-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE SERVICIO MUNICIPALES

Unidad Organica SUBGERENCIA DE TRANSITO

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: TECNICO Il - ASISTENTE TECNICO DE TRANSITO
Dependencia jerarquica: SUBGERENCIA DE TRANSITO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para una adecuada gestion administrativa de Ia Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTC

Planificar, coordinar, los estudios y proyectos referidos a la seguridad vial,

Supervisar el sistema de transporte urbano del distrito.

Verificaciones técnicas en campo de expedientes de licencia o autorizaciones de paraderos.

Evaluar, disefiar, organizar los sistemas de sefializacién en coordinacion con la Municipalidad Provincial del Cusco

O b | QDR =

ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PERIOBICIDAD BE LA APLICACICN {marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal{ ) ]  Permenente{ } |
[No aplica |
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| GERENCIA MUNICIPAL

Coordinaciones Externas:

|usuarios

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requerid|C) ; Colegiatura?
= ;' TitulolLi
e Completa Egresado(a) | X |Bachiller cenciat Si No
¢ | ura
[ . [ D DERECHO D) ¢ Habilitacién profesional?
Primaria 1 =
I 1 — Si No
] Secundari{ [ D Maestria D Egresado U Grado —l L—‘
] Técnica T
| Béasica [:
(162 S
[] Téenica [ |:
. Superior | D Doctorado D Egresado H Grado
@64 — -
.
E‘anemilaria l: |1 '
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
|Conocimiento del REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO y demés normas en materia de transito. i
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos de especializacién ]
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos |
; Nivel de Dominio | Nivel de Dominio

ORI Noaplic]  Basico fitermedivanzad AST DIALEC\IU aplici  bdsico Intermedio  \vanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X "
Programa de presentaciones X Otros (Especifig > /)
Otros (Especificar) Otros J\ s ciﬁ\c T W |
Otros (Especificar) Uiy Y e / //
Otros (Especificar) S \ﬁ?ﬁw § k7 \ £ fl

3_ '- L s 1 : L . } .._.

3 GE?;EET&E g ‘ im0 \—/

72\ ADMINISTRACION g.' .

D\ (S

' CUSCu-



EXPERIENCIA
Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya

sea en el sector publico o privado

|02 ARlOS

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de

sus derechos civiles

Tener titulo expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

812 600 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 040-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURA

Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PARTICIPACION EDUCACION DEPORTE Y JUVENTUD
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No apiica

Nombre del cargo/puesto:

AUXILIAR Il - PROMOTOR

Dependencia jerarquica:

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION EDUCACION DEPORTE Y JUVENTUD

Puestos a su cargo:

Ninguno

MISION DEL PUESTO

Promover las actividades relacionadas a la educacién, deporte por parte de la jufentud del Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover las labores educativas en las zonas urbas y rurales del distrito

Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales.

2
3 [Promover las actividades de participacion en educacion y deporte por parte de la juventud del Distrito.
4 |Las demas funciones que el jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

‘PERICBICIDAD DE LA APLICACION

F—

\miarca <o ufa

A, luego-explicar o sustentar)

Permanente!

[No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Coordinar con su jefe inmediato para poder realizar mejora.

Coordinaciones Externas:

I

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s})/ situacién académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incomplet , Titulo/Licenciatur
g Cligaatn :l Egresadofa) Bachiller D 2 Si D No H
s :l E Administracién, educacion fisica, afines (Técnico egresado) SRR Db
= | — Si D No D
| Secundaria —l [-_ j Maeatria :-—| Grado L
= s 10 N O L ] Teeee g
? Tlécnica == X
Basica (1
—  62afios) — .
Técnica [ |
Superior U Doctorado D Egresado |:| Grado
(364 :
|
] Universitaria | D
i
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en manejo, gestion publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

gestion publica y/o afines
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i - Wivei de Dominio Niver de Dorminio i
SRR No aplica| Baésico |Intermedio|Avanzado FUENAS (R No aplica basico Intermedio  JAvanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Otros (Especificar) - /_*
Otros (Especificar) - / ) /
Otros (Especificar) Obseivaclo \ LN
T\ /



EXPERIENCIA

Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
lgaﬁos

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
[No aplica
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

{No aplica
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico:
[No aplica

_IJI_J ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJO BAJO PRESION, EMPATIA, COOPERACION Y PRODUCTIVIDAD.‘]
REQUISITOS ADICIONALES

]
@NDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Santiago
Duracién del contrato 02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de Ia institucion
Remuneracién mensual /2 000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales
Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 041-MDS |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Unidad Organica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
| Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargolpuesto: PROFESIONAL | - ABOGADO
Dependencia jerarquica: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacion es para gestionar la adecuada defensa juridica de los intereses de Ia Municipalidad Distrital de Santiago, materia
civil, penal, contencioso, otros.

FUNCIONES DEL PUESTC
1 |Gestionar los procesos que le sean encargados en el cumplimiento de los plazos procesales.
Representar y defender los intereses y derechos de la Entidad, ante los drganos jurisdiccionales en todos los procesos judiciales en los
que acttie como demandante, demandado, denunciante o parte civil
Representar a la Municipalidad en aquellos procesos que le fueran designados o encargados |a representacion.

Solicitar informacion y medios documentales para defender los intereses de la Entidad en los procesos donde sea parte.
otras funciones que le asigne su jefe inmediato

ol lw %]

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|

L
PERIODICIDAD DE LA APLICAGION (marca con una X, luego explicar o sustentar) [Temporal () [ Permanenie{ ) |

[No aplica —

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| GERENCIA MUNICIPAL ]
Coordinaciones Externas:

Esuarios I
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requerid/C) ; Colegiatura?

: TitulolLi j
Incompl Egresado(a Bachiller | X | cenciat S X | No
a Completa ura

EEEES ==

ABOGADO D) ¢ Habilitacién profesional?

ﬂ Primaria

Ry i bt
D Secundarig E I: Maestria : Boreaiio| | Bhallo N ﬁ ol
C

[ Técnica
| Bésica
=— ez —

Técnica [ |
Superior |
|

D DoctomdoD Egresado H Grado

364 —
] R
X |niversitaria I_x_

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)

|C0nocimiento en Administracion Urbana, o ley la 28080 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones. —I
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|cursos de especializacion ley la 29090 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones [
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio

OMAS / DIALEC Nivel de Dominio l

T Noaplici  Basico  ptermedivanzad No aplic]  bésico Intermedio Jvanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X ,T.
Programa de presentaciones X Ko/ /
Otros (Especificar) el £
Otros (Especificar) ( //&

i 5

Otros (Especificar) -




EXPERIENCIA
Experiencia |laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios de experiencia leboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[No requiere.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo de arquitecto expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

CURSTS DE ESPECIALIZATION

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Disfrital de Santiago

Duracion del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

{3\  GENERALDE
Z2\ ADMINISTRACION
oY FINANZAS




[PERFIL DEL PUESTO DE CODIGO: 042-MDS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA | - ABOGADO
Dependencia jerarquica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La finalidad de la contratacién es para una adecuada evaluacion, analisis y asesoramiento juridico normativo para la Gerencia de Infraestructura.

FUNCIGNES DEL PUESTO
1 [Evaluacion de expedientes administrativos en materia de ejecucion de obras.
2 |Andlisis técnico juridico en mérito a la Ley - 27444 y deméas normas en materia de Gestion Municipal.
3 |Andlsis legal de los procedimientos administrativos a cargo de la gerencia.
4 |Emision de informes legales.
5 |ofras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[

PERICDICIDAD DE LA APLICACION {marca con una X, luego axplicar ¢ sustentar) {Temporal{ ) ! Permenenie{ | |
[No aplica ]
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|SUE'. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL URBANO RURAL. ]
Coordinaciones Externas:
|usuarios |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacion académica y carreralespecialidad requerid|C) ¢ Colegiatura?
=)
| ¢ Titulo/Li I
neompl Crrmpla Egresado(a Bachiller cenciat Si X N
eta ta
ura |
[ I: D ABOGADO D) ¢ Habilitacién profesional?
| Primaria "_)'('ﬂ =1
. , - S No |
D Secundari{ ]: |:| Maestria E Egresado U Grado —J] J
[ Técnica [+
Baésica [
== {49 —
Técnica |
Superior I:I Doctorado D Egresado H Grado
(364 — =
1
E;Jniversitaria [__ I:
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: (no se requiere sustentar con documentos)
|Conocimiento en Administracion Urbana, o ley la 29090 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones. |
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
IMaestr!a ylo cursos de especializacion ley la 29090 Ley de regulacion de habilitaciones urbanas y de edificaciones |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos ]
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No apiic Basico  htermedivanzad NAS | DlALEc\lo aplic basico Intermedio jvanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X i /
Programa de presentaciones X Otros (Especifig ==
Otros (Especificar) GW o e Vi
Otros (Especificar) ﬂ Ry S (
Otros (Especificar) g &Y V"B’ \% FEX _x oy NEN i

R

R
G| GENERALDE |2
2\ ADMINISTRACION /51
’?% Y FINANZAS £/

3

I

1 2



EXPERIENCIA
Experiencia laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

]{]2 afios de experiencia comprobada en el cargo a fines al postulado en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

Tener titulo de arquitecto expedido o revalidado conforme a ley

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

Maestria o cursos de especializacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Santiago

Duracion del contrato

02 meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

S/ 3,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




