PROCESO CAS N.2 002-2023-MDS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, D. LEG. N.2 1057

FEDE ERRATAN.21

A. La Comision, por error material y/u omision en las Bases de la convocatoria CAS, procede a corregir los
siguientes perfiles, conforme sigue:

1. DICE:
CODIGO DE PLAZA: MDS-008 -
Ob;eto de la convocatoria Técnico |l - Asistente administrativo -
Dependencia unidad orgdnica y/o drea | Gerencia Municipal
solicitante e o -
Dependencia orgdnica encargada de realizar el | La oficina de personal y la comision encargada de llevar a cabo el
proceso de contratacion | concurso.
PERFIL DE PUESTO |
| Experiencia laboral general y especifica | 02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado
| Competencias o cualidades Responsabilidad, honestidad, confiabilidad, capacidad y trabajo en

| equipo, comunicacion asertiva

Formacién académica grado académico y/o | Titulo técnico y/o estudios universitarios en derecho y/o administracién
_nivel de estudios - -
_Cursos y/o estudios de especializacion _Cursos en gestion publica

Requisitos para el puesto y/o cargo minimo
| indispensable y/o deseable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

> Elaborar proyectos de informes, oficios en respuesta a lo requerido

> Sistematizar documentos recepcionados y emitir opiniones en relacién con lo requerido

> Elaborar documentos concernientes a la Gerencia Municipal

> Gestionar solicitudes y consultas a las diferentes dependencias de la Municipalidad.

»  Organizar y programar citas.

»  Planificar reuniones y escribir actas detalladas.

»  Otras S que su jefe inmediato le aS|gne - 3
CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO - - )
CONDICIONES | DETALLE -

Lugar de prestacion del servicio Munlmpahdad Distrital de Santiago

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las necesidades

institucionales -
Remuneracion mensual S/ 2,600 Sales. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador

| Modalidad laboral Trabajo abajo presencial en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado - -

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA; MDS-008 ) B ]
_[ Objeto de la convocatoria Técnico Il - Asistente administrativo B
| Dependencia unidad orgdnica y/o 4rea | Gerencia Municipal
solicitante

Dependencia organica encargada de realizarel | La oficina de personal y la comisién encargada de llevar a cabo el

proceso de contratacion | concurso. o N o

PERFIL DE PUESTO )

Experiencia laboral general y especifica 02 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Competencias o cualidades Responsabilidad, honestidad, conflabmdad capacidad y trabajo en
| equipo, comunicacion asertiva

Formacién académica grado académico y/o | Titulo técnico y/o estudios universitarios en derecho y/o en ciencias

nivel de estudios B _ | contables, administrativas o financieras ] o
|_Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en gestion publica o B

Requisitos para el puesto y/o cargo minimo
indispensable y/o deseable




rCARACT ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

'PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaborar proyectos de informes, oficios en respuesta a lo requerido

Sistematizar documentos recepcionados y emitir opiniones en relacién con lo requerido
Elaborar documentos concernientes a la Gerencia Municipal

Gestionar solicitudes y consultas a las diferentes dependencias de la Municipalidad.
Organizar y programar citas.

Planificar reuniones y escribir actas detalladas.

Otras que su jefe inmediato le asigne

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

YVVYVVYY

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago ]

Duracién de! contrato | Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las necesidades
institucionales

Remuneracién mensual S/ 2,600 Soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral | Trabajo presencial en funcién de las necesidades institucionales -

_Otras condiciones contractuales [ CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado
2. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 028 -
_Objeto de la convocatoria (cargo) | PROFESIONAL | - TECNICO AGRI'COLA

Dependencia, unidad orgénica y/o
area solicitante

Dependencia organica encargada Oficina de Personal y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS
de realizar el proceso de
|_contratacién

PERFIL DE PUESTO
Experiencia laboral general y

Division de Desarrollo Agropecuario

02 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato en el sector publico

especifica y privado, con cursos de especializacién
Competencias o cualidades Trabajar en equipo y comunicacién asertiva.
Con experiencia en gestion de espacios de concertacién y participacién
ciudadana.
Gestion por resultados.
Formacion académica, grado Profesional de Ciencias Agrarias (Ingeniero Agrénomo) titulado, colegiado y
académico y/o nivel de estudios |_habilitacién profesional.
Cursos y/o estudios de Estudios en Gestién Publica.
especializacién - Estudios en el manejo de la planificacién y produccién agricola y

comercializacion (nacional e internacional)
- Con estudios en el analisis e integracién de los principios basicos de la
produccidn agricola.
- Con estudios en el manejo eficiente de todo el proceso de produccion.
- Con estudios de gestion de proyectos.
- Con conocimiento en gestién de riesgos

Requisitos para el pueéto y/o - Conocimiento basico del idioma quechua.
cargo: minimo indispensable y/o - Indispensable manejo de moto
| deseable

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
_PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR B - - - -
> Planificar, organizar, coordinar ejecutar y supervisar el desarrollo de programas y proyectos de produccién
agricola en el &mbito Distrital.
> Elaborar propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de la produccién agricola en el &mbito distrital.
»  Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones que promueven el desarrollo
tecnoldgico agricola de! distrito, con el fin de fortalecer la promocion del desarrollo agricola local.
Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion agricola.
Fomentar la capacitacion para el mejoramiento de la produccion agricola y el fortalecimiento empresarial de
las comunidades campesinas.
> Priorizar la promocién del desarrollo econdmico de las Comunidades Campesinas del Distrito.
»  Otras funciones de similar naturaleza que le asigne la Divisién de Desarrollo Agropecuario, la Gerencia de
‘ _Desarrollo Econdmico o el alcalde.
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| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incl-uye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 028

_ Objeto de la convocatoria {cargo) )

PROFESIONAL | - TECNICO PECUARIO

Dependencia, unidad orgénica y/o
drea solicitante

Divisién de Desarrollo Agropecuario

Dependencia orgédnica encargada

de realizar el proceso de
contratacion

Oficina de Personal y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS

| PERFIL DE PUESTO

Experiencia laboral general y
especifica

02 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato en el sector publico
y privado, con cursos de especializacion

Competencias o cualidades

Trabajar en equipo y comunicacidn asertiva.
Con experiencia en gestion de espacios de concertacién y participacion ciudadana.
Gestidn por resultados.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional de Ciencias Agrarias (Ingeniero Zootecnista) Titulado Colegiado ; '
Habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Curso en Gestion Publica,

- Con estudios sobre supervision y/o residencia de Proyectos Productivos.
- Curso sobre politicas de Seguridad Alimentaria,

- Cursos sobre innovacion de sistemas agroalimentarios

- Curso Relacionados a Proyectos de Apoyo Productive

- Cursos y/o talleres de Contrataciones del Estado.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y/o
deseable

Conocimiento basico del idioma quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Planificar, organizar, coordinar ejecutar y supervisar el desarrollo de programas y proyectos de produccién
pecuaria en el dmbito Distrital.

> Elaborar propuestas de proyectos para apoyar el desarrollo de la produccion pecuaria en el 6mbito distrital,

»  Promover y coordinar alianzos estratégicas y convenios con instituciones que promueven el desarrollo
tecnoldgico agricola del distrito, con el fin de fortalecer la promocidn del desarrolio pecuaria local.

> Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion pecuaria.

> Fomentar lo capacitacién para el mejoramiento de lo produccion pecuaria y el fortalecimiento empresarial
de las comunidades campesinas.

»  Priorizar la promocidn del desarrollo econdmico de las Comunidades Campesinas del Distrito.

> Otras funciones de similar naturaleza que le asigne la Divisién de Desarrollo Agropecuario, la Gerencia de
Desarrollo Econémico o el alcalde.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaéién del servicio

Munic'ipalidad Distrital de Santiago

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales
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[ Remuneracién mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda ‘
deduccién aplicable al trabajador

|
|
|

Modalidad laboral -
Otras condiciones contractuales

Trabajgpreseﬂci_al en funcién de_-lyecesi@és institucionales
CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

3. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 031

Dependencia orgénica encargada

Objeto de la convocatoria (carécT |

Dependencia, unidad orgdnica y/o
area solicitante

de realizar el proceso de
contratacién
PERFIL DE PUESTO

Téi_nico - rgsponsable del Area de participacién Ciudadana y Comunal B |

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Oficina de Personal y la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS

Experiencia laboral general y
especifica

02 afios de_experiencia laboral en el sector ptﬁco y/o privado

Competencias o cualidades

Formular, Organizar y dirigir el Plan de participacién Ciudadana y Comunal.
Otras actividades afines a su cargo.

Apoyar en las actividades asignadas por la Gerencia de desarrollo Social ‘
Desenvolvimiento adecuado y facilidad en el dominio de actividades de

proyeccion Social.

Compromiso serio con el trabajo a realizar. ‘
Trabajo bﬂ)resiéi

Formacién académica, grado
_académico y/o nivel de estudios

Titulo técnico y/o estudiante de Derecho

Cursos y/o estudios de

| especializacién
Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y/o
| deseable

Cursos de capacitacién sobre conocimientos basicos sobre gestion publica.
Talleres y seminarios de Administracion Publica y/o afines al cargo requerido.

_CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR _

Promover y apoyar la organizacién de todos los sectores sociales del mbito local,

Apoyary asesorar a [as diversas organizaciones de pobladores (Frente de defensa, Organizaciones Vecinales,
Comunidades Campesinas, Instituciones deportivas, Culturales, Sociales, etc.) |
Contribuir a la realizacién de cabildos abiertos, asambleas populares y actividades diversas que se relocalicen

en el distrito en coordinacion con los Organos operativos correspondientes. ‘
Programar, dirigir y ejecutar las acciones de promocidn de organizaciones o juntas de vecinos de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Organizar la participacion de la poblacién para acciones de apoyo y vigilancia en la prestacién de los servicios ‘

Promover la organizacidn y fortalecimiento de organizaciones juveniles, nifios.
apoyar y supervisar las acciones y programas de participacion vecinal, de fas

comunidades campesinas y del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos y comuneros para mejorar la gestion

Formular los objetivos, politicas y estrategias para Ia organizacién y promocidn de los vecinos y comuneros en
la gestién del desarrolio local. ‘

| >
>
>
>
>
publicos locales.
>
> Planificar, organizar, dirigir,
>
municipal y el desarrollo distrital.
>
> Otros que se le asigne

b
.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
I.u?r de_prestacién del servicio
maciéTdel coEtrato o

Remuneracién mensual

| Modalidad laboral

%

MiNI 7,

N Py
SYsco

“nga
“ERENYE

|
| DETALLE ]
MFicipalmDistEI de &an—tiago e -
Tres meses Eesdel_a ﬁrmad—elcontrat_o, renovables erTfQBcidrEa_e tas
necesidades institucionales |
S/T,SO0.00 soIesTncIu'ye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda ‘
deduccién aplicable al trabajador

Trabajo presencial en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales

=] _CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado |
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DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 031 B
Objeto de la convocatoria {cargo) Especialista - jefe de la Oficina de participacion Ciudadana
Dependencia, unidad orgdnica y/o
drea solicitante | -
Dependencia organica encargada La Oficina de Personal y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS
de realizar el proceso de
contratacion

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

| PERFIL DE PUESTO

Experiencia laboral general y 03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato, 02 afios de

especifica experiencia comprobada en el cargo o afines al postulado en el sector publico,
- con maestria y/o cursos de especializacion B

Competencias o cualidades Formular, Organizar y dirigir el Plan de participacién Ciudadana y Comunal.

Otras actividades afines a su cargo.

Apoyar en las actividades asignadas por la Gerencia de desarrollo Social
Desenvolvimiento adecuado y facilidad en el dominio de actividades de
proyeccion Social.

Compromiso serio con el trabajo a realizar.

Trabajo bajo presion.

Formacidén académica, grado Titulo Universitario profesional en b;recho, Antropologia y/o carreras afines,
académico y/o nivel de estudios colegiado y habilitado.

“Cursos y/o estudios de Maestria y/o estudios y/o cursos de especializacion en gestién publica.
especializacion Diplomado en Gesticén de Relaciones comunitarias.
Requisitos para el puesto y/o | Manejo intermedio o avanzado del idioma quechua.
cargo: minimo indispensable y/o _
deseable |

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR _

»  Promover y apoyar la organizacién de todos los sectores sociales del ambito local. las diferentes unidades
orgdnicas de la Municipalidad-

> Apoyary asesorar a las diversas organizaciones de pobladores frentes de defensas, organizaciones vecinales,
comunidades campesinas, instituciones deportivas, culturales, sociales, etc. En la consecucion de sus metas.
Potenciados su estructura interna y organizativa.

> Contribuir a la realizacion de cabildos abiertos, asambleas populares y actividades diversas que se realicen
en el distrito en coordinacion con los érganos operativos correspondientes.

> Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de promocidn de organizaciones o juntas de vecinos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

>  Organizar la participacion de la poblacién para acciones de apoyo y vigilancia en las prestaciones de los
servicios publicos locales.

>  Promover la organizacién y fortalecimiento de organizaciones juveniles nifios y nifias.

> Participar activamente o través de la convocatoria y desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo.

> Planificar, organizar, dirigir apoyar y supervisar las actividades y programas de participacién vecinal de las
comunidades campesinas y del consejo de coordinacion local distrital,

»  Promover, decepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos y comuneros para mejorar la gestién
municipal y el desarrollo distrital.

> Formular los objetivos, politicas y estrategias para la organizacién y promocion de los vecinos y comuneros
en la gestion del desarrollo local.

> Orientar y/o ejecutar censos socio- econémicos y empadronamientos de los asentamientos humanos y
comunidades campesinas para la formulacion de planes de desarrollo urbano y rural

>  Organizar cursos capacitacién dirigidas a pobladores de las comunidades campesinas.

»  Establecer coordinaciones con las diversas unidades orgdnicas de la municipalidad y tener organizado los
registros de organizaciones sociales y vecinales de la jurisdiccion.

> Formular, ejecutar y evaluar programas de integracidn del discapacitado a la comunidad

> Apoyar a la organizacion y desarrollo de reuniones y talleres CDD CCL mesas de trabajo.

»  Llevar el registro detallado de las organizaciones sociales del émbito distrital, con los correspondientes
directores.

»  Cumplir con las demds asignadas por el gerente de desarrollo social

»  Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por la Municipalidad |




> Proponer politicas de promocién correspondientes a la sequridad alimentaria que brinda la Municipalidad

»  Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados, nacionales e internacionales en
relacion y coordinacién con las actividades de promocion de la salud y alimentacién

»  Realizar actividades de promocién y defensa de los derechos humanos.

»  Realizar acciones de capacitacion sobre la legislacion en materia de derechos ciudadanos.

»  Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Social, sobre el desarrolio de los proyectos, programas y

actividades a su cargo.
»  Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Social,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipa-lid_ad Distrital de Sgntiago
Duracidn del contrato Tres meses desde Ia firma del corﬁrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales
$/ 3,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Remuneracién mensual

Modalidad laboral Trabajo presencial en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado -

4. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 030
Objeto de la convocatoria (cargo)
Dependencia, unidad orgdnica y/o

_drea solicitante
Dependencia orgdnica encargada
de realizar el proceso de

| contratacién

PERFIL DE PUESTO

Experiencia laboral general y

especifica -

Competencias o cualidades

Auxiliar 1l- jefe del Areade Vaso de Leche y Programas Alimentarios )

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Oficina de Personal y la Comisién éncargada de Hevar a cabo el concurso CAS

02 afos de expériencia laboral en el sector publico \}/o privado

Desenvolvimiento adecuado vy facilidad en el dominio de actividades de
proyeccidn Social.
Compromiso serio con el trabajo a realizar.

_Trabajo bajo presion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional y/o egresado de Instituto Superior Publico o Privado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacion sobre conocimientos basicos sobre gestién pablica.
Talleres y seminarios de Administracién Publica y/o afines al cargo requerido.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y/o
| deseable

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR N -
> Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los beneficiarios

» Incorporar y dar de baja a beneficiarios del programa de vaso de leche

> Coordinar con los comités del vaso de leche para buscar el mayor fortalecimiento organizativo de los comités
de vaso de leche.

> Capacitar permanentemente a las directivas de la CODIVAL en temas que faciliten su organizacién y en temas
diversos.

»  Promover una base nutricional a los nifios de 0a 6 afios, madres gestantes y lactantes.

> Promover la mayor participacion de la comunidad organizada en la ejecucién del programa desarrollando
niveles de cogestidn.

> Participar en los procesos de seleccién y adquisicién de los productos del programa, conforme a las
disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal fin.

»  Coordinar y gestionar recursos a fin de que la municipalidad apoye a programas alimentarios destinados a la
implementacién de comedores populares.
»  Sistematizar y actualizar permanentemente el registro el registro de beneficiarios del programa de

conformidad a las regulaciones vigentes.
» Otrosqueseleasigne




| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES
| LEg:r de prestacion del servicio

DETALLE ' ' - |
Municipalidad Distrital de Santiago |

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las |
necesidades institucionales

Remuneracién mensual

I, M_od_alideilg b:o_ral B
Otras condiciones contractuales

S/ 2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Trabajo presencial en funcién de las necesidades institucionales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 030

| Objetode la convocatoria {cargo)

Técnico il - jefe del Area de Vaso de l:(;he;-P(ogr_amas Alil;tent_arios

Dependencia, unidad orgdnica y/o
|_drea solicitante
Dependencia orgdnica encargada
de realizar el proceso de
contratacién

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Oficina de Personal y la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS |

PERFIL DE PUESTO
Experiencia laboral general y
especifica -
Competencias o cualidades

| 02 afios de exp)_erienéia faboral en el sector publico y/o privado

| Desenvolvimiento adecuado y facilidad en el dominio de actividades de

proyeccién Social.
Compromiso serio con el trabajo a realizar.
Trabajo bajo presion. -

Formacion académica, grado
| académico y/o nivel de estudios

Titulo técnico y/o estudios universitarios

Cursos y/o estudios de
| especializacién

Cursos de capacitacién sobre conocimientos basicos sobre gestion publica.
Talleres y seminarios de Administracion Publica y/o afines al cargo requerido.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y/o
| deseable

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
> Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los beneficiarios
» Incorporar y dar de baja a beneficiarios del programa de vaso de leche
»  Coordinar con los comités del vaso de leche para buscar el mayor fortalecimiento organizativo de los comités
de vaso de leche.
»  Capacitar permanentemente a las directivas de la CODIVAL en temas que faciliten su organizacion y en temas
diversos.
»  Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y lactantes.
»  Promover la mayor participacién de la comunidad organizada en la ejecucién del programa desarrollando
niveles de cogestidn.
> Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos del programa, conforme a las
disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal fin.
»  Coordinar y gestionar recursos a fin de que la municipalidad apoye a programas alimentarios destinados a la
implementacién de comedores populares.
> Sistematizar y actualizar permanentemente el registro el registro de beneficiarios del programa de
conformidad a las regulaciones vigentes.
» Otros que se le asigne
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
! Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Santiago
| Duraci6n del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

| Remuneracién mensual §/ 2,600.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
l deduccién aplicable al trabajador

|' Modalidad laboral

Trabajo presencial en funcién de las necesidades institucionales




| Otras condiciones contractuales I

5. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 039

CAS por necesidad transitoria a tiémpo determinado

Objeto de la convocatoria (cargo)

Profesional | - ABOGADO

Dependencia, unidad orgénica y/o
area solicitante

Dependencia organica encargada

Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente de la Gerencia de
Desarrollo Social.

La Oficina de Personal y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

de realizar el proceso de
contratacion
PERFIL DE PUESTO

02 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato en el sector publico
y privado, con cursos de especializacion
Compromiso, responsabilidad

Trabajo en equipo. Adaptabilidad

Empatia y buen trato con el ptblico
Capacidad de liderazgo, control y organizacién
[ Vocacion de servicio

Tolerancia a la presion.
Confidencialidad

| | Proactividad y dinamismo
Formacion académica, grado Abogado colegiado y habilitado
académico y/o nivel de estudios |
Cursos y/o estudios de
especializacién

Experiencia laboral gener?l y
_especifica
Competencias o cualidades

Certificacion en el Curso de formacion de defensores.
Certificacién en atencion de casos de riesgo de desproteccion familiar
Certificacién en competencias parentales.

Requﬁos par_a\ el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y/o
__deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

»  Colaborar y realizar seguimiento a expedientes declinados de la Unidad de Proteccién Especial (UPE) en los
procedimientos de riego de desproteccion familiar.

»  Realizar resoluciones en los casos derivados en el procedimiento por riesgo de desproteccién familiar.

> Ser parte del equipo interdisciplinario para la elaboracidn, implementacién y aprobacién del plan de trabajo
individual

> Disefiar, elaborar, implementar actividades con la comunidad, para el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes

> Planificar, programar y ejecutar planes de accién para promover actividades de apoyo al nifio y adolescente.

> Programar, coordinar y ejecutar talleres de prevencién en conductas de riesgo en nifias, nifios y adolescentes
en las distintas instituciones educativas del distrito

»  Hacer cumplir normas y disposiciones vigentes.

> Promocidn, difusion y participacion en la defensa e importancia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

»  Coordinar con diferentes instituciones que compete, con el fin de dar impulso a los casos que se presenten y
que se encuentren configurados como delito.

»  Realizar informes mensuales de las actividades realizadas

»  Otras funciones contempladas en la ley orgdnica de municipalidades y las propias de su competencia asignadas
por la encargada de la DEMUNA,

> Realizar informes mensuales de las actividades realizadas

__CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~ CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestaci6n del servicio La casa de la mujer AV. Antonio Lorena S/N

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracién mensual
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deduccién aplicable al trabajador

$/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de Iey-l, asi como toda




| Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

| Modalidad laboral
| Otras condiciones contractuales

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS — 039
Objeto de la convocatoria (cargo)
Dependencia, unidad orgénica y/o
drea solicitante

de realizar el proceso de
contratacion

| PERFIL DE PUESTO
Experiencia laboral general y
especifica -

' Competencias o cualidades

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

' Requisitos [;Fa—el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y/o
_deseable

| CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

Dependencia organica encargacg l

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Profesional | - ABOGADO B .
Defensorfa Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente de la Gerencia de
Desarrollo Social.

La Oficina de Personal y la Comisién encgrgada de llevar a cabo el concurso CAS

y privado, con cursos de especializacién
Compromiso, responsabilidad

Trabajo en equipo. Adaptabilidad

Empatfa y buen trato con el pdblico
Capacidad de liderazgo, control y organizacion
Vocacion de servicio

Tolerancia a la presion.

Confidencialidad

Ab_ogado colegiado y habilitado

| Diplomado en gestién publica

Cursos en casos de violencia familiar e integrantes del grupo familiar
Cursos en procesos de alimentos y reduccion de alimentos
Cursos afines al puesto y/o drea

| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

indivicdual

adolescentes

adolescentes.

> Colaborar y realizar seguimiento a expedientes declinados de la Unidad de Proteccidn Especial {UPE) en los
procedimientos de riego de desproteccion familiar.

> Realizar resoluciones en los casos derivados en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar.

»  Ser parte del equipo interdisciplinario para |a elaboracién, implementacién y aprobacidn del plan de trabajo

»  Disefiar, elaborar, implementar actividades con la comunidad, para el bienestar de los nifios, nifias y

¥ Planificar, programar y ejecutar planes de accién para promover actividades de apoyo al nifio y adolescente.

»  Programar, coordinar y ejecutar talleres de prevencion en conductas de riesgo en nifias, nifios y adolescentes
en las distintas instituciones educativas del distrito

»  Hacer cumplir normas y disposiciones vigentes.

> Promociodn, difusion y participacion en la defensa e importancia de los derechos de los nifios, nifias y

»  Coordinar con diferentes instituciones que compete, con el fin de dar impulso a los casos que se presenteny
que se encuentren configurados como delito.

> Realizar informes mensuales de las actividades realizadas

> Otras funciones contempladas en la ley organica de municipalidades y las propias de su competencia asignadas
por la encargada de la DEMUNA.

» _ Realizar informes mensuales de las actividades realizadas

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIO_NES_ B DETALLE 3
Lugar de prestacién dil servicio | 'La casa de la mujer AV. Antonio Lorena S/N
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Duracién del contrato

Remuneracién mensual

Modalidad laboral

Otras condiciones contractuales

6. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS ~ 045

Objeto de la convocatoria -
Dependencia unidad orgénica y/o
drea solicitante
Dependencia orgdnica encargada
de realizar el proceso de
|_contratacién

| Gerencia de Administracién tributaria

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

il | s/ 3,600 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador
Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales |

CAS por necesidad transitoria a tiem po determinado ‘

_ EJECUTOR COACTIVO PARA EL AREA DE RENTAS
Gerencia de Administracion tributaria

'_ PERFIL DE PUESTO
Experiencia laboral general y
especifica

Competencias o cualidades
Formacion académica grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
_especializacién
Requisitos para el puesto y/o
cargo minimo indispensable y/o
deseable

| 03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato, 02 afios de

| Proactividad trabajo en equipo

experiencia comprobada en el cargo o afines al postulado en el sector publico,
con maestria y/o cursos de especializacion, con conocimiento y experiencia en
derecho administrativo y tributario.

Abogado, colegiado y habilitado

| Con maestria y/o cursos de especializacién no menor de 210 horas de preferencia

en derecho administrativo y tributario P e——— N |
a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

c) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de

CARACT ERI'S'[ICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
»  El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, las acciones de coercion
para el cumplimiento de la Obligacién, de acuerdo con lo establecido en la LEY N2 26979.
»  Cumplir las funciones sefialadas por norma
»  Cumplir labores vinculadas a la actividad tributaria
> Otras que las normas sefialen

la actividad privada por causa o falta grave laboral;
d) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario; v,
e) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley B

 CONDICIONES
Lugar de prestacidn del servicio

Duracion del contrato
Remuneraciéon mensual

Modalidad laboral

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 045
Objeto de la convocatoria

area solicitante

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| DETALLE -
| Municipalidad Distrital de Santiago

Otras condiciones contractuales [ CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

| BECUTOR CoACTIVO
Dependencia unidad organica y/o Gerencia Municipal/ Oficina de Ejecucion Coactiva

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

S/ 3,500_.00 soles. Incluye montos deduciblgsﬁfiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Trabajo presencial, en funcidn de las necesidades institucionales

Dependencia orgéanica encargada
de realizar el proceso de
contratacion

La Oficina de Personal y la Comisién encargado de llevar o cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

|
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Experiencia laboral general y
especifica

03 afios de experiencia laboral contados desde el bachillerato, 02 afios de
experiencia comprobada en el cargo o afines al postulado en el sector publico,
con maestria y/o cursos de especializacidn, con conocimiento y experiencia en
derecho administrativo y tributario.

Competencias o cualidades

Proactividad trabajo en equipo

Formacion académica grado
académico y/o nivel de estudios

Abogado, colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de

| especializacidén _

Requisitos para elp puesto y/o
cargo minimo indispensable y/o

deseable

Con maestria y/o cursos de especializacién no menor de 210 horas de preferencia
en derecho administrativo y tributario

a) Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b} No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

c) No haber sido destituido de ia carrera judicial o del Ministerio Ptiblico o de la
Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de
la actividad privada por causa o falta grave laboral;

d) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario; vy,
e) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

Y VVY

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
»  El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, las acciones de coercidn
para el cumplimiento de la Obligacion, de acuerdo con lo establecido en la LEY N2 26979.
Cumplir las funciones sefialadas por norma
Coordinar con ele ejecutor titular
Cumplir labores vinculadas a la actividad tributaria y no tributaria
Otras que las normas sefialen conforme a ley.

| CONDICIONES
Lugar de prestacmn del servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

' l\'/l_lmiag);lid_ad Distrital de Santiago

Duracién del contrato

Remuneraciéon mensual

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

' é/_s,_soo.oo soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones CEI&,_as_i_Eo_mcﬁoda

deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Otras condiciones contractuales

Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

CAS| por or necesidad transitoria a tiem po determmado

7. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS -046

| Objeto de la convocatoria

AUXILIAR COACTIVO PARA EL AREA DE RENTAS

Dependencia unidad orgdnica y/o
area solicitante

Gerencia de Administracidn tributaria

Dependencia organica encargada
de realizar el praceso de
contratacion

Gerencia de Administracion tributaria

PERFIL DE PUESTO

Experiencia laboral general y
especifica -
Competencias o cualidades
Formacién académica grado
académico y/o nivel de estudios

Tener experiencia minima de tres afios en administracion piblica referida al area
que se acredite con los instrumentos correspondientes

Proactividad trabajo en equipo -

Acreditar por lo menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en
especialidades tales como Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion, o
su equivalente en semestres

Cursos y/o estudios de
especializacién

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo yla Ley N° 26979

Requisitos para el puesto y/o
cargo minimo indispensable y/o
deseable

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

c) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Puiblico o de la
Administracidn Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de
la actividad privada por causa o falta grave laboral;

d) no tener vinculo o parentesco con el ejecutor coactivo, hasta el 4to de
consanguinidad y/o 2do de afinidad

e) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

, ARATECE
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO




| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e) Emitir los informes pertinentes;

a) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo;

b) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento;
c) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;

d) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos que lo ameriten;

f) Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

CONDICIONES

CONDICIONES ‘ESENCI_Ij\LES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio
Duracién del contrato

Remuneracién mensual

Modalidad laboral

Otras condiciones contractuales
DEBE DECIR: |

CODIGO DE PLAZA: MDS - 046

M?nicipalidad Distrital de Santiago

.Tre-s_n-\egs desde la firma del contrato, renovables en fundones de las
necesidades institucionales
S/ 3,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asicomotoda |
deduccién aplicable al trabajador

Trabajo presencial, en funcidn de las necesidades institucionales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

| Objeto de la convocatoria

AUXILIAR COACTIVO

Dependencia unidad orgdnica y/o
drea solicitante

Gerencia Municipal/ Oficina de Ejecucién Coactiva

Dependencia organica encargada
de realizar el proceso de
contratacion

La Oficina de Personal y la Comisién encaraada de Hevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO -
Experiencia laboral general y
especifica

Competencias o cualidades

Tener experiencia minima de tres afios en administracion publica referida al drea
_que se acredite con los instrumentos correspondientes
Proactividad trabajo en equipo

Formacion académica grado
académico y/o nivel de estudios
Cur_so-s_y/_o estudios de
especializacién -
Requisitos para el puesto y/o
cargo minimo indispensable y/o
deseable

Acreditar por lo menos el tercer aiio de estudios universitarios concluidos en
especialidades tales como Derecho, Contabilidad, Economia o Administracién, o
sig_quivalente en semestres - )

Tener conocimiento y_experiencia en derecho administrativo y la Ley N° 26979

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

¢) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pidblico o de la
Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de
la actividad privada por causa o falta grave laboral;

d) no tener vinculo o parentesco con el ejecutor coactivo, hasta el 4to de
consanguinidad y/o 2do de afinidad

| e) No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

_CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

e) Emitir los informes pertinentes;

a) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo;
b) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento;
c) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;

d) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten;

f) Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

_Lugar de prestacion del servicio
Duracién del contrato

| Municipalidad Distrital de Santiago

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracidon mensual

1S/ 3,060.00 soles. Incluye mantos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcion de las necesidades institucionales

| Otras condiciones contractuales

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado




8. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS —048
Objeto de la convocatoria 1
Dependencia unidad orgénica y/o
drea solicitante

TECNICO | - ADMINISTRATIVO CAJERO

Gerencia Municipal Agencia Municipal Margen Derecha

Dependencia orgdnica encargada
de realizar el proceso de
contratacion

La oficina de personal y la comisién encargada de llevar a cabo el concurso.

_PERFIL DE PUESTO

Experiencia laboral general y
especifica

01 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Competencias o cualidades
Formacién académica grado
académico y/o nivel de estudios

Proactividad trabajo en equipo

Titulo técnico y/o estudios universitarios en contabilidad

Cursos y/o estudios de
especializacion

Ofimatica, g_estién publica.

Requisitos para el puesto y/o
cargo minimo indispensable y/o
deseable

conocimiento en ofimética,

»
atencidn al cliente.
»  Otros que se le asigne

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
gestionar transacciones de efectivo, aplicando técnicas de conteo y deteccidn de billetes; asi como; técnicas de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio

DETALLE

Municipalidad Distrital de Sathiago

Duracién del contrato

Tres meses desde |a firma del contrato, renovables en funciones segtn la
necesidad de fa institucion

Remuneracion mensual

$/ 2,200.00 soles. incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Otras condiciones contractuales
| E— — e -

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 048

Auxiliar Il - ADMINISTRATIVO CAJERO

Objeto de la convocatoria
Dependencia unidad orgdnica y/o
drea solicitante

Gerencia Municipal Agencia Municipal Margen Derecha

Dependencia orgdnica encargada
de realizar el proceso de
contratacion

La oficina de personal y la comisién encargada de llevar a cabo el concurso.

PERFIL DE PUESTO

Experiencia laboral géneral y
especifica

01 afio de experiencia laboral en el sector public_o y/o privado

Competencias o cualidades
Formacion académica grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion
Requisitos para el puesto y/o
cargo minimo indispensable y/o
deseable

¥ P_roacti(lidad trabajo en equipé

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

estudio técnico, egresado universitario en las carreras de contabilidod,
_administracién, economia o carreras afines.
cursos de computacion y/u ofimdtica.
_cursos de atencidn al cliente B
cursos en tributacién municipal y/o gestion publica

atencién al cliente.
L »  Otros que se le asigne

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
»  gestionar transacciones de efecti

vo, aplicando técnicas de conteo y deteccion de billetes; asi como; técnicas de




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Muni?:iEalidadFistritaI de Santiago

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones segin la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

| Modalidad laboral

Otras condiciones contractuales

9. DICE:

CODIGO DE PLAZA: MDS - 049

[ Objeto de la convocatoria |
Dependencia unidad orgénica y/o

drea solicitante
Dependencia organica encargada
de realizar el proceso de
contratacién
PERFIL DE PUESTO =
Experiencia laboral general y
especifica B
Competencias o cualidades
Formacién académica grado
académico y/o nivel de estudios

| 01 a0 de experiencia laboral en el -sggtof-pﬂblico y/o privado

] Proactividad_t_r_e_abajo en equipo

S/ 1,800.00 soles. Incluye montos deducibles-y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Trabajo presencial, en funcidn de las necesidades institucionales

CAS por necesidad transitoria a tiem po determinado

| TECNICO | - ADMINISTRATIVO MODULO
Gerencia Municipal Agencia Municipal Margen Derecha

La oficina de personal y la comisidn encargada de llevar a cabo el concurso.

Titulo técnico y/o estudios universitarios en administracién

Cursos y/o estudios de
| especializacién B
Requisitos para el puesto y/o

Ofimatica, gestion pl’Jbl_ica.. .

cargo minimo indispensable y/o
| deseable

»  Ofrecer informacion referente a

'CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

> Responder las inquietudes sobre productes o servicios.
»  Hacer un seguimiento de las consultas.
¥»  Procesar pedidos y transacciones.

los servicios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
| Lugar de prestacidn del servicio
Duracién del contrato

DETALLE

Municipalidad_DiEtal de Santiaéo
Tres meses desde la firma del contrato, renovables en fungdn_es_segﬁn- la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

Modalidad laboral

Otras condiciones contractuales

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: MDS — 049
_Objeto de la convocatoria
Dependencia unidad organica y/o

drea solicitante _
Dependencia orgénica encargada
de realizar el proceso de
_contratacion
| PERFIL DE PUESTO
| Experiencia laboral general y
especifica
|_Competencias o cualidades

T

™y &

i

CAS por necesidad transitoria a tiempo determinado

| Auxiliar 1i- ADMINISTRATIVO MODULO

S/ 2,200.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones d_eley, as{ como toda
deduccién aplicable al trabajador

Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales

Gerencia Municipal Agencia Municipal Margen Derecha

La oficina de personal y la comisidn encargada de llevar a cabo el concurso.

| 01aftode experiencia faboral en el sector pli—bl?cc;-y70 privado ‘

_ Proactividad trabajo?1 equipo - |




Formacidn académica grado estudio técnico, egresado universitario en las carreras de contabilidad,

académico y/o nivel de estudios administracién, economia o carreras afines.

Cursos y/o estudios de cursos de computacién y/u ofimdtica.

especializacion a cursos de atencion al cliente -
“Equisitos para el puesto y/o cursos en tributacién municipal y/o gestion publica

cargo minimo indispensable y/o

deseable

CARACT ERESTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

3  Responder las inquietudes sobre productos o servicios.
»  Hacer un seguimiento de las consultas.

»  Procesar pedidos y transacciones.

»  Ofrecer informacion referente a los servicios.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

—— — —

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad Distrital de Santiago - o
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones ;gfm la
necesidad de la institucion
| Remuneracién mensual S/ 1,800.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial, en funcién de las necesidades institucionales
| Otras condiciones contractuales CAS por necesidad transitoria a_tiempo determinado

B. La Comisidn, en tanto, no existe disposicidn que restrinja la potestad de las entidades de cancelar un
proceso de seleccidn solo hasta un momento y/o etapa determinada, toda vez que dicha restriccion no ha
sido establecida normativamente; por razones de haber desaparecido la necesidad por causas de indole
administrativa, presupuestal y organizativa de la Entidad de contratar las plazas con codigos:

- CODIGO DE PLAZA: MIDS-024, jefe de la Division de Desarrollo Empresarial y Turismo.

Se CANCELA dicha plaza conforme al articulo VII1.2 de las Bases del concurso.

Atte.

La comisidon
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