IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

Con elobjeto de desarrollar en IMunicipalidad Distrital de Santiago
“"CULTURA DE CONTROL | NTERNO” de
valores, habitos, y actitudes que contribuyan a conocer los adjetivos
institucionales de manera que todos los funcionarios y servidores
publicos conciban al cortdlinterno como una herramienta de gestion

NORMAS DE CONTROL INTERNO

LEY N° 28716 = LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES
DEL ESTADO .

ART 1° - OBJETO DE LA LEY

Tiene por objeto establecer las normas que regulan la elaboracion, aprobacion,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno, en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos, con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior con los actos y practicas indebidas o de corrupcion

().

ART 4° - OBLIGACIONES DEL TITULAR Y FUNCIONARIOS

Son obligaciones del Titular y de funcionarios de la entidad, relativas a la
implantacion y funcionamiento del control interno entre otras :

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad
.. organizar , mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control
interno, verificando la efectividad y oportunidad de la aplicacion (...).

NORMAS DE CONTROL INTERNO

LEY N° 27785 = LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL Y DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ART 7°

El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie
correcta y eficientemente. Su ejercicio-es previo, simultaneo y posterior.

(...) Es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el
funcionamiento de confiabilidad del control interno para la evaluacion de la
gestion y el efectivo ejercicio de rendicién de cuentas, propendiendo a que
éste contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo.

¢CUANTOS TIPOS DE CONTROL INTERNO EXISTEN?

Tipo de Control Control Previo | Control Simultaneo Control Posterior
Interno
Es el conjunto de accionas Es el conjunto de accionas Es el conjunto de acclones
de cautela que se realizan de cautela que se realizan de cautela que se realizan
- Qué es? antes de |a ejecucién durante la ejecucidn después de la ejecucion
£Qué es? de Ios procesos u de Ios procesos u de los proceses u
Operaciones. Operaciones. operaciones

£Quign lo aplica?
los pr

El Titular, los funcionarios v los servidores, sobre
la base de las normas que rigen |as actividades de la

los

reglamentos y los planes institucionales.

El control intemao posterior es
ejercida por los responsables
superiores del servidor o
funcionario ejeculor, en funcién del
cumplimiento de las disposiciones
establecidas, asi como por el
drganc de control institucional
sequn sus planes y programas
anuales.

&Cuadl es su finalidad?

Que la gestion de los recursos, bienes y operaciones de [a entidad se efectie comecta
y eficientemente, para el logro de los objetivos y la mision institucional

FUENTE: CGR

OBJETIVOS DE CONTROL INTERNO

< Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones y actos que realizan las autoridades, funcionarios y
servidores de las entidad .

++ Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado.

«+ Cumplir la normatividad aplicable a la entidad.

+ Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

<+ Fomentar e impulsar la préctica de valores institucionales.

<+ Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores piblicos de
rendir cuentas por los fondos y bienes piblicos a su cargo o por una
misién u objetivo encargado.

¢QUE ES EL CONTROL INTERNO?

ES UN PROCESO INTEGRAL QUE REALIZA EL TITULAR,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PARA DAR
SEGURIDAD RAZONABLE AL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS.

SE DEBE TENER EN CUENTA QUE LA EFICACIA DEL
CONTROL INTERNO SE VERA LIMITADA POR EL
RIESGO DE ERRORES HUMANOS EN LA TOMA DE
DECISIONES.

LEY N° 28716 LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES DEL ESTADIO (37 SUB NORMAS)

CONTROL ESTRATEGICO

Define el establecimiento de un entomo organizacional apropiado
para sensibilizar y generar en los integrantes de la entidad una cultura de
control interno.

EVALUACIGN DE Los riesgos deben i 3 y para reduci la
RIESGOS ili de la ia. Riesgos i , ini: ivos, técnicos,
c su inacién podra inar la ¥ costo asi como los

actores responsables. Ei.

CONTROL OPERATIVO

Politicas y procedimientos de control que imparte la direccién, gerencia y los niveles

ejecutivos que deben conocer los responsables de los procesos. Si conocen a sus
proveedores de insumos y qué productos se debe obtener se asegurard el
cumplimiento de los objetivos de La entidad.

© Comprende los medios y acciones que aseguren el flujo de la informacién interna y

Debe contarse con
y que ofrezcan confiabilidad y

externa, puede ser op

iaalatomade

CONTROL DE EVALUACION

Comprende el autocontrol a través del prevencion y monitoreo, seguimiento de los
permite la retroali i6n y mejorar los procesos. Luego de ello la
entidad se sentird segura para que otros evalten la gestién.




&

BENEFICIOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

¢CUAL ES EL BENEFICIO DE CONTAR CON
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

Seguridad razonable de:
<+ Lograr los objetivos y metas establecidos.

*+ Lograr mayor eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones.

<+ Lograr mayor calidad de los servicios ptblicos que presta. Los servicios
prestados estén libres de deficiencias y contribuyan a generar
satisfaccion en los usuarios.

<+ Asegurar el cumplimiento del marco normativo (leyes, reglamentos,
normas, reglas internas y contratos).

<+ Promover el desarrollo organizacional.de la Municipalidad de La
Victoria

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ZCUAL ES EL BENEFICIO DE CONTAR CON
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO?
Contribuye a la administracion de los ri internos y externos de la
entidad que puedan dificultar el logro de los objetivos. Facilitando

herramientas y técnicas para ello (diagrama de causa-efecto, flujos de
procesos, matriz de probabilidad e impacto).

Dotar de herramientas para una apropiada Administracién de los
Recursos Humanos.

La retroalimentacion del control interno genera mayor conocimiento y
destreza en los gestores publicos.

Desarrolla la motivacién del potencial humano para el logro de los
objetivos de la entidad.

Respeto por la independencia de la funcién del Organo de Control
Institucional.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

¢CUAL ES EL BENEFICIO DE CONTAR CON
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO?
Ningdn proceso o practica gerencial que se aplique en las entidades
pdblicas esta completo sin la incorporaciéon del control interno, los
beneficios que este trae consigo son diversos:

=Impulsa la evaluacion de desempeno (de la entidad, grupal, individual).

=Genera una corriente para documentar, controlar, evaluar y mejorar los
procesos.

=Incentiva los principios de modernizacion (simplificacién de procesos;
eliminacion de mermas, trabas burocraticas y duplicidad de actividades).

sImpulsa el respeto por la transparencia en el desarrollo de las
operaciones de la entidad.

CONTROL INTERNO

¢CUALES SON LOS BENEFICIOS DE APLICAR EL CONTROL INTERNO EN LOS
GOBIERNOS LOCALES?

UEl control interno promueve una cultura orientada al buen desempefio y la ética en
la accién piblica: El desarrollo de mecanismos de control y su verificacion previa y
simultanea, trae como consecuencia la mejora del desempefio institucional y
promueve una “cultura del logro™ en los gestores piblicos. Su practica promueve la
ética en la accion pdblica, en la medida que desarrolla conciencia respecto al
compromiso con la misién y en tanto limita potenciales practicas irregulares.

BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO

“ Aumenta la eficiencia de las

operaciones y actos de
administracion, por tanto,
mejora los resultados.

“*Reduce significativamente los
errores, fraudes o actos de
corrupcion.




